Tamarana, 18 de abril de 2017

LEIS

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TAMARANA

CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA

PREAMBULO
A Camara Municipal de Tamarana, manifestagao
democratica da representagao popular, invocando
a protegiao de Deus, promulga esta Lei Organica,
expressio da vontade do povo Tamaranense e
instrumento da autonomia do Municipio.

Titulo I
DA ORGAN IZACAO DO MUNICIPIO

Capitulo I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° - O Municipio de Tamarana, entidade
componente da Republica Federativa do Brasil, ¢
dotado de autonomia politica, administrativa, financeira
e legislativa, nos termos da Constituicao Federal, da
Constitui¢ao do Estado do Parana e desta Lei Organica,
objetivando, na area de seu territorio, construir uma
sociedade livre, justa e solidaria.

Paragrafo unico. Todo o poder do Municipio emana
do povo Tamaranense, que o exerce por meio de seus
representantes eleitos.

Art. 2°- Sdo Poderes do Municipio, independentes e
harmonicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Art. 3° - O Municipio de Tamarana integra a divisao
administrativa do Estado Parana.

Art. 4° - Sao simbolos do Municipio o brasao, a bandeira
e o hino, expressoes de sua cultura e de sua histéria.

Capitulo II
DA DIVISAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Jornal Oficial
do Municipio de Tamarana
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Art. 5° - A cidade de Tamarana ¢ a sede do Municipio.

Art. 6° - A criagdo, a organizagdo e a supressio de
Distritos, efetivadas por Lei Municipal, observada a
Legislacaio Estadual, dependerio de consulta prévia,

mediante plebiscito, as populagdes diretamente
interessadas.
Paragrafo unico — A incorporacio, a fusio e

desmembramento de partes do Municipio, obedecera
aos requisitos previstos da Constituicao Estadual.

Capitulo III
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL

Art. 7° - A politica de desenvolvimento Municipal tem
por objetivos:

I — assegurar a todos os Tamaranenses:

a) existéncia digna e;

b) bem-estar e justi¢a social.

IT — cooperar com a Unido e o Estado e consorciar-se a
outros Municipios, na realizacao de metas de interesse
da coletividade;

III- promover, de forma integrada, o desenvolvimento
social e econdmico e;

IV — realizar plano, programas e projetos de interesse
dos segmentos marginalizados da sociedade.

Capitulo IV
DAS COMPETENCIAS

Secao I
Das competéncias privativas

Art. 8° - Compete ao Municipio:

I—legislar sobre assunto de interesse local, especialmente
sobre:

a) planejamento Municipal, compreendendo:

1. plano diretor e legislacdo correlata;

2. plano plurianual;
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3. let de diretrizes orcamentarias ¢;

4. orcamento anual.

b) instituicdo e arrecadagao de tributos de sua
competéncia e aplicagao de suas rendas;

C) criagdo, organizagao e supressao de Distritos;

d) organizacio e prestacio, diretamente ou sob regime
de concessao ou permissio, dos servicos publicos de
interesse local, incluido o de transporte coletivo, que
tem carater essencial, estabelecendo:

1. o das empresas
permissionarias de servigos publicos, o carater especial

regime concessionarias e
de seu contrato e de sua prorrogacio, bem como as
condi¢coes de caducidade, fiscalizacio e rescisao da
CONCESSA0 OU permissio;
2. os direitos dos usuarios;
3. as obrigacoes das
permissionarias;

4. politica tarifaria justa e;

das

concessionarias e

5. obriga¢ao de manter o servigo adequado.

e) poder de policia administrativa, notadamente em
matéria de saude e higiene publicas, construcao,
transito, trafego, logradouros publicos e horario
de funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestaciao de servicos;

f) regime juridico Gnico de seus servidores;

g) organizacao de seu governo e administragao;

h) administracao, utilizacao e alienagao de seus bens;

1) fiscalizagio da Administragdo Publica, mediante
controle externo, controle interno e controle popular;
j) protecao aos locais de culto e a suas liturgias;

1) locais abertos ao publico para reunides;

m) instituicdo da Municipal  destinada
exclusivamente a protecao dos bens, servigos e
instalagoes do Municipio;

n) prestagdo pelos Orgaos publicos municipais de

guarda

informacoes de interesse
solicitadas por qualquer cidadao;

o) direito de peticio aos Poderes Publicos Municipais
e obtencdo de certiddes em reparticbes publicas
municipais;

p) participagao dos trabalhadores e empregadores nos

coletivo ou particular

colegiados dos 6rgaos publicos municipais em que seus
interesses profissionais sejam objeto de discussio e
deliberacao;

q) manifestacio da soberania popular, através do
plebiscito, referendo e iniciativa popular;

r) remuneracao dos servidores publicos municipais;

s) Administracio Publica Municipal, notadamente
sobre:

1. cargos, empregos e fungdes publicas da Administragao
Publica direta, indireta ou fundacional,;

2. criagdo de empresa publica, sociedade de economia
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mista, autarquia ou fundagao;

3. publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos 6rgaos publicos, com carater educativo,
informativo ou de orientacao social;

4. reclamagdes relativas aos servigos publicos;

5. prazos de prescri¢ao para os ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou nao, que causem prejuizo
20 erario e;

0. servidores publicos municipais.

t) processo legislativo Municipal,

u) estimulo ao cooperativismo e a outras formas de
associativismo;

v) tratamento favorecido para as empresas brasileiras de
capital nacional de pequeno porte, localizadas na area
territorial do Municipio e;

x) questdo da familia, especialmente sobre:

1. livre exercicio do planejamento familiar;

2. orientagao psicossocial as familias de baixa renda;

3. garantia dos direitos fundamentais a crianga, ao
adolescente e a0 idoso e;

4. normas de construc¢ao dos logradouros publicos e dos
edificios de uso publico e de adaptagao de veiculos de
transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

z) politica de desenvolvimento Municipal.

IT — manter, com a cooperacido técnica e financeira da
Unido e do Estado do Parana, programas de educagio
pré-escolar e de ensino fundamental;

IIT — prestar, com a cooperagao técnica e financeira da
Uniao e do Estado do Parana, servicos de atendimento
a saude da populagio;

IV — promover a protegdo do patrimonio historico-
culturallocal, observada a Legislacdo e agao fiscalizadora
Federal e Estadual;

V — promover atividades culturais, desportivas e de
lazet;

VI — promover os seguintes servigos:

a) mercado Municipal, feiras e matadouros;

b) construc¢io e conservacao de estradas municipais e;
¢) iluminagao publica.

VII — executar obras publicas;

VIII — conceder licenga para:

a) localizagdo, instalacio e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao
de servicos;

b) publicidade em geral;

c) atividade de comércio eventual ou ambulante;

d) promogio de jogos, espeticulos e divertimentos
publicos e;

e) servigo de taxis.

IX — cassar licenc¢a que haja concedido a estabelecimento
que tenha atuagao prejudicial a sadde, a higiene, ao
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sossego e a segurancga publica;

X — adquirir bens, inclusive por desapropriagao;

XI — fomentar atividades econémicas, com prioridade
para os pequenos empreendimentos, incluida a atividade
artesanal e;

XIT — promover iniciativas e atos que assegurem a
plenitude da
assegurada.

sua autonomia constitucionalmente

Secao I1
Das competéncias comuns

Art. 9° - E competéncia do Municipio de Tamarana, em
conjunto com a Unido e o Estado do Parana:

I — zelar pela guarda da Constituigdo, das leis e das
institui¢oes democraticas e conservar o patrimonio
publico;

IT — cuidar da satde e assisténcia publica, da protegao e
garantia das pessoas portadoras de deficiéncias;

III — proteger os documentos, as obras e outros bens
de valor histérico, artistico e cultural, os monumentos,
as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueol6gicos;
IV —impedir a evasio, a destrui¢ao e a descaracterizagao
de obras de arte e de outros bens de valor historico,
artistico ou cultural;

V — proporcionar os meios de acesso a cultura, a
educacio e a ciéncia;

VI — proteger o meio ambiente e combater a polui¢ao
em qualquer de suas formas;

VII — preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII — fomentar a produgao agropecuaria e organizar o
abastecimento alimentat;

IX — promover programas de constru¢ao de moradias e
a melhoria das condi¢oes habitacionais e de saneamento
basico;

X — registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de
direitos de pesquisa e exploragao de recursos hidricos e
minerais em seu territotio;

XI — estabelecer e implantar politica de educagao para a
seguranca do transito;

XII — realizar:

a) servicos de assisténcia social, com a participagao da
populagao;

b) atividades de defesa civil.

XIII — combater as causas da pobreza e os fatores de
marginalizacdo, promovendo a integracio social dos
setores desfavorecidos;

Paragrafo inico - As metas relacionadas nos incisos do
caput deste artigo constituirdo prioridade permanente
do planejamento municipal.
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Secao III
Das competéncia suplementares

Art. 10 - Compete, ainda, ao Municipio, obedecidas as
Normas Federais e Estaduais pertinentes:

I - dispor sobre a prevengao contra incéndio;

II - coibir, no exercicio do poder de policia, as atividades
que violarem normas de saude, sossego, higiene,
seguranca, funcionalidade, moralidade e outras do
interesse da coletividade;

III - prestar assisténcia nas emergéncias médico-
hospitalares de pronto socorro, por seus proprios
servicos, ou quando insuficientes, por institui¢oes
especializadas;

IV - dispor sobre o registro, a vacinagdo e a captura de
animais e;

V - dispor, mediante suplementagio da lLegislag¢ao
Federal e Estadual, especialmente sobre:

a) - a assisténcia social;

b) - as agdes e servigos de saude da competéncia do
Municipio;

¢) - a prote¢ao da infancia, dos adolescentes, dos idosos
e das pessoas portadoras de deficiéncia;

d) - o ensino fundamental, pré - escolar e educagao
especial, prioritario para o Municipio;

e) - a protecao dos documentos, obras de arte e outros
bens de reconhecido valor artistico, cultural e historico,
bem assim como os monumentos, as paisagens naturais,
os sitios arqueologicos e espeleoldgicos;

f) - a protecio do meio ambiente, o combate a polui¢ao
e a garantia da qualidade de vida;

@) - 0s incentivos ao turismo, ao comércio e a industria,
h) - os incentivos e o tratamento juridico diferenciado
as micro-empresas e empresas de pequeno porte, assim
definidas em lei federal e na forma da Constituicio
Estadual e;

1) - o fomento da agropecuaria e a organizacio do
abastecimento alimentar, ressalvadas as competéncias,
legislativa municipal e, fiscalizadora da Unido e do
Estado.

Secao IV
Das vedagées

Art. 11 - E vedado a0 Municipio:

I — estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-
los, embaracar-lhes o funcionamento ou manter com
eles ou seus representantes relagdes de dependéncia
ou alianca, ressalvada, na forma da lei municipal, a
colaborag¢io de interesse publico;

IT — recusar fé aos documentos publicos;

IIT — criar distingGes entre brasileiros ou preferéncias
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entre si;

IV — contratar com pessoa juridica em débito com o
sistema de seguridade social e prestar-lhe beneficios ou
incentivos fiscais e;

V — dar nome de pessoa viva a proprios e logradouros
publicos municipais, bem
denomina¢io
interessada, na forma da lei.

como lhes alterar a

sem consulta prévia a populacdo

Titulo II
DA ORGAN IZAQAO DOS PODERES

Capitulo I
DO PODER LEGISLATIVO

Secao I
Disposigoes gerais

Art. 12 - O Poder Legislativo ¢é exercido pela Camara
Municipal de Tamarana.

Paragrafo unico - Cada Legislatura tera a duracao de
quatro anos.

Art. 13 - A Camara Municipal compde-se de Vereadores
eleitos, pelo sistema proporcional, mediante pleito
direto realizado simultaneamente em todo o Pais.

§ 1° Vereadores
proporcionalmente a populagao do Municipio, nos
termos da alinea “a” do inciso V do artigo 16 da
Constituicao Estadual, sendo:

I — até quinze mil habitantes, nove Vereadores;

IT — ultrapassado o limite demografico estabelecido no

O nuimero de sera fixado

inciso anterior, o nimero de Vereadores sera ampliado.
§ 2° - O nimero de Vereadores somente podera ser
alterado de uma Legislatura para a subseqiiente.

§ 3° - A alteracdo do nimero de Vereadores, atendido
o disposto neste artigo, far-se-a mediante resolugio,
editada até seis meses antes da realizacaio do Pleito
Municipal, com base em dados populacionais fornecidos
pelo 6rgao competente.

Art. 14 - As deliberacdes da Camara e de suas comissoes,
salvo disposicio em contriario prevista nesta Lei
Organica, serdo tomadas por maioria de votos, presente
a maioria absoluta de seus membros.

Secgao I1
Das atribui¢ées da Camara Municipal

Art. 15 — Compete privativamente a Camara:
I — Dispor sobre sua organiza¢ao, funcionamento, a
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criagao, transformacao ou extingao de cargos e fungoes
de seus servicos e afixagdo, por lei, da respectiva
remuneracao, observados os parametros estabelecidos
na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IT — Fixar, por lei, os subsidios do Prefeito do Vice-
Prefeito, dos Vereadores e dos secretarios municipais
e sua forma de reajuste, em cada Legislatura para a
subsequiente, no prazo de até sessenta dias das Flei¢oes
Municipais;

§ 1? - Os subsidios de que se trata o inciso II deste artigo
serdo fixados em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria, podendo,
o Presidente da Camara ter subsidio diferenciado.

§ 2° - Aos secretarios Municipais ¢ garantido o direito
as férias remuneradas e ao décimo terceiro, na forma
estabelecida para os servidores publicos municipais.

IIT — eleger sua Mesa, bem como destitui-la, na forma
regimental;

IV — elaborar seu regimento interno;

V — dispor sobre:

a) sua organizacao, funcionamento e policia e;

b) criag¢do, transformacio ou extingio de cargos
e funcbes de seus servicos e fixacao da respectiva
remunera¢do, observados os parametros na lei de
diretrizes orcamentarias.

VI — mudar temporariamente sua sede;

VII — criar comissoes parlamentares de inquérito sobre
fato especifico, na forma do regimento interno;

VIII — aprovar crédito suplementar ao seu or¢amento,
utilizando suas proprias dotagoes;

IX — convocar, diretamente ou por suas comissoes,
secretarios e assessores municipais e diretores de 6rgaos
da administracdo indireta, para prestarem, pessoalmente,
informagdes sobre assunto previamente determinado;
X — suspender lei ou ato municipal declarados
inconstitucionais pelo Tribunal de Justica;

XI — conceder licenga ao Prefeito e aos Vereadores para
afastarem-se do cargo, nos termos desta Lei Organica;
XII — autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio,
quando a auséncia exceder a quinze dias;

XIII — sustar atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de
delegacio legislativa;

XIV— sustar contratos impugnados pelo Tribunal de
Contas do Estado, nos termos do § 1° do artigo 71 da
Constitui¢ao Federal combinado com o caput de seu
artigo 75;

XV —resolver definitivamente sobre acordos, convénios,
consorcios e contratos que acarretem encargos ou
COMPromissos gravosos ao patrimonio municipal;

XVI — autorizar referendo e convocar plebiscito;
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XVII — julgar anualmente as contas do Municipio e
apreciar os relatérios sobre a execu¢ao dos planos de
governo;

XVIII — processar e julgar os Vereadores, observado
o disposto nos artigos 15 e 37, § 4° da Constituigao
Federal;

XIX — deliberar sobre a perda do mandato de Vereador,
nos termos do inciso anteriot;

XX —processar e julgar o Prefeito, nos termos do inciso
II e paragrafos do artigo 60 desta Lei Organica;

XXI —decidir sobre a perda do mandato do Prefeito, na
forma do disposto no inciso anterior desta Lei Organica;
XXII — elaborar a proposta orcamentaria do Poder
Legislativo, observados os limites incluidos na lei de
diretrizes orcamentarias;

XXIII — fixar e alterar o namero de Vereadores, nos
termos do artigo 13, § 1° desta Lei Organica;

XXIV — propor agdo de inconstitucionalidade de lei ou
ato municipal frente a Constituicao do Estado Parana,
através de sua Mesa;

XXV — propor, juntamente com outras Camaras,
emendas a Constituicio do Estado Parani;

XXVI — fiscalizar e controlar, diretamente ou por
qualquer de suas comissoes, os atos do Poder Executivo,
incluidos os da administracao indireta;

XXVII — solicitar informagdes e requisitar documentos
ao Executivo sobre quaisquer assuntos referentes a
Administragao Municipal,

XXVIII — zelar pela preservagao de sua competéncia
legislativa em face da atribuicdo normativa do Poder
Executivo e;

XXIX — deliberar sobre outras matérias de carater
politico ou administrativo e de sua competéncia
privativa.

Secao III
Dos Vereadores

Art. 16 — Os Vereadores, em numero proporcional
a populacio municipal sao representantes do Povo
Tamaranense, eleitos para um mandato de quatro anos,
na mesma data da elei¢ao do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - O numero de Vereadores obedecera
os limites fixados pela Constituicao Estadual.

Art. 17 - Os Vereadores sdo inviolaveis por suas
opinides, votos e palavras no exercicio do seu mandato
e na circunscri¢aio do Municipio.

Art. 18 - Os Vereadores nao poderio:
I - desde a expedicao do diploma:
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a) celebrar ou manter contrato com o Municipio,
autarquias de economia mista, empresas publicas,
fundacbes e empresas concessionarias de servigos
publicos municipais, salvo quando o contrato obedecer
a clausulas uniformes e;

b) receber remuneragao das entidades mencionadas na
alinea anterior, salvo nos casos previstos na Constitui¢ao
Federal.

IT - desde a posse:

a) ser proprietario ou diretor de empresa que
goza de favor decorrente de contrato celebrado com o
Municipio;

b) ocupar cargo, fun¢iao ou emprego de que seja
demissivel “ad nutum” nos o6rgios da administracio
direta ou indireta no Municipio, salvo o de secretario
municipal;

c) exercer outro mandato eletivo;

d) pleitear interesse privado perante a Administragao
Municipal, na qualidade de advogado ou procurador e;
e) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das

[T L)
a

entidades mencionadas na alinea do inciso I deste

artigo.

Paragrafo unico: A infringéncia de qualquer dos
dispositivos deste artigo importa na perda de mandato
na forma da lei federal.

Art. 19 - O Vereador devera ter residéncia fixa no
Municipio.

Art. 20 - O Vereador podera renunciar ao seu mandato,
mediante oficio autenticado dirigido ao Presidente da
Camara Municipal.

Art. 21 - O Vereador podera licenciar-se, sem perder o
seu mandato:

I - por doengas, devidamente comprovada;

IT - para desempenhar missdes temporarias de carater
cultural ou de interesse do Municipio;

I1I - para tratar de interesse particular, sem remuneragao,
desde que, neste caso, o afastamento nao ultrapasse
cento e vinte dias;

IV - para exercer cargos de provimento em comissao
dos Governos Federal e Estadual e;

V - para exercer o cargo de Secretario Municipal.

§ 1° - Para fins de remunerac¢io, considerar-se-4 como
em exercicio o Vereador licenciado nos termos dos
incisos I e II.

§ 2° - nos casos dos incisos IV e V, o Vereador licenciado
comunicara previamente a Camara Municipal a data em
que reassumira seu mandato.

§ 3° - Em qualquer dos casos, cessado o motivo da
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licenga, o Vereador podera reassumir o exercicio do seu
mandato tao logo o deseje.

Art. 22 - A suspensio e a perda do mandato do Vereador
dar-se-do nos casos previstos nos Arts. 15 e 37, § 4° da
Constitui¢ao Federal, na forma e gradacio prevista em
lei federal, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 23 - Nos casos da vacancia ou licenca do
Vereador, o Presidente da Camara Municipal convocara
imediatamente o suplente.

§ 1° - O suplente convocado devera tomar posse dentro
do prazo de cinco dias, salvo motivo justo e aceito pela
Camara, na forma que dispuser o Regimento interno.

§ 2° - Nio se processara a convocagao de suplentes nos
caso de licencas inferiores a trinta dias.

Art. 24 - Antes da posse e ao término do mandato,
os Vereadores deverdao apresentar declaragio dos seus
bens.

Secao IV
Das sessoes

Art. 25 - A Camara Municipal reunir-se-a em sessoes
ordinarias, independentemente de
convocacao de 15 de Fevereiro a 30 de junho e de 1° de
Agosto a 15 de dezembro.

anualmente e

Art. 25 A Céamara Municipal de Tamarana reunir-se d em
Sessoes ordindrias anualmente, independente de convocagao de 02

de Fevereiro a 15 de Julbo, e de 1° de Agosto a 20 de Dezenbro”.

“Paragrafo unico Serdo realizadas anualmente no
minimo trinta sessdoes ordinarias, em dias e horas a
serem fixadas no Regimento Interno”.

Pardgrafo sinico: Serao realizadas no minimo trinta sessoes
ordindrias anualmente, em dias e hora a serem fixadas no
Regimento interno.

Art. 26 - Salvo motivo de for¢a maior devidamente
caracterizado, as sessoes legislativas serdo realizadas
no recinto proprio da Camara Municipal, sob pena de
nulidade das deliberacoes tomadas.

§ 1° - Comprovada a impossibilidade de acesso ao
recinto, ou por outra causa que impega a sua utilizagao,
as sessoes poderdo ser realizadas em outro recinto,
aprovado pela maioria absoluta dos Vereadores.

§ 2 - As sessoes solenes poderao ser realizadas fora do
recinto da Camara Municipal.
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Art.
deliberacbes em contrario, aprovada pela maioria
absoluta dos membros da Camara.

27 - Todas as sessOes serdo publicas, salvo

Art. 28 - As Sessdes somente serdo abertas com a
presenca de no minimo um ter¢o dos membros da
Camara Municipal.

Paragrafo unico - Considerar-se-a presente a sessao o
Vereador que assinar a folha de presenga até o inicio da
Ordem do Dia e participar do processo de votagao.

Art. 29 - A Camara Municipal podera ser convocada
extraordinariamente, para tratar de matéria urgente, ou
de interesse publico relevante:

I - pelo Prefeito Municipal;

1T - pelo Presidente da Camara e;

11T - pela maioria absoluta dos Vereadores.
§ 1° - As sessoes extraordinarias serao
com antecedéncia de dois dias, e nelas nao se tratara de

convocadas

matéria estranha a sua convocacio.

§ 2°- A convocagao de sessao extraordinaria no
periodo ordinario, far-se-a por simples comunicagao do
Presidente inserida na Ata, ficando automaticamente
cientificados todos os Vereadores presentes a sessao.

§ 3% Os Vereadores ausentes serdo cientificados
mediante cita¢ao pessoal.

Art. 30 - Somente sera remunerada uma sessao por dia
e, N0 Maximo quatro sessoes extraordinarias por més.
sera

Paragrafo dnico — A remuneragdo destas

proporcional a sessao ordinaria acrescida de 30%.

Secao V
Das comissoes

Art. 31 - A Camara Municipal tera comissoes
permanentes e temporarias, constituidas na forma
do seu regimento interno e com as atribuicdes nele
previstas ou no ato de que resultar sua criagao.

§ 1° - Na constitui¢ao de cada comissao, ¢ assegurada,
tanto quanto possivel, a representacdo proporcional dos
partidos ou dos blocos parlamentares que participam da
Camara.

§ 2° - As comissdes, em razio da matéria de sua
competéncia, cabe:

I — discutir e votar proposi¢oes que dispensar, na forma
do regimento interno da Camara, a competéncia do
Plenario, salvo se houver recurso de, no minimo, um
terco dos Vereadores;

II' — realizar audiéncias publicas com entidades da
sociedade civil, nos termos desta Lei Organica;
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III — convocar secretarios e assessores municipais
e diretores de Orgaos da administracio indireta e
fundacional, para prestarem informacdes sobre assuntos
inerentes a suas atribuicoes;

IV — receber peti¢oes, reclamagoes ou queixas de
qualquer pessoa contra atos ou omissoes das autoridades
ou entidades publicas municipais;

V — solicitar depoimento de qualquer autoridade ou
cidadio e;

VI — apreciar programas de obras, planos municipais de
desenvolvimento e sobre eles emitir parecer.

§ 3° - As comissdes patlamentares de inquérito
terdao poderes de investigagdo, para apuragao de fato
determinado e por prazo certo, na forma do regimento
interno da Camara, sendo suas conclusoes, se for o caso,
encaminhado ao Ministério Publico, para que promova
a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

I — a criagdo de comissao parlamentar de inquérito
dependera de deliberagio plenaria,
determinada por um ter¢o dos Vereadores;

se nao for

II' — No exercicio de suas atribuicdes, poderdao as
comissoes parlamentares de inquérito:

a)realizar as diligéncias que reputarem necessarias;
b)convocar secretarios, assessores e servidores
municipais;
c)tomar o
municipais;
d)ouvir os indiciados;

e)inquirir testemunhas sob compromisso;

depoimento de quaisquer autoridades

f)requisitar de reparticdes e 6rgaos da administragao
indireta, informacoes e documentos;

g)transportar-se aos lugares onde se fizer mister sua
presenca.

Paragrafo unico — Se as medidas previstas no inciso
anterior nao puderam ser cumpridas, as comissoes
parlamentares de inquérito poderdo requeré-la através
do Poder Judiciario.

III' — Os pedidos de informagoes e documentos
necessarios a investigagao independem de deliberagao
do plenario, sendo os prazos para o seu fornecimento
definido pela prépria comissio e;

IV - As conclusées das comissdes parlamentares de
inquérito independem de deliberagao do plenario.

Art. 32 - Cada comissio podera realizar audiéncia
publica com entidades da sociedade civil, nos termos
do inciso II do § 2° do artigo anterior, para:
I — instruir matéria legislativa em tramitacao;
IT — tratar de assuntos de interesse publico relevante,
pertinentes a sua area de atuagdo, mediante proposta
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de qualquer de seus membros ou a pedido de entidade
interessada.

§ 1° - Aprovada a audiéncia publica, a comissio
selecionara, para serem ouvidos, as autoridades, as
pessoas interessadas e representantes das entidades
participantes.

§ 2° - Na hipdtese de haver defensores e opositores
relativamente a matéria objeto de exame, a comissao
possibilitara a audiéncia das diversas correntes de
opiniao.

Secao VI
Do processo legislativo

Subsecgao I
Disposigdo geral

Art. 33 - O processo legislativo compreende a elaboragao
de:

I — emendas a Lei Organica;

1T — leis complementares;

111 — leis ordinarias;

IV — resolucdes e;

V — decretos legislativos.

Subsecgao 11
Da emenda a Lei Orgénica

Art. 34 - A Lei Organica podera ser emendada mediante
proposta:

I — de um terco, no minimo, dos Vereadores;

1T — do Prefeito Municipal e;

III — de cinco por cento do eleitorado do Municipio.

§ 1° - A Lei Organica niao podera ser emendada na
vigéncia de intervencdo estadual, de estado de defesa
ou de estado de sitio.

§ 2° - A proposta sera discutida e votada pela Camara
em dois turnos, com intersticio minimo de dez dias,
considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, dois
tercos dos votos dos Vereadores.

§ 3° - A emenda a Lei Organica sera promulgada pela
Mesa da Camara.

§ 4° - A matéria constante de proposta de emenda
rejeitada ou havida por prejudicada nao pode ser objeto
de nova proposta na mesma sessao legislativa.

Subsecgao 111
Das leis

Art. 35 - Ainiciativa das leis complementares e ordinarias
cabera a qualquer Vereador ou comissao da Camara, ao
Prefeito Municipal e aos cidadaos.
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§ 1° - Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as
leis que disponham sobre:

I — criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos
municipais ou aumento de sua remuneragao;

IT — servidores publicos municipais, seu regime juridico
e provimento de cargos;

IIT — criagio, estruturacio e atribuicoes das secretarias e
6rgaos da Administragao Publica;

IV — plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e
orcamento anual.

§ 2° - A iniciativa popular pode ser exercida pela
apresentacao a Camara de projeto de lei de interesse do
Municipio, da cidade, de bairros ou de Distritos, através
da manifestacio de, pelo menos, cinco por cento do
eleitorado.

Art. 36 - Nao sera admitido aumento da despesa
prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito,
ressalvado o disposto nos §§ 3° e 4° do artigo 73 desta
Lei Organica.

Art. 37 - O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia
para apreciacao de projetos de sua iniciativa.

§ 1° - Se, no caso do caput deste artigo, a Camara nio
se manifestar, em até trinta dias, sobre a proposicio,
sera esta incluida na ordem do dia, sobrestando-se
a deliberacdo quanto aos demais assuntos, para que
ultime a votagao.

§ 2° - O prazo fixado no paragrafo anterior nao corre
nos perfodos de recesso legislativo nem se aplica aos
projetos de codigos e de leis complementares.

Art. 38 - A Camara, concluida a votacdo, enviard, no
prazo maximo de cinco dias uteis, o projeto de lei
aprovado ao Prefeito Municipal que, aquiescendo, o
sancionara.

§ 1° - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em
parte, inconstitucional ou contrario ao interesse publico,
veta-lo-4 total ou parcialmente, no prazo de quinze dias
uteis, contados do recebimento, e comunicara, dentro
de quarenta e oito horas, ao Presidente da Camara os
motivos do veto.

§ 2° - O veto parcial abrangera texto integral de artigo,
de paragrafo, de inciso ou de alinea.

§ 3° - Decorrido o prazo de quinze dias uteis, o siléncio
do Prefeito importara em sangao.

§ 4° - O veto sera apreciado dentro de trinta dias a
contar de seu recebimento pela Camara, sé podendo ser
rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos Vereadores,
em votacao secreta.

§ 5° - Se o veto nio for mantido, serd o projeto enviado
para promulgac¢ao ao Prefeito Municipal.
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§ 6° - Esgotado sem deliberacio o prazo estabelecido no
§ 4° deste artigo, o veto serd colocado na ordem do dia
da sessdo imediata, sobrestadas as demais proposi¢oes,
até sua votacao final.

§ 7° - Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e
oito horas pelo Prefeito Municipal, nos casos dos §§ 3°
e 5% deste artigo, o Presidente da Camara a promulgara
e, se este nao o fizer em igual prazo, cabera ao Vice-
Presidente fazé-lo.

Art. 39 - A matéria constante de projeto de lei rejeitado
somente podera constituir novo projeto, na mesma
sessao legislativa, mediante proposta de dois tercos dos
Vereadores.

Art. 40 - Os projetos de lei serao discutidos e votados,
em dois turnos, com intersticio minimo de vinte e
quatro horas, considerando-se aprovados se obtiverem,
em ambos, o quorum exigido.

Art. 41 - Constituem matéria de lei complementar as
expressamente previstas nesta Lei Organica.

Paragrafo tnico - As leis complementares serao
aprovadas por maioria absoluta.

Subsegao IV
Das resolugoes

Art. 42 - As matérias de competéncia exclusiva da
Camara, definidas no artigo 15 desta Lei Organica,
constituem objeto de resolugdo, nos termos do
regimento interno.

Secao VII
Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria

Art. 43 - A fiscalizacio contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades
da administracao direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencoes
e renuncias de receitas, sera exercida pela Camara
Municipal, mediante controle externo e pelo sistema de
controle interno de cada um dos Poderes.

Paragrafo unico: Prestara contas qualquer pessoa fisica,
juridica ou entidade publica que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiro, bens e valores puablicos
municipais, ou pelos quais o Municipio responde, ou
que, em nome deste, assuma obrigacées de natureza
pecuniaria.

Art. 44 - O controle externo sera exercicio pela Camara
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Municipal com auxilio do Tribunal de Contas do Estado,
e compreendera:

I - a apreciagio das contas do exercicio financeiro,
apresentadas pelo Prefeito e pela comissio Executiva
da Camara Municipal e;

IT - 0 acompanhamento das aplicagdes financeiras e da
execu¢ao or¢camentaria do Municipio.

Art. 45 - O controle interno sera exercido pelo Executivo
para:

I - proporcionar ao controle externo condigdes
indispensaveis para exame da execugdo orcamentaria e;
II' - acompanhar o desenvolvimento das atividades
programadas pela Administracio Municipal.

Art. 46 - A prestacdo de contas de recursos recebidos
do governo Federal e do Governo Estadual sera feita,
respectivamente, ao Tribunal de Contas da Unido
e ao Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo da
prestacao de contas a Camara Municipal.

Art. 47 - O parecer Prévio, emitido pelo Tribunal de
Contas do Estado, sobre as contas anuais do Prefeito,
s6 deixara de prevalecer por decisao de dois ter¢os da
Camara Municipal.

Art. 48 - A comissao permanente de fiscalizagdo da
Camara Municipal, diante de indicios de despesa nio
autorizada, ainda que sob forma de investimentos niao
programados ou de subsidios nao aprovados, podera
solicitar a autoridade governamental responsavel que,
no prazo de cinco dias, preste os esclarecimentos
necessarios.

§ 1°-Nao prestados os esclarecimentos, ou considerados
esses insuficientes, a

Tribunal  de
pronunciamento conclusivo sobre a matéria, no prazo
de trinta dias.

§ 2° - Entendendo o Tribunal de Contas que ¢ irregular

Comissao  solicitara  ao Contas

a despesa, a comissao, se julgar que o gasto pode causar
dano irreparavel ou grave lesdo a economia publica,
propora a Camara Municipal sua sustagao.

§ 3° - A Camara Municipal e suas comissoes técnicas
ou de inquérito poderio solicitar ao Tribunal de Contas
do Estado a realizacdo de inspecOes e auditorias de
natureza contabil, financeira, or¢amentaria, operacional
e patrimonial, nas unidades administrativas dos Poderes
Legislativo e Executivo, bem como, nas entidades da
administracdo indireta e fundacional.

Capitulo II
DO PODER EXECUTIVO
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Secao I
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 49 - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado por seu secretariado.

Art. 50 - O Prefeito e o Vice-Prefeito serao eleitos, para
um mandato de quatro anos, mediante pleito direto e
simultaneo realizado em todo o Pais, observado, no que
couber, o disposto no artigo 14 da Constitui¢ao Federal
e as normas da legislacdo especifica.

Paragrafo anico - A eleicao do Prefeito importara a do
Vice-Prefeito com ele registrado.

Art. 51 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao posse em
sessao da Camara Municipal, no dia 1° de janeiro do ano
subseqiiente ao da elei¢do, prestando individualmente
o seguinte compromisso: “PROMETO, NO
EXERCICIO DO MANDATO, LUTAR PARA
ASSEGURAR A TODOS OS TAMARANENSES
OS DIREITOS SOCIAIS E INDIVIDUAIS, O
DESENVOLVIMENTO, O BEM-ESTAR E A
JUSTICA SOCIAL COMO VALORES SUPREMOS
DE UMA SOCIEDADE FRATERNA, PLURALISTA
E SEM PRECONCEITOS, CUMPRINDO E
FAZENDO CUMPRIR A CONSTITUICAO
FEDERAL, A CONSTITUICAO ESTADUAL
E A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, NA
OBSERVANCIA PERMANENTE DA PRATICA
DEMOCRATICA”.

Paragrafo unico - Se, decorridos dez dias da data fixada
para a posse, o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo motivo
de forca maior, ndo tiver assumido o cargo, este sera
declarado vago.

Art. 52 - O Prefeito e o Vice-Prefeito, no ato da posse
e ao término do mandato, fardo declaragao publica de
seus bens.

Art. 53 - Substituira o Prefeito, nos casos de licenca
e impedimento, e suceder-lhe-a, no de vaga, o Vice-
Prefeito.

Paragrafo tnico - O Vice-Prefeito, além de outras
atribuicoes lhe conferidas por lei
complementar, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele

que forem
convocado.

Art. 54 - Em caso de impedimento do Prefeito e do
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Vice-Prefeito, ou vacancia dos respectivos cargos, sera
chamado ao exercicio da chefia do Poder Executivo o
presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico - Implica na perda do cargo, que exerce
na Mesa, a recusa do presidente em assumir o cargo de
Prefeito, nos termos do caput deste artigo.

Art. 55- Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito,
far-se-a elei¢ao noventa dias depois de aberta a tltima
vaga.

§ 1° - Ocorrendo a vacancia nos ultimos dois anos do
mandato, a eleicdo para ambos os cargos sera feita,
trinta dias depois da ultima vaga, pela Camara, na forma
de seu regimento interno.

§2° - Em qualquer dos casos previstos, os eleitos deverao
completar o periodo do mandato de seus antecessores.

Art. 56 - O Prefeito ndo podera, sem licenca da Camara,
ausentar-se do Municipio por periodo superior a quinze
dias.

§ 1° - O Prefeito podera licenciar-se:

I — por motivo de doenca devidamente comprovada;

IT — para desempenhar missdao oficial de interesse do
Municipio e;

III — para tratar de interesse particular.

§ 2° - Nos casos previstos nos incisos I e II do paragrafo
anterior, o Prefeito licenciado fara jus a sua remuneragio.
§ 3° - O Prefeito licenciado passara o exercicio do cargo
ao seu substituto legal.

§ 4° - O Prefeito nao podera fixar residéncia fora do
Municipio.

§ 5° - Fica Assegurado ao Prefeito Municipal o
afastamento do cargo, anualmente por trinta dias a titulo
de gozo de férias, mediante comunicagao a Camara,
com antecedéncia minima de dez dias, com direito ao
subsidio.

Secgao I1
Das atribui¢gdes do Prefeito Municipal

Art. 57- Ao Prefeito compete:

I — enviar a Camara Municipal, projetos de lei;

II- vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei
aprovados pela Camara Municipal;

III- sancionar ou promulgar leis, determinando a sua
publicagdo no prazo de quinze dias;

IV- regulamentar leis;

V- prestar a Camara Municipal, dentro de quinze dias as
informacdes solicitadas;

VI- comparecer a Camara Municipal por iniciativa
propria;
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VII- convocar extraordinariamente a Camara Municipal
para deliberar sobre matéria de interesse publico
relevante e urgente;

VIII-
Administracao Municipal;

IX- baixar atos administrativos;

X- fazer publicar atos administrativos;

XI- desapropriar bens, na forma da lei;

XII- instituir servidoes administrativas;

XIII- alienar bens iméveis, mediante prévia e expressa
autorizagao da Camara Municipal;

XIV- permitir ou autorizar o uso de bens municipais

estabelecer a estrutura e organizacio da

por terceiros, mediante expressa autorizagao da Camara
Municipal;

XV- dispor sobre a execu¢ao orcamentaria;

XVI- superintender a arrecadagdo de tributos e de
precos dos servigos publicos;

XVII- aplicar multas previstas em leis e contratos;
XVIII- fixar os pregos dos servigos publicos;

XIX- contrair empréstimos e realizar operagoes de
crédito, mediante autorizagao da Camara Municipal;
XX- remeter a Camara Municipal, no prazo de quinze
dias a contar da data da solicitacdo, os recursos
or¢amentarios que devem ser dispendidos de uma s6
vez;

XXI- remeter a Camara Municipal, até o dia 20 de cada
meés as parcelas das dotagdes orcamentarias que devem
ser dispendidas por duodécimos;

XXII- celebrar convénio “ad-referendum” da Camara
Municipal;

XXIII- abrir crédito extraordinario nos casos de
calamidade publica, comunicando o fato a Camara
Municipal;

XXIV- prover os cargos publicos, mediante concurso
publico de provas e titulos;

XXV- expedir os atos referentes a situa¢do funcional
dos servidores;

XXVI- determinar a abertura de sindicancia e a
instaura¢ao de inquérito administrativo;

XXVII- oficializar, obedecidas as normas urbanisticas,
os logradouros publicos;

XXVIII- encaminhar ao Tribunal de Contas, até 31 de
margo de cada ano, a prestagao de contas do Municipio,
relativa a0 exercicio anterior;

XXIX- remeter a Camara Municipal, até 15 de abril
de cada ano, relatérios sobre a situagdo geral da
Administragao Municipal e;

XXX- solicitar o auxilio dos 6rgaos de seguranga para o
cumprimento de seus atos.

Art. 58 - O Prefeito podera delegar, por decreto,

aos seus auxiliares, atribuicbes os quais terdo plena
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responsabilidade pelos atos praticados, participando
o Prefeito solidariamente, dos ilicitos eventualmente
cometidos.

Secao III
Das incompatibilidades

Art. 59 - O Prefeito nao podera:

I — exercer cargo, emprego ou fun¢ao na administragao
direta, indireta ou fundacional, no ambito Federal,
Estadual ou Municipal, ressalvada posse em virtude de
concurso publico e observado o disposto nos incisos 11,
IV e V do artigo 38 da Constitui¢ao Federal;

IT — firmar ou manter contrato com o Municipio, suas
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista ou com pessoas que realizem servicos municipais;
III — patrocinar causas contra o Municipio ou suas
entidades descentralizadas e;

IV — exercer outro mandato eletivo.

Secao IV
Do julgamento do Prefeito

Art. 60 O Prefeito sera processado e julgado:

I — pelo Tribunal de Justica do Estado, nos crimes
comuns e de responsabilidade, nos termos da Legislacao
Federal aplicavel,

IT — pela Camara Municipal, nas infracdes politico-
administrativas, nos termos de seu regimento interno,
assegurados, entre outros requisitos de validade, o
contraditério, a publicidade, ampla defesa, com os
meios e recursos inerentes, e a decisaio motivada que se
limitara a decretar a cassacao do mandato do Prefeito.
§ 1° - Sio infracées politico-administrativas do
Prefeito, sujeitas ao julgamento da Camara Municipal e
sancionadas com a Cassacao do mandato:

a) impedir o funcionamento regular da Camara;

b) impedir o exame de documentos que devam constar
dos arquivos da Prefeitura Municipal, bem como, a
verificagao de obras e servigos municipais, por comissao
da Camara, regularmente constituida;

c) desatender, sem motivo justificado, as convocagoes
ou os pedidos de informagoes da Camara;

d) retardar a publicagdo ou deixar de publicar as leis e
atos sujeitos a essa formalidade;

e) deixar de apresentar a Camara, no devido tempo e
em forma regular, a proposta or¢amentaria, o plano
plurianual e o projeto de lei de diretrizes or¢amentarias;
f) descumprir o plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias ¢ o orcamento anual;

@) praticar, contra expressa disposi¢ao de lei, ato de sua
competéncia ou omitir-se na sua pratica;
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h) omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas,
direitos ou interesses do Municipio;

1) ausentar-se do Municipio, por tempo superior
ao permitido em lei, ou afastar-se do cargo, sem
autorizacao da Camara;

) proceder de modo incompassivel com a
dignidade e decoro do cargo e;

k) deixar de fazer o repasse, no prazo legal, dos
recursos mensais da Camara, ou repassa-los a menor
em relacdao a proporcao fixada na lei orcamentaria;

§ 2° - o processo de cassacio do mandato do Prefeito
pela Camara, por infragoes definidas nos incisos do
paragrafo anterior obedecerao ao seguinte rito:

a) a dendncia escrita da infragdo podera ser feita por
Vereador, partido politico ou qualquer eleitor, com a
exposicao dos fatos e a indicagdo das provas;

b) de posse da denincia, o Presidente da Camara, na
primeira sessao ordinaria, ou em sessao extraordinaria,
especialmente convocada, determinara sua leitura e
consultara a Camara sobre o seu recebimento, por voto
da maioria simples;

¢) decidido o recebimento, na mesma sessao, sera
constituida comissio processante, composta por
trés Vereadores, sorteados entre os desimpedidos e
observada a proporcionalidade partidaria;

d) instalada a comissao processante, N0 prazo Maximo
de cinco dias, contados do recebimento da denuncia,
serdo eleitos o presidente e o relator;

e) recebendo o processo, o presidente da comissio
notificara o denunciado, com remessa de copia da
dentncia e documentos que a instruirem, para que,
no prazo, de dez dias, apresente defesa prévia, por
escrito, indique as provas que pretender produzir e
arrole testemunhas, at¢é o maximo de dez, podendo
a notificacao ser feita por edital publicado no 6rgio
oficial do Municipio;

f) decorrido o prazo de defesa, a comissao processante
emitira parecer dentro de cinco dias, opinando pelo
prosseguimento ou arquivamento da dentncia, devendo
a decisao, no caso do arquivamento, ser submetida
ao plenario, que prevalecera mediante a aprovacao da
maiotia absoluta dos membros da Camara;

@) se a comissao ou o plenario decidirem pelo
prosseguimento, o presidente da comissao processante
designara, desde logo, o inicio da instrucdo, e
determinara os atos, diligéncias e audiéncias que se
fizerem necessarias, para o depoimento do denunciado
e inquiri¢ao das testemunhas;

h) o denunciado devera ser intimado de todos os atos do
processo pessoalmente, ou na pessoa de seu procurador,
com antecedéncia, pelo menos de vinte e quatro horas,
sendo-lhe permitido assistir as diligéncias e audiéncias,



Tamarana, 18 de abril de 2017

bem como formular perguntas e reperguntas as
testemunhas e requerer o que for de interesse da defesa;
1) concluida a instrucdo, sera aberta vista do processo ao
denunciado, para razoes escritas no prazo de cinco dias,
e apos, a comissao processante emitira parecer final pela
procedéncia ou improcedéncia da acusacao, e solicitara
ao Presidente da Camara a convocagdo de sessiao para
julgamento;

j) na sessio de julgamento, o processo sera lido,
integralmente, e a seguir os Vereadores que desejarem
poderio se manifestar verbalmente pelo tempo maximo
de quinze minutos cada um e, ao final, o denunciado
ou seu procurador terd o prazo maximo, de duas horas
para produzir sua defesa oral;

k) concluida a defesa, proceder-se-a a tantas votagoes
quantas forem as infragdes articuladas nas dendncias,
considerando-se afastado,
definitivamente, do cargo, o denunciado que for

em votacio nominal,
declarado, pelo voto de dois tercos, pelo menos, dos
membros da Camara, incurso em qualquer das infracoes
especificadas na denuncia;

) concluido o julgamento, o Presidente da Camara
proclamara imediatamente o resultado e fara lavrar ata
que consigne a votagao sobre cada infracdo;

m) sendo o resultado condenatério, na mesma sessao o
plenario votara em turno unico e sem discussao, projeto
de decreto legislativo oficializando a perda de mandato
do denunciado;

n) se o resultado da votagao for absolutorio, o Presidente
determinara o arquivamento do processo.

§ 3° - Se o denunciante for Vereador, ficarda impedido
de votar e de integrar a comissao processante, podendo,
todavia, praticar todos os atos de acusagao.

§ 4° - Se o denunciante for o Presidente da Camara,
passara a presidéncia dos atos ao substituto legal,
aplicando-se o disposto do § anterior.

§ 5° - Nos casos do § 3° e 4°, convocar-se-a o respectivo
suplente para a votagdo do processo;

§ 6° - O processo de julgamento do Prefeito devera
estar concluido dentro de cento e oitenta dias, contados
da data em que se efetivar a notificagao do acusado.

Secao V
Dos secretarios e assessores

Art. 61 Os secretarios e assessores municipais ocuparao
cargo em comissio, de livre nomeagao e exoneragao, na
forma da lei.

§ 1°- Compete aos secretarios:

I — exercer a orientacao, coordenacao e supervisao dos
6rgaos e entidades da Administragdio Municipal na area
de sua competéncia e assinar juntamente com o Prefeito
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os atos e decretos pertinentes a sua area de atuagao;

IT — expedir instrucbes para a execugao das leis, decretos
e regulamentos;

IIT — apresentar ao Prefeito relatério semestral de sua
atuacao na secretaria e;

IV — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe
forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

§ 2° - Aplica-se, no que coubet, aos assessores o disposto
nos incisos do paragrafo anterior.

Art. 62 Lei dispora sobre a criacdao, estruturaciao e
atribui¢coes das secretarias e assessorias municipais.

Secao V
Dos atos administrativos

Art. 63 A formalizacio dos atos administrativos do
Prefeito far-se-a:

I — mediante decreto, quando se tratar de:

a) regulamentagio de lei;

b) criagao ou extingdao de fungdo gratificada, quando
autorizada em lei;

c) abertura de créditos adicionais, autorizados por lei;
d) declaracido de utilidade publica ou de interesse social
para efeito de desapropriacao ou servidao administrativa;
e) criagdo, alteragdo e extingao de 6rgaos da Prefeitura,
quando autorizadas em lei;

f) definigao da competéncia dos 6rgaos e das atribui¢oes
dos servidores da Prefeitura, nao privativas de lei;

@) aprovac¢ao de regulamentos e regimentos dos 6rgaos
da administracido direta;

h) aprovac¢ao dos estatutos dos 6rgaos da administragao
descentralizada;

1) fixagdo e alteragao dos precos dos servigos prestados
pelo Municipio e aprovagiao dos pregos dos servigos
concedidos ou permitidos, na forma da lei;

j) permissao para exploracao de servicos publicos e para
uso de bens municipais, na forma da lei;

1) aprovagao de planos de trabalho dos o6rgios da
administracao direta;

m) medidas executérias do plano diretor e;

n) estabelecimento de normas de efeitos externos, nao
privativas de lei.

IT — mediante portaria, quando se tratar de:

a) provimento e vacancia de cargos publicos e demais
atos de efeito individual relativos aos servidores
municipais;

b) lotagao e relotacdo nos quadros de pessoal;

¢) criagdo de comissoes e designagao de seus membros;
d) institui¢ao e dissolucdo de grupos de trabalho;

e) autorizagdo para contratagao de servidores por prazo
determinado e dispensa, na forma da lei;
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f) abertura de sindicancia e processos administrativos e
aplicagao de penalidades;

@) outros atos que, por sua natureza ou finalidade, nao
sejam objeto de lei ou decreto.

Paragrafo tnico - Poderdo ser delegados os atos
constantes do inciso II deste artigo.

Titulo ITI
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Capitulo I
DOS TRIBUTOS

Art. 64 - Ao Municipio compete instituir:

I — impostos sobre:

a) propriedade predial e territorial urbana;

b) transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imoveis, exceto os de garantia, bem
como de cessao de direitos a sua aquisi¢ao;

c) vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos,
exceto Oleo diesel;

d) servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos
na alinea “b” do inciso I do caput do artigo 155 da
Constituicao Federal.

e) taxas, em razao do exercicio do poder de policia ou
pela utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou
postos a sua disposi¢ao e;

f) contribui¢io de melhoria, decorrente de obras
publicas.

§ 1° - Sempre que possivel, os impostos terdo carater
pessoal e serdo graduados segundo a capacidade
econdmica do contribuinte, facultado a administracao
tributaria, especialmente para conferir efetividade a esses
objetivos, identificar, respeitados os direitos individuais
e nos termos da lei, o patrimonio, os rendimentos e as
atividades economicas do contribuinte.

§ 2° - O imposto previsto na alinea “a” do inciso I do
caput deste artigo podera ser progressivo, nos termos
de Lei Municipal, de forma a assegurar o cumprimento
da funcio social da propriedade urbana.

§ 3° - O imposto previsto na alinea “b” do inciso I do
caput deste artigo:

a) nao incide sobre a transmissao de bens ou direitos
incorporados ao patriménio de pessoa juridica em
realizagdo de capital, nem sobre a transmissao de bens
ou direitos decorrentes de fusdo, incorpora¢ao, cisao
ou extin¢ao de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a
atividade preponderante do adquirente for a compra e
venda desses bens ou direitos, locacao de bens imdveis
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ou arrendamento mercantil e;

b) incide sobre iméveis localizados na area territorial do
Municipio.

§ 4° - Os servicos a que se refere a alinea “d” do
inciso I do caput deste artigo serao definidos em lei
complementar federal.

§ 5° - As taxas nao podem ter base de céalculo propria
de impostos.

§ 6° - O Municipio podera instituir contribuicdo
cobrada de seus servidores, para custeio, em beneficio
destes, de sistema de previdéncia e assisténcia social,
de cuja administracdo participardo paritariamente
representantes da administracio e dos servidores
publicos municipais.

Art. 65 - F vedado a0 Municipio:

I — exigir ou aumentar tributo sem que a lei o estabelega;
IT — instituir tratamento desigual entre contribuintes
que se encontrem em situagdo equivalente;

IIT — cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores, ocorridos antes do
inicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou
aumentado e;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido
publicada a lei que os instituiu ou aumentou.

IV — utilizar tributo, com efeito, de confisco;

V — instituir impostos sobre:

a) patrimoénio, renda ou servigo federal ou estadual;

b) templos de qualquer culto;

¢) patrimonio, renda ou servigos dos partidos politicos,
inclusive das entidades sindicais
dos trabalhadores, das instituicbes de educaciao e de

suas fundacdes,
assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei e;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua
1mpressao.

VI - conceder qualquer anistia, remissao ou isen¢ao que
envolva matéria tributaria, sem que a Lei Municipal as
autotize;

VII — exigir pagamento de taxas que atentem contra:

a) o direito de peticdio aos Poderes Legislativo e
Executivo Municipais em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder e;

b) a obtencao de certidoes, em reparticbes publicas,
para defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal.

VIII — estabelecer diferenca tributaria entre bens
e servicos, de qualquer natureza, em razao de sua
procedéncia ou destino.

§ 1° - A lei a que se refere o inciso VI, in fine, do caput
deste artigo, devera ser aprovada por dois tercos dos
membros da Camara Municipal.
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§ 2° - A concessio de isenc¢do ou anistia nio gera
direito adquirido e sera revogada ao se comprovar que
o beneficiario:

I — ndo satisfazia ou deixou de satisfazer as condi¢oes
exigidas ou;

IT — deixou de cumprir os requisitos para sua concessao.

Art. 66 - O Municipio estabelecera tratamento
tributario favorecido para as empresas brasileiras de
capital nacional de pequeno porte, localizadas em sua
area territorial.

Art. 67 - A lei determinara medidas para que os
consumidores sejam esclarecidos acerca dos impostos
de que tratam as alineas “c” e “d” do inciso I do caput
do artigo 64 desta Lei Organica.

Art. 68 - O Municipio dotara sua administragao tributaria
de recursos humanos e materiais necessarios, a fim de
que se possam cumprir suas competéncias, objetivando
estabelecer:

I — levantamento atualizado dos contribuintes ¢ das
atividades econdmicas locais;

II — lancamento e fiscalizacio tributarios e;

IIT — inscri¢ao de inadimplentes em divida ativa e sua
cobranca.

Capitulo II
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 69 - A receita do Municipio constituir-se-a de:

I — arrecadagao dos tributos municipais;

IT — participagao em tributos da Unido e do Estado
do Parana, consoante ao que determina a Constitui¢ao
Federal;

IIT — recursos resultantes do Fundo de Participagao dos
Municipios;

IV — utilizacao de seus bens, servicos e atividades e;

V — outros ingressos.

Paragrafo unico - A fixa¢do dos pregos publicos,
oriundos da utilizacdo de bens, servicos e atividades
municipais, sera procedida por decreto, com base em
critérios estabelecidos em lei.

Art. 70 - A despesa publica atendera os principios
constitucionais sobre as matérias e as normas do direito
financeiro.

§ 1° - Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeita
sem que exista recurso disponivel e crédito votado
pela Camara, salvo a que ocorrer por conta de crédito
extraordinario.

§ 2° - Nenhuma lei que crie ou aumente despesa sera
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executada sem que nela conste a indica¢ao do recurso
para atendimento do correspondente encargo.

§ 3° - A despesa com pessoal ativo e inativo do
Municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar federal.

Art. 71 - As disponibilidades de caixa do Municipio,
de suas autarquias e fundacbes e das empresas por
ele controladas serao depositadas em instituicbes
financeiras oficiais.

Capitulo III
DOS ORCAMENTOS

Art. 72 -

estabelecerao:

Leis de iniciativa do Poder Executivo

I — o plano plurianual;

II — as diretrizes orcamentarias;

III — os orcamentos anuais.

§ 1° - O plano plurianual compreendera:

a) diretrizes, objetivos e metas da Administracio
Municipal, de setorizada, para
plurianual e;

forma execucio
b) investimentos e gastos com a execu¢ao de programas
de durac¢io continuada.

§ 2% - A lei de diretrizes orgamentarias compreendera:
a) as metas e prioridades da Administracio Municipal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subseqiiente;

b) normas para a elaboragao da lei orcamentaria anual;
c) alteracGes na legislagao tributaria e;

d) autorizagdo para a concessao de qualquer vantagem
ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos
ou alteracao da estrutura de carreiras, bem como a
admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e
entidades da administracao direta e indireta, inclusive
fundagoes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

§ 3° - A lei orgamentaria anual compreendera:

a) o orcamento fiscal referente aos Poderes Legislativo
e Executivo Municipais, seus fundos, 6rgaos e entidades
da administracao direta e indireta, inclusive fundacoes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal e;
b) o or¢amento de investimentos das empresas em que
o Municipio, direta ou indiretamente, detenha maioria
de capital social com direito a voto.

§ 4° - Os planos e programas municipais serdo
elaborados em consonancia com o plano plurianual e
apreciados pela Camara Municipal.

§ 5° - Os orgamentos previstos nos incisos I e IT do § 3°
deste artigo, compatibilizados com o plano plurianual,
terdo entre suas funcdes a de reduzir, no Municipio,
desigualdades setorizada.
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§ 6° - A lei orgamentaria anual ndo contera dispositivo
estranho a previsio da receita e a fixa¢ao da despesa, nao
se incluindo na proibi¢do a autorizagao para abertura
de créditos suplementares e contratacio de operacoes
de crédito, ainda que por antecipagido da receita, nos
termos da lei.

§ 7° - O Poder Executivo publicara, até trinta dias apos
o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da
€xecucao orcamentaria.

§ 8° - Integrando o planejamento municipal, as leis
indicadas nos incisos do caput deste artigo contardo,
na sua elaboragdo, com a cooperacao das associagoes
representativas da comunidade.

§ 9° - Na elaboracio do plano plurianual, da lei
de diretrizes orcamentirias e do orcamento anual,
observar-se-a o disposto no paragrafo unico do artigo
9° desta Lei Organica.

Art. 73 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual,
as diretrizes orcamentarias, a0 orcamento anual e aos
créditos adicionais serdo apreciados pela Camara
Municipal, na forma de seu regimento interno.

§ 1° - Cabera a uma comissao permanente da Camara:
I — examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos
neste artigo e sobre as contas prestadas anualmente
pelo Prefeito Municipal e;

II — examinar e emitir parecer sobre os planos e
programas municipais e exercer o acompanhamento
e a fiscalizacdo or¢amentaria, sem prejuizo das demais
comissoes da Camara.

§ 2° - As emendas serdo apresentadas na comissao a que
se refere o paragrafo anterior e apreciadas, na forma
regimental, pelo Plenario da Camara.

§ 3° - As emendas ao projeto de lei do orgamento anual
ou aos projetos que modifiquem somente podem ser
aprovadas caso:

I — sejam compativeis com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orcamentarias;

IT — indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas
os provenientes de anulagio da despesa, excluidas as
que incidam sobre:

a) dotagoes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;

c) transferéncia para autarquias e fundagdes instituidas
ou mantidas pelo Poder Publico Municipal.

III — sejam relacionadas com:

a) a correcao de erros ou omissoes;

b) os dispositivos do texto de projeto de lei.

§ 4°- As emendas ao projeto de lei de diretrizes
or¢amentarias nao poderdo ser aprovadas quando
incompativeis com o plano plurianual.

§ 5° - O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a
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Camara para propor alteracao nos projetos de lei a que
se refere este artigo, enquanto nao iniciada a votagao, na
comissio, da parte cuja alteragao é proposta.

§ 6°- Os projetos de lei do plano plurianual, das
diretrizes orcamentarias ¢ do orcamento anual serio
enviados pelo Prefeito Municipal 2 Camara, nos termos
de lei complementar.

§ 7° - Aplicam-se aos projetos mencionados neste
artigo, no que nao contrariar o disposto neste capitulo,
as demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 8° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda
ou rejeicdo do projeto de lei orcamentaria anual,
ficarem sem despesas correspondentes, poderao ser
utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais
ou suplementares, com prévia e especifica autorizagao
legislativa.

Art. 74 - Sdo vedados:
I — o inicio de programas ou projetos nao incluidos na
lei orcamentaria anual;

IT — a realizagao de despesas ou assuncao de obrigacoes
diretas que excedam os créditos orcamentarios ou
adicionalis;

III — a realizacdo de operacdes de créditos que excedam
o montante das despesas de capital, ressalvadas as
créditos

autorizadas mediante

especiais com finalidade precisa, aprovados pelo Poder

suplementares ou

Legislativo por maioria absoluta;

IV — a vinculagdo de receita de impostos a 6rgaos
ou fundos especiais, ressalvadas as que se destinem
a manutencao e desenvolvimento do ensino, como
determinado pelo artigo 212 da Constituicao Federal,
e a prestacao de garantia as operagoes de crédito por
antecipag¢do da receita;

V — a abertura de crédito suplementar ou especial
sem prévia autorizagao legislativa e sem indicagdo dos
recursos correspondentes;

VI —a transposigao, o remanejamento ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programagao para outra
ou de um Orgio para outro, sem prévia autorizagao
legislativa;

VII — a concessao ou utilizacao de créditos ilimitados;
VIII —a utilizagdo, sem autorizacao legislativa especifica,
de recursos do orcamento fiscal e da seguridade social
para suprir necessidade ou cobrir déficit de empresas,
fundagoes e fundos especiais e;

IX — a institui¢do de fundos de qualquer natureza, sem
prévia autorizagao legislativa.

§ 1° - Nenhum investimento cuja execuc¢do ultrapasse
um exercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia
inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize a
inclusio, sob pena de crime de responsabilidade.
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§2°-Oscréditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia
no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo
se o ato de autorizagao for promulgado nos ultimos
quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos
nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao
or¢amento do exercicio financeiro subseqiiente.

§ 3° - A abertura de crédito extraordinario somente sera
admitida para atender despesas imprevisiveis e urgentes,
como as decorrentes de calamidade publica, mediante
ato do Executivo, ad referendum do Legislativo
Municipal.

Art. 75 - Os recursos correspondentes as dotagoes
or¢amentarias,compreendidososcréditossuplementares
e especiais, destinados ao Poder Legislativo Municipal,
ser-lhes-ao entregues até o dia 20 de cada més, na forma
da lei complementar a que se refere o § 9° do artigo 165
da Constituicao Federal.

Capitulo IV
DO CONTROLE INTERNO

Art. 76 - Os Poderes Legislativo e Executivo manterao,
de forma integrada, sistema de controle interno com a
finalidade de:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos
or¢amentos do Municipio;

II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgios e entidades da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagio de
recursos publicos por entidades de direito privado;

III — exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio e;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional.

§ 1°
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela darao ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado Parana, sob pena de responsabilidade solidaria.
§ 2° - Qualquer cidadao, partido politico, associacio ou
sindicato é parte legitima para, na forma dalei, denunciar
irregularidade ou ilegalidade perante o Tribunal de
Contas do Estado.

Os responsaveis pelo controle interno, ao

Titulo IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

Capitulo I
DA ORDEM ECONOMICA
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Secao I
Dos principios

Art. 77 - A ordem econdmica tem por finalidade
assegurar a todos os cidaddos existéncia digna,
conforme os ditames da justi¢a social, com fundamento
nos seguintes pressupostos:

I — valorizaciao do trabalho humano e;

II — livre iniciativa.

Secao I1
Do desenvolvimento econdmico

Art. 78 - O Municipio promovera o seu desenvolvimento
econdmico, observados os preceitos estabelecidos
no artigo anterior, por sua propria iniciativa ou em
articulacio com a Unido e o Estado Parana.

Art. 79 - O Municipio, objetivando o desenvolvimento
econdmico identificado com as exigéncias de um
ordenamento social justo, incentivara essencialmente as
seguintes metas:

I—implantacao de uma politica de geracdo de empregos,
com a expansio do mercado de trabalho;

II' — utilizagdo da pesquisa e da tecnologia como
instrtumentos de aprimoramento da  atividade
economica;

III — apoio e estimulo ao cooperativismo e outras
formas de associativismo, buscando fundamentalmente
a defesa dos pequenos empreendimentos industriais,
comercias € agropecuarios;

IV — tratamento favorecido para as empresas brasileiras
de capital nacional de pequeno porte, localizadas no
Municipio;

V — defesa do meio ambiente e dos recutrsos naturais;
VI — expansio social do mercado consumidor;

VII — defesa do consumidor;

VIII — eliminacdo de entraves burocraticos que possam
dificultar o exercicio da atividade econdmica;

IX — atuagdo conjunta com institui¢oes federais e
estaduais, objetivando a implantagio, na area do
Municipio, das seguintes politicas voltadas ao estimulo
dos setores produtivos:

a) assisténcia técnica;

b) crédito e;

¢) estimulos fiscais.

X —integracao urbano-rural e;

XI — redugao das desigualdades sociais.

Art. 80 - O Municipio dispensara as microempresas ¢
as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei,
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tratamento juridico diferenciado, visando a incentiva-
las pela simplificacdo de suas obriga¢oes administrativas
e tributarias.

Art. 81 - O Municipio dara incentivos a formagao
de grupos de produgao em bairros urbanos e rurais,
visando:

I — promover a mao-de-obra existente;

IT — aproveitar as matérias-primas locais;

IIT — incentivar a comercializagdo da produgiao por
entidades ligadas ao setor artesanal e;

IV — promover melhorias de condi¢des de vida de seus
habitantes.

Paragrafo tnico - O Municipio, para a consecu¢ao dos
objetivos indicados nos incisos do caput deste artigo,
estimulara:

I — a implantagdo de centros de formagao de mao-de-
obra e;

IT — a atividade artesanal.

Art. 82 - Na aquisicao de bens e servicos, o Poder
Publico Municipal dara tratamento diferencial, nos
termos da lei, a empresa brasileira de capital nacional.

Art. 83 - O Municipio promovera e incentivara o turismo
como fator de desenvolvimento sdcio-econdmico.

Art. 84 - O planejamento Municipal incluira metas para
o meio rural, visando a:

I — fixar contingentes populacionais na zona rural e;

IT — estabelecer infra-estrutura destinada a tornar viavel
o disposto no inciso anteriof.

Art. 85- O planejamento governamental ¢ determinante
para o setor publico Municipal e indicativo para o setor
privado local.

Secao III
Da politica urbana

Art. 86. A politica de desenvolvimento urbano,
executada pelo Poder Publico Municipal, conforme
diretrizes gerais estabelecidas na ILegislagio Federal,
tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das
fungoes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus
habitantes, mediante:

I — acesso a moradia, com a garantia de equipamentos
urbanos;

IT — gestao democratica da cidade;

IIT — combate a especulagdo imobiliaria;

IV — direito da propriedade condicionado ao interesse
social;
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V — combate a depredagiao do patrimonio ambiental e
cultural;

VI — direito de construir submetido a funcao social da
propriedade;

VII — politica relativa ao solo urbano, observado o
disposto nos incisos IV, V e VI deste artigo;

VIII — garantia de:

a) transporte coletivo acessivel a todos;

b) saneamento;

¢) iluminagao publica e;

d) educacao, saude e lazer.

IX — urbanizagao e regularizacio de loteamentos de
areas urbanas;

X — preservacio de areas periféricas de produgao
agricola e pecuaria;

XI — criagdo e manutencao de parques de especial
interesse urbanistico, social, ambiental ¢ de utilizacao
publica;

XII — utilizacao racional do territorio e dos recursos
naturais, mediante controle da implantagdio e do
funcionamento de atividades industriais, comerciais,
residenciais e viarias;

XIII — manutengdo de sistema de limpeza urbana,
coleta, tratamento e destinacao final do lixo;

XIV — reserva de areas urbanas para implantag¢ao de
projetos de cunho social e;

XV —integragao dos bairros ao conjunto da cidade.

Art. 87 - O Poder Publico Municipal, para assegurar a
prevaléncia dos direitos urbanos, utilizara, na forma da
lei, os seguintes instrumentos:

I — desapropriagao por interesse social ou utilidade
publica;

II — tombamento de imévelis;

III' — regime especial de protecio urbanistica e de
preservacao ambiental e;

IV — direito de preferéncia na aquisicio de imoéveis
urbanos.

§ 1° - E facultado ao Poder Pablico Municipal, mediante
lei especifica para area incluida no plano diretor, exigir,
na forma da lei federal, do proprietario do solo urbano
nao edificado, subtilizado ou nio utilizado, que promova
seu adequado aproveitamento, nos termos do § 4° do
artigo 182 da Constitui¢ao Federal.

§ 2° - O direito de propriedade urbana nao pressupoe
o direito de construir, que devera ser autorizado pelo
Poder Pablico Municipal.

Art. 88 - Ao bairro, integrado ao conjunto da cidade,
serao assegurados:

I — acesso aos servigos publicos;

IT — zoneamento do solo urbano, impedindo que seja
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gerado trafego excessivo na area de moradia;

III — delimitacao da area da unidade de vizinhanca
de forma a gerar uma demanda por equipamentos
sociais publicos compativel com a sua capacidade de
atendimento e;

IV — localizagao dos equipamentos sociais publicos
de forma a facilitar, para acesso de seus usuarios,
especialmente criangas, gestantes e idosos, a travessia
de ruas de trafego intenso.

Art. 89 - Aplica-se, no que couber, as demais localidade
situadas no meio rural do Municipio o disposto nesta
secao.

Art. 90 — No estabelecimento da politica urbana, o
Municipio atendera além de outras normas previstas, as

contidas na Lei Federal 10.257 (Estatuto da Cidade).

Secao IV
Da politica agricola e fundiaria

Art. 91 - Compete a Unido desapropriar por interesse
social, para fins de reforma agraria, com clausula de
preservacao do valor real, resgatavel no prazo de até
vinte anos, a partir do segundo ano de sua emissao, e
cuja utilizagao sera definida em lei.

Art. 92 - Sdo insuscetiveis de desapropriagdao para fins
de reforma agraria:

I - a pequena e média propriedade rural, assim definida
em lei, desde que seu proprietirio nao possua outra ¢;
IT - a propriedade produtiva.

Paragrafo unico: A lei garantira tratamento especial
a propriedade produtiva e fixara normas para o
cumprimento dos requisitos relativos a sua fungdo
social.

Art. 93 - A fun¢do social é cumprida quando a
propriedade rural atende simultaneamente, segundo
critérios e graus de exigéncias estabelecidos em lei, aos
seguintes requisitos:

I - aproveitamento racional e adequado;

1T - utilizagao adequada dos recursos naturais disponiveis
e preservacao do meio ambiente;

III - observancia das disposi¢oes que regulam as
relacbes de trabalho e;

IV - exploragio que favore¢a o bem-estar dos
proprietarios e dos trabalhadores.

Art. 94 - A politica agricola sera planejada e executada na
forma da lei federal, com a participagio efetiva do setor
de produgio, envolvendo produtores e trabalhadores
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rurais, bem como dos setores de comercializacao, de
armazenamento ¢ de transporte.

§ 1° - inclui-se no planejamento agricola as atividades
agro-industriais, agropecuarias, pesqueiras e florestais.
§ 2° - Cabera ao Conselho de Desenvolvimento do
Municipio elaborar o plano de desenvolvimento rural
juntamente com as comissdes de agropecuaria e meio
ambiente, estabelecendo os objetivos e metas a curto,
médio e longo prazo, que sera desdobrado em plano
operativos anuais, que integrardo recursos, meios e
programas dos varios organismos da iniciativa privada,
extensdo rural oficial, Governo Municipal, Estadual
e Federal, levando-se em conta o estabelecido nas
Constituicoes Estadual e Federal.

§ 3? - Serdo compatibilizadas as acGes de politica agricola
e de reforma agraria.

Art. 95 - A lei regulara e limitara a aquisicio ou
arrendamento de propriedade rural por pessoa fisica
ou juridica estrangeira e estabelecera os casos que
dependerio de autorizag¢io do Congresso Nacional.
Paragrafo tdnico: Os imoveis publicos nio serao
adquiridos por usucapiao.

Art. 96 - Lei especifica criara um fundo de apoio a
ser aplicado em agdes e programas em beneficio ao
pequeno produtor e ao trabalhador rural.

Art. 97—0O Municipio adotara a micro-bacia hidrografica
como unidade de planejamento, ou outro conceito de
qualidade superior que venha a surgir, na execucio e
estratégia de integracao de todas as atividades de manejo
dos solos e controle da erosio no meio rural.

Art. 98 — E vedada a aplicagdo de agrotoxicos na area
rural marginal a area urbana, cuja extensio sera definida
em lei.

Pardgrafo tnico — B vedada a aplicagio de produtos
de alta toxidade, em qualquer propriedade agricola do
Municipio, sem a orientagao de profissional habilitado.

Capitulo II
DA ORDEM SOCIAL

Secao I
Disposigdo geral

Art. 99 - O Municipio, em agdo integrada e conjunta com
a Unido, o Estado a Sociedade, tem o dever de assegurar
a todos, os direitos relativos a sadde, a alimentacao, a
educagao, ao lazer, 4 profissionalizagao, a capacidade
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para o trabalho, a cultura, de cuidar da prote¢ao especial
da familia, da mulher, da crianca, do adolescente, do
idoso e do indio, bem como da conservacao do meio
ambiente.

Secgao I1
Da seguridade social

Subsecgao I
Da saude

Art. 100 - O Municipio prestara com a cooperagao
técnica e financeira da Unido e do Estado, servicos de
atendimento a saide da populagao.

Paragrafo unico — A satude ¢ direito de todos e dever
do Poder Publico, assegurado mediante politicas
economicas, sociais, ambientais e outras que visem 2
prevencao e a eliminacdo do risco de doengas e outros
agravos a sua promogao, protecao e recuperagao.

Art. 101 - As acdes e servicos de saude de relevancia
publica, cabendo ao Poder Publico Municipal dispor,
nos limites de sua competéncia, devendo a execugio
ser feita preferencialmente através de servigos oficiais e,
supletivamente, através de servigos de terceiros, pessoa
fisica ou juridica de direito privado.

Art. 102 - As agoes e servicos de saude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um
sistema unico de saude, organizado de acordo com as
seguintes diretrizes:

I - municipalizacao dos recursos, servicos e agoes com
posterior regionalizacio dos mesmos;

II — integralidade na prestagdo de agdes de saude
adequadas as realidades epidemioldgicas;

IIT — integracdo da comunidade através das instancias
colegiadas, conferéncias municipais de saude, conselhos
distritais de saude;

IV — acesso do cidadao a todas as informacoes da
politica municipal de saide e;

V — utilizaggo do método epidemiologico para
planejamento.

Paragrafo nico: as conferéncias municipais de saide e
conselhos municipais e distritais de saude serdo criados
por lei, sendo que estes terdo carater deliberativo e
paritario, garantindo-se a participagdio dos usuarios,
prestadores de servigo e gestores, na sua composicao.

Art. 103 - A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.
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Paragrafo unico: As instituicGes privadas poderio
participar da forma complementar, do sistema unico
de satude, segundo diretrizes deste, mediante contrato
de direito publico ou convénio; tendo preferéncia as
entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

Art. 104 — O Sistema Unico de Satde no Municipio sera
financiado com recursos dos orcamentos, municipal,
estadual, federal e da seguridade social, além de outras
fontes.

§1. ° - F vedada a destinacio de recursos publicos as
entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

§ 2. ° - Os recursos financeiros do Sistema Unico de
Satde no Municipio constituirio um Fundo Municipal
de Sadde, subordinando-se ao planejamento, controle e
fiscalizacao do Conselho Municipal de Saide.

Art. 105- Ao Sistema Unico de Satde no Municipio,
compete:

I — a coordenacgio, o planejamento, a programacao, a
organiza¢ao ¢ a administragdo da rede regionalizada
e hierarquizada do Sistema Unico de Saude, em
articulacio;

II — a elaboragio e atualizagio periddica do plano
municipal de sadde, em termos de prioridades e
estratégias municipais, em consonancia com o plano
estadual de sadde e de acordo com as diretrizes dos
conselhos municipais e distritais de satde;

III — a gestdo, a execugdo, o controle e a avaliagao
de programas e projetos para o enfrentamento de
prioridades e situagdes emergenciais;

IV —odesenvolvimento, a formulagao eaimplementagao
de medidas que garantam ao trabalhador, em seu
ambiente de trabalho:

a) protecao contra toda e qualquer condi¢do nociva a
saude fisica e mental;

b) o acesso as informagdes sobre risco de satude e;

¢) uma politica de prevencao de acidentes e doengas.

V — o desenvolvimento, a formula¢io e a implantagao
de medidas que garantam a mulher:

a) a saude, em todas as fases de seu desenvolvimento;
b) estimulo ao alimento materno;

¢) prevenciao do cancer ginecolégico;

d) prevencao de doencas sexualmente transmissiveis e;
e) assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério.

VI — o desenvolvimento, a formulacao e a implantagao
de medidas que garantam, a mulher, a0 homem, ou ao
casal, o direito a autoregulacao da fertilidade, provendo-
os de meios educacionais, cientificos e assisténcias para
assegura-la, vedada qualquer forma coercitiva ou de
indugdo por parte de instituicdes publicas ou privadas;
VII — o desenvolvimento, a formula¢ao e a implantagao
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de medidas que garantam a prevencao de causas de
deficiéncias e o atendimento especializado para os
portadores de deficiéncia fisica;

VIII — o desenvolvimento de programas educativos
sobre os maleficios de substancias capazes de gerar
dependéncia no organismo humano e;

IX - o desenvolvimento, a formula¢ao e a implantagao
de programas que garantam a crianga:

a) a prevencao das doengas proprias da idade;

b) o acesso a alimentagao balanceada com teor protéico
calérico adequado e;

¢) a redugao dos indices de acidentes mais comuns.

Subsecgao 11
Da assisténcia social

Art. 106 - O Municipio assegurara, no ambito de
sua competéncia, a protecao e a assisténcia a familia,
especialmente a maternidade, a infancia, a adolescéncia
e a velhice, bem como a educacdao do excepcional, na
forma da Constituicao Federal.

Art. 107 — O Poder Publico, dentro da sua competéncia,
promovera a organizacao da assisténcia social com os
seguintes objetivos:

I - protegao a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e 2 velhice;

IT — promogao da integragao e reintegragao ao mercado
de trabalho;

IIT — habilita¢do e reabilitacio das pessoas portadoras
de deficiéncia e a promogao de sua integragao a vida
comunitaria;

IV — superacao da violéncia nas relagdes coletivas e
familiares, e contra todo e qualquer segmento e;

V — priorizagio das reivindicagbes populares e
comunitarias.

Art.108 — O Poder Executivo mantera estrutura propria
para a prestacdo de servicos na area da assisténcia
social, financiada com recursos da seguridade social, do
or¢amento proprio do Municipio e de outras fontes.

§ 1°= A politica de Assisténcia Social sera executada
mediante elaboragio do plano anual, visando a atuagao
coletiva, coordenada, descentralizada e articulada com
o plano diretor.

§ 2° — Fica assegurada a participa¢do popular, através
de representantes da comunidade e de entidades afins,
na formula¢ao das politicas e no controle das a¢oes em
todos os niveis.

Secao III
Da educagao e da cultura
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Art.109 — A Educaciao, direito de todos e dever do
Estado, da Familia e da Comunidade, sera promovida e
incentivada com a colaboracao da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 110 - O Profissional da Educacio devera ser
valorizado, garantindo-se na forma da lei, planos de
carreira para todos os cargos do magistério publico
municipal, piso salarial de acordo com o grau de
formacdo profissional e ingresso exclusivamente por
concursos de provas e titulos realizados periodicamente,
conforme a necessidade, sob o regime juridico adotado
pelo Municipio.

Art. 111 - A escolhados Diretores de Escolas Municipatis,
sera feita através de elei¢do diretas e secretas, para um
mandato de dois anos.

Paragrafo unico: A recondugdo para o mesmo cargo de
diretor de Escola Municipal, sera permitida apenas uma
vez consecutiva.

Art. 112 - O Municipio recebera assisténcia técnica e
financeira do Estado da Unido, para o desenvolvimento
do ensino fundamental, pré-escolar e de educacio
especial, em consonancia com o sistema estadual de
ensino.

§ 1° - O acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito
publico subjetivo.

§ 2° - O nao fornecimento do ensino obrigatério
pelo Poder Publico ou sua oferta irregular, importa
responsabilidade da autoridade competente.

§ 3% - O Municipio atuara, prioritariamente, no ensino
fundamental e pré-escolar.

Art. 113 - Compete ao Poder Puablico Estadual, com a
colaboragao do Municipio, recensear os educandos no
ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar junto
aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia a escola.

Art. 114 - O ensino ¢ livre a iniciativa privada atendidas
as seguintes condigoes:

I - cumprimento das normas de educagdo nacional e
Estadual ¢;

IT - autorizacgio e avaliagao de qualidade de ensino pelo
Poder Puablico competente.

Art. 115-O Municipio aplicara, anualmente, vinte e cinco
por cento, no minimo, da receita resultante de impostos
e transferéncias na manutencao e desenvolvimento do
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ensino.

Art. 116 - O Municipio podera celebrar convénios
com Instituigoes para atendimento e ensino de pessoas
portadoras de deficiéncia, desde que:

I - comprovem finalidade nao-lucrativa e apliquem seus
excedentes financeiros em educacao e;

IT - assegurem a destinagdao de seu patrimonio a outra
escola comunitaria, filantrépica ou confessional, ou
ao Poder Publico no caso de encerramento de suas
atividades.

§ 1° - Os recursos publicos municipais, serdo destinados
as escolas publicas do Municipio, objetivando atender a
todas as necessidades exigidas pela universalizagio do
ensino fundamental e, cumpridas tais exigéncias, poderao
ser dirigidos a escolas comunitarias, confessionais ou
filantropicas;

§ 2° - Os recursos de que trata este artigo poderdo ser
destinados a bolsa de estudo para o ensino fundamental
e médio, na forma da lei, para quem demonstre
insuficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas
e cursos regulares da Rede Publica, na localidade da
residéncia do educando, ficando o Poder Publico
obrigado a investir, prioritariamente, na expansio de
sua rede na localidade.

§ 3° A distribuicdo  dos
prioritariamente o atendimento das necessidades do

recursos assegurara
ensino obrigatorio, nos termos do sistema nacional de
educacao.

Art. 117 - Os bens materiais e imateriais referentes
as caracteristicas da cultura do Parand constituem
patrimonio comum que devera ser preservado através
do Municipio com a cooperagdao da comunidade.
Paragrafo unico: Cabe ao Poder Publico manter, a nivel
Municipal, e através da comunidade ou em seu nome,
6rgio ou servico de gestdo, preservagio e pesquisa
relativa ao patrimonio cultural paranaense e de incentivo
as manifestacoes artisticas em seus diversos aspectos.

Art. 118 — A adogao de incentivos fiscais que motivem
as empresas privadas locais, a investirem na produgdo
cultural e artistica do Municipio sera embasada na Lei
Municipal n. ® 076/1998.

Secao IV
Do desporto, do lazer e do turismo

Art.119 — E dever do Municipio fomentar as atividades
desportivas em todas as suas manifestagcdes, como
direito de cada um, assegurando esse direito, na forma
prescrita pela Constitui¢do Estadual, assegurando:
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I - incentivo a criacio e autonomia as entidades
desportivas recreativas, associagoes ja existentes;

IT - destinagao de recursos publicos para a promogao
do esporte educacional e amador;

III - incentivo a programas de capacitagao de recursos
humanos, a pesquisa e ao desenvolvimento cientifico
aplicados a atividade esportiva;

IV - equipamentos e instalagdes adequados a pratica de
atividades fisicas e desportivas para os portadores de
deficiéncias;

AV
equipamentos desportivos e elaboragao de programas
para a pratica de atividades desportivas e;

estimulo a construcio, a manutencao de

VI - desenvolver programas de atividades desportivas,
preocupando-se com a histéria e tradicao do seu povo.

Art. 120 - O Municipio incentivara o lazer como forma
de promocao social, proporcionando meios de recreagao
sadia e construtiva a comunidade, se preocupando com
a melhoria da qualidade de vida do cidadao, mediante:
I - ocupacio de espagos livres, para a formacio de
parques, bosques, jardins e afins como recurso fisico da
recreacao urbana e;

IT - aproveitamento de espagos, onde possui recursos
naturais, como locais de lazer, fazendo-se respeitar as
normas de prote¢ao ambiental.

Art. 121 - O Municipio garantira ao portador de
deficiéncia atendimento especial no que se refere a
educacdo fisica e a pratica de atividade desportiva,
sobretudo no ambito escolar.

Art. 122 - Compete ao Poder Puablico Municipal
incentivar a participagdo da iniciativa privada, nos
programas e projetos do setor desportivo, criando os
instrumentos ¢ mecanismos tendentes a sua efetivacao.

Art. 123 - O Municipio desenvolvera mecanismos
proprios ouem conjunto com Municipios circunvizinhos
para a exploracdo de toda a espécie de turismo, dando
énfase ao Turismo Rural.

Secao V
Da ciéncia e da tecnologia

Art. 124 - O Municipio promovera e incentivara o
desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a capacitagio
tecnoldgicas, visando a assegurar:

I — o bem-estar social;

IT — a elevacdo dos niveis de vida da populagio e;

III — a constante moderniza¢ao do sistema produtivo
local.
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Secao VI
Da habitagao

Art. 125 - O Municipio, juntamente com o Estado,
instituird, com a participagao popular, programa de
saneamento urbano e rural, com o objetivo de promover
a defesa da saude publica, respeitada a capacidade de
suporte do meio ambiente aos impactos causados.
Paragrafo unico: O programa de que trata este artigo
sera regulamentado através de lei estadual no sentido
de garantir a maior parcela possivel da populagiao o
abastecimento de agua tratada, a coleta, tratamento e
disposicao final de esgotos sanitarios e de residuos, bem
como os servicos de drenagem da aguas pluviais e a
prote¢ao dos mananciais potaveis.

Secao VII
Do saneamento

Art.126 — A politica habitacional do Municipio,
integrada a da Unido e do Estado, objetivara a solugao
da caréncia habitacional de acordo com os seguintes
principios e critérios:

I - oferta de lotes urbanizados;

IT - estimulo e incentivo a formagdo de cooperativas
populares de habitagao;

III - atendimento prioritario a familia carente, que
comprove a residéncia no Municipio mais de dois anos
¢

IV - formagio de programas habitacionais pelo sistema
de mutirdo e autoconstrucao.

Art. 127 - As entidades da administracao direta e
indireta, responsaveis pelo setor habitacional, contardo
com recursos orcamentarios proprios e especificos a
implantacido de sua politica.

Secao VIII
Do meio ambiente

Art.128 —
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-
se a0 Municipio e a coletividade o dever de defende-

Todos tem direito ao meio ambiente

lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes,
garantindo-se a protecio dos ecossistemas € O uso
racional dos recursos ambientais.

§ 1°- Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe
ao Poder Publico Municipal cumprir, e fazer cumprir,
os preceitos e normas enumeradas no Art. 207, da
Constituicao Estadual.
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§ 2°- Cumpre a0 Municipio a implanta¢ao e manuten¢ao
de viveiros comunitarios com vistas a reflorestamentos.
§ 3° As condutas e atividades consideradas lesivas
ao meio ambiente sujeitardo aos infratores, pessoas
fisicas ou juridicas, as san¢des penais e administrativas,
independentemente da obrigacdo de reparar os danos
causados.

§4°- As pessoas fisicas ou juridicas que exer¢am atividade
poluidora terdo, definidas em lei, as responsabilidades e
as medidas a serem adotadas com os residuos por elas
produzidos, e obrigadas, sob pena de suspensao de
licenciamento, e licenca de funcionamento a cumprir
as diretrizes estabelecidas pelo 6rgio competente, na
forma da lei.

Art. 129 - Compete ainda ao Municipio:

I - promover a educagao ambiental em todos os niveis
de ensino e disseminar, na forma da lei, as informacdes
necessarias a conscientiza¢ao publica para a preservagao
do meio ambiente;

IT - exigir, na forma da lei, para a instalacio de obras
ou atividades potencialmente causadora de significativa
degradacdo ambiental, licenca de operagdo expedida
pelo 6rgao ambiental competente;

IIT - prevenir e controlar a polui¢do, a erosio, o
assoreamento ¢ o mau uso dos recursos naturais;

IV - proteger a fauna e a flora, assegurando a diversidade
das espécies e dos ecossistemas, de modo a preservar
o patrimonio genético, vedadas, na forma da lei, as
praticas que provoquem a extingao das espécies;

V —legislar supletivamente sobre o uso e armazenamento
dos agrotoxicos;

VI - prevenir e coibir a pratica que submeta os animais
a crueldade;

VII - definir mecanismos de protegdo a fauna e flora,
e estabelecer, com base em monitoramento continuo,
a lista de espécie em extingdo e a merecer prote¢ao
especial;

VIII - controlar a produgio, a comercializacio e o
emprego de técnicas, métodos e substancias que
comportem riscos para a vida, a qualidade de vida
e o meio ambiente, bem como o transporte e o
armazenamento dessas substancias em seu territorio;
IX - criar parques, reservas, estacoes ecologicas e
outras areas de conservagao, mantendo-os sob especial
protecao e dotando-os de infra-estrutura indispensavel
as suas finalidades;

X -
compatibilizem as

desenvolver mecanismos institucionais que

acoes de saneamento basico,
habitacao, desenvolvimento urbano, preservacao do
meio ambiente e gestio dos recursos hidricos, buscando

integracao com outros Municipios nos casos que se
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exigirem agoes conjuntas e;

XI - manter arquivo dos titulos minerarios existente
no Municipio, deles oferecendo certiddes, quando
requeridas.

Secao IX
Da familia, da mulher, da criang¢a, do adolescente
e do idoso

Art.130 — A familia, base da sociedade, tem especial
protegao do Municipio, na forma da Constituigao
Federal e Estadual e Llei Municipal especifica (Conselho
Municipal).

Art. 131 - A familia, a sociedade e o Municipio tem o
dever de amparar as pessoas, defendendo sua dignidade
e bem-estar e garantir-lhes o direito a vida digna.

Art.

particulares sem fins lucrativos, de pessoas portadoras

de deficiéncia, do idoso e criancas carentes, devidamente
5 (j" b

132 - O Municipio incentivara as entidades

registrados nos 6rgios competentes, subvencionando-
as com auxilio financeiro e amparo técnico.

Art. 133 - A lei estadual dispora sobre a constru¢ao dos
logradouros e dos edificios de uso publico, fabricagao
de veiculos de transporte coletivo e sonorizagao dos
sinais luminosos de transito, a fim de permitir o seu
uso adequado por pessoas portadoras de deficiéncia e
aposentado.

§ 1°- O Municipio promovera o apoio necessario aos
idosos e deficientes para fins de recebimento do salario
minimo mensal, previsto do Art. 203, inciso V, da
Constituicao Federal.

§ 2°- Os programas de amparo dos idosos serdo
executados preferencialmente em seus lares.

Art. 134 - B garantido o transporte coletivo urbano
gratuito aos maiores de sessenta e cinco anos, as pessoas
portadoras de deficiéncia, aos aposentados e criangas
até seis anos de idade.

Secao X
Da defesa do cidadio

Art. 135 - O Municipio assegura, no seu territorio e nos
limites de sua competéncia, os direitos fundamentais
que a Constitui¢ao confere aos brasileiros, notadamente:
I — isonomia perante a lei, sem qualquer discriminacao;
II — garantia de:

a) prote¢ao aos locais de culto e a suas liturgias e;

b) reunido em locais abertos ao publico.
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III — defesa do consumidor, na forma da lei, observado
o disposto nesta Lei Organica e;

IV — exercicio dos direitos de:

a) petigdo aos Orgaos da Administracio Publica
Municipal em defesa de direitos ou contra ilegalidade
ou abuso de poder;

b) obtencdo de certiddes em reparticoes publicas
municipais, para defesa de direitos e esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal e;

c) obtenc¢ao de informagdes junto aos Orgios Puablicos
Municipais.

§ 1° - Independe do pagamento de taxa ou de
emolumento o exercicio dos direitos a que se referem
as alineas do inciso IV do caput deste artigo.

§ 2° - Nenhuma pessoa podera ser discriminada, ou de
qualquer forma prejudicada, pelo fato de litigar com
6rgio ou entidade municipal.

§ 3° - Nos processos administrativos, observar-se-
ao a publicidade, o contraditério, a defesa ampla e o
despacho ou decisao motivados.

§ 4° - E passivel de punicio, nos termos da lei, o
servidor publico municipal que, no desempenho de
suas atribui¢oes e independentemente das fungdes que
exerca, violar direitos constitucionais do cidadao.

Titulo V
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 136 - A administragao publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes do Municipio de
Tamarana, voltada para a consecugao do bem-estar de
seu povo e para a construgao de uma sociedade livre,
democratica, justa e solidaria, obedecera aos principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da
publicidade e, também, aos seguintes preceitos:

I — os cargos, empregos e fungdes publicas sio
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei;

IT—ainvestidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovacio prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagoes para
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagio
€ exoneracao;

III — o prazo de validade do concurso publico sera de
até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;
IV — durante o prazo improrrogavel previsto no edital
de convocagio, aquele aprovado em concurso publico
de provas ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
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ou emprego, na carreira,

V — os cargos em comissdo e as fung¢oes de confianca
serdo exercidos, preferencialmente, por servidores
ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissional,
sem prejuizo das vantagens e ascensao funcional, nos
casos e condigdes previstos em lei;

VI — ¢ garantido ao servidor publico municipal o direito
a livre associacao sindical, sendo vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a interven¢ao na organizagao
sindical da categoria;

VII — ¢é assegurado o direito de greve, competindo aos
servidores publicos municipais decidir a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam, por meio
dele, defender, nos termos e nos limites definidos em lei
complementar federal;

VIII — a lei reservara percentual de cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissao;

IX —aleiestabelecera os casos de contratagao, por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, cumpridos os seguintes
critérios:

a) realizacdo de teste seletivo, ressalvados os casos de
calamidade publica e;

b) contrato improrrogavel com prazo maximo de um
ano, vedada a contratacao.

X — a revisdo geral e a reposi¢ao da remuneragao dos
servidores publicos municipais, bem como a concessao
de aumentos reais, far-se-do sempre na mesma data,
sem distincao de {ndices;

XI —a lei fixara a limite maximo e a relacao de valores
entre a maior € a menor remuneracao dos servidores
publicos municipais, observado, como limite maximo,
o valor percebido como remuneragao, em espécie, pelo
Prefeito;

XII — os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo
nao poderao ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo;

XIII' — ¢ vedada a vinculagdo ou equiparagao de
vencimentos para efeito de remuneraciao de pessoal do
servigo publico municipal;

XIV — os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor publico municipal nio serio computados
nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos
ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento;
XV — os dos servidores publicos
municipais sao irredutiveis e a remuneracao observara o
disposto nos incisos XI e XII deste artigo e nos artigos
150, II, 153, 111, e 153, § 2°, I, da Constituicdo Federal;
XVI — ¢é vedada a acumulagio remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios:

vencimentos
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a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
clentifico e;

¢) a de dois cargos privativos de médico;

XVII — a proibi¢ao de acumular estende-se a empregos
e fungdes e abrange autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundacSes mantidas
pelo Poder Publico;

XVII — somente por lei especifica poderao ser
criadas empresa publica, sociedade de economia mista,
autarquia ou fundacio publica;

XIX — depende de autorizagio legislativa, em cada caso,
a criacao de subsidiarias das entidades mencionadas no
inciso anterior, assim como a participa¢ao de qualquer
delas em empresa privada;

XX — ressalvados os casos especificados na legislagao, as
obras, servicos, compras e aliena¢des serao contratados
mediante processo de licitacio publica que assegure
igualdade de condig¢bes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigacoes de pagamento,
mantidas as condi¢oes efetivas da proposta, nos
termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias
de qualificacdo técnica e economica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigacoes;

XXI — além dos requisitos mencionados no inciso
anterior, o oOrgao licitante deverd, nos processos
licitatorios, estabelecer:

a) preco maximo das obras, servigos e compras a serem
contratados e;

b) preco minimo das alienacdes.

XXII — as obras, servicos, compras e alienagoes
contratadas de forma parcelada, com o fim de burlar a
obrigatoriedade do processo de licitagao publica, serdo
considerados atos fraudulentos, passiveis de anulagao,
por eles respondendo os autores, civil, administrativa e
criminalmente, na forma da lei.

§ 1° - A publicidade de atos, programas, obras, servigos
e campanhas de o6rgios publicos devera ter carater
educativo, informativo ou de orientacdo social, dela
nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou de
servidores publicos.

§ 2° - Trimestralmente, a administragao publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do
Municipio, publicara, em seu 6rgio oficial, relatorio
das despesas com a propaganda e publicidade dos atos,
programas, obras, servigos e campanhas, especificando-
se os nomes dos veiculos de comunicagao e as respectivas
quantias a eles pagas.

§ 3° - A ndo observancia do disposto nos incisos 1I,
III, IV, IX e XXII do caput deste artigo implicara a
nulidade do ato e a puni¢iao da autoridade responsavel



Tamarana, 18 de abril de 2017

nos termos da lei.

§ 4° - As reclamacdes relativas a prestacdo de servigos
publicos municipais serdo disciplinadas em lei.

§ 5° - Os atos de improbidade administrativa importarao
a suspensao dos direitos politicos, a perda da fungio
publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, na forma e gradacdo previstas em lei, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 6° - As pessoas juridicas de direito publico e as de
direito privado prestadoras de servigos publicos
responderio pelos danos que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito
de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa.

§ 7° - A sonegagio e o fornecimento incompleto,
incorreto ou a demora, por mais de quinze dias, na
prestagio de informagdes publicas importam em
responsabilidade, punivel na forma da lei.

§ 8° Os vencimentos dos servidores publicos
municipais devem ser pagos até o ultimo dia do més
vencido, corrigindo-se seus valores, se tal prazo for
ultrapassado.

§9°- A empresa publica e a sociedade de economia mista
sujeitam-se a0 regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto as obrigacées trabalhistas e
tributarias.

Art. 137 - Ao servidor publico em exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as disposicdes do artigo 38 da
Constituicao Federal.

Art. 138 - Nenhum servidor publico municipal podera
ser proprietario, diretor ou integrar conselho de empresa
fornecedora, ou que realize qualquer modalidade de
contrato com o Municipio, salvo quando o contrato
obedecer a clausulas uniformes.

§ 1° - Sera demitido, cumpridas as formalidades legais,
o servidor que nao cumprir o disposto no caput deste
artigo.

§ 2° - Aplica-se ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos
Vereadores a vedagdo a que se refere o caput deste
artigo.

Art. 139 - F vedada a delegacio de poderes a0 Executivo
para criagio, extin¢dao ou transformacao de entidade de
sua administracao indireta.

Art. 140 - A Lei Municipal, observada as normas gerais
estabelecidas pela Unido, disciplinara o procedimento da
licitagdo, obrigatéria para a contragao de obra, servigo,
compra, alienagao e concessao.
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Paragrafo unico - Nas licitagGes, observar-se-io, sob
pena de nulidade, os principios de isonomia, publicidade,
probidade administrativa, vinculagio ao instrumento
convocatorio e julgamento objetivo.

Art. 141 - Ao Municipio ¢ vedado celebrar contato com
empresas que comprovadamente:

I — desrespeitem normas de seguranca, de saude, de
higiene e de defesa e preservacao do meio ambiente e;
IT — utilizem praticas discriminatérias na sele¢ao de mao-
de-obra ou descumpram a obrigacio constitucional
relativa a instalacao e manutencao de creches.

Art. 142 - Os concursos publicos para preenchimento
de cargos, empregos ou fun¢des na Administracio
Municipal obedecerdo, na sua aplicacdo, os seguintes
critérios:

I — realizacdo posterior a trinta dias do encerramento
das inscri¢Oes, as quais deverdao estar abertas port, pelo
menos, vinte dias uteis;

IT — ampla divulgaciao do concurso;

III — adequagao das provas a finalidade dos cargos a
serem preenchidos;

IV — indicagdo pelos inscritos de, pelo menos, um
representante para acompanhar as diversas fases do
concurso publico, até a proclamagcao final dos resultados
¢

V — direito do inscrito a revisao da prova, mediante
solicitacao devidamente fundamentada.

Art. 143 - Assegurar-se-a a participagdo paritaria dos
servidores publicos municipais em:

I — 6rgao de direcio de entidade responsavel pela
previdéncia e assisténcia sociais da categoria e;

IT — geréncia de fundos e demais entidades para as quais
contribuam.

Capitulo II
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 144 - O Municipio de Tamarana instituira, no
ambito de sua competéncia, regime juridico unico e
plano de carreira para os servidores da administragao
direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

§ 1° - O regime unico, definido com fundamento no
disposto nos artigos 37, 38, 39, 40 e 41 da Constitui¢ao
Federal e nesta Lei Organica, e os planos de carreira
do servidor publico Municipal obedecerao as seguintes
diretrizes:

I — valorizagao e dignificagdo da fungdo publica e do
servidor publico;

IT — profissionalizacao e aperfeicoamento do servidor
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publico municipal;

III — constituicdo de um quadro dirigente, mediante
formacao e aperfeicoamento de administradores;

IV — sistema de mérito objetivamente apurado para
ingresso no servigo e desenvolvimento na carreira;

V — remuneragio compativel com a complexidade
e responsabilidade das tarefas com a capacidade
profissional e;

VI — tratamento uniforme aos servidores publicos,
no que se refere a concessao de indices de reajuste
ou de outros tratamentos remuneratorios ou ao
desenvolvimento de carreiras.

§ 2° - A lei assegurard aos servidores da administracao
direta
atribui¢oes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou
entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,

isonomia de vencimentos para cargos de

ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art.

municipais, entre outros:

145 - Sdo direitos dos servidores publicos

I — vencimento ou provento nao inferiores ao salario
minimo;

IT — irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto
em convencao ou acordo coletivo;

IIT — garantia de vencimento nunca inferior ao salario
minimo para os que percebem remuneragao variavel;
v -

remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;

décimo terceiro vencimento com base na

V — remunerac¢do do trabalho noturno superior a do
diurno;

VI — salario-familia aos dependentes;

VII — duragdo da jornada normal de trabalho nao
superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro horas
semanais, facultada a compensac¢ao de horario e reduciao
de jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de
trabalho;

VIII — repouso semanal remunerado;

IX — remuneragao do servico extraordinario supetior,
no minimo, em cinqiienta por cento a do normal;

X — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um ter¢o a mais do que a remunera¢ao normal;
XI — licenga a gestante, sem prejuizo do cargo e dos
vencimentos e com duracao de cento e vinte dias;

XII — licenga-paternidade, nos termos fixados em lei
federal;

XIII — protecio do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XIV — redugao dos riscos inerentes ao trabalho por
meio de normas de saude, higiene e seguranca;

XV — adicional de remuneracio para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
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XVI — proibicio de diferenca de vencimentos, de
exercicio de fungdes e de critérios de admissio por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVII — adicionais por tempo de servigo, na forma que
a lei estabelecer;

XVIII — licenga especial de trés meses, por quingiénio
de efetivo exercicio, com vencimentos integrais,
admitida:

a) a conversao da licenga em espécie ou;

b) contagem em dobro do periodo de licenga, para
todos os efeitos legais, caso o servidor ndo queira gozar
o beneficio;

XIX — assisténcia e previdéncia socials, extensivas aos
dependentes e ao conjuge;

XX — creche para os filhos de zero a seis anos de idade
¢

XXI — promogao, observando-se rigorosamente os
critérios de antigiiidade e de merecimento.

Art. 146 - O servidor publico municipal sera aposentado:
I — por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos
demais casos;

IT — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico e;

11T — voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos
trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungoes de
magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora,
com proventos integrais;

) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e
cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo e;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

§ 1° - A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou
empregos temporarios.

§ 2° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou
municipal sera computado integralmente para efeitos
de aposentadoria e de disponibilidade, computando-
se o tempo de servigo prestado ao Municipio, para os
demais efeitos legais.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria serdo revistos,
na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
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de transformagdo ou reclassificagio do cargo ou fungio
em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 4° - O beneficio da pensao por morte corresponde a
totalidade dos vencimentos ou proventos da servidora
ou servidor falecido, até o limite estabelecido em lei,
observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 5° - [ assegurada, para efeito de aposentadoria, a
contagem reciproca do tempo de contribuicio na
Administragao Publica e na atividade privada, rural e
urbana, nos termos do disposto no § 2° do artigo 202
da Constituicao Federal.

Art. 147 - Sdo estaveis, apos trés anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados em virtude de
concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissao do
servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagio, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade,
o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 148 - Ao servidor publico Municipal eleito para
cargo de direcio sindical sio assegurados todos os
direitos inerentes ao cargo, a partir do registro da
candidatura e até um ano ap6s o término do mandato,
ainda que em condi¢ao de suplente, salvo se ocorrer
demissao nos termos da lei.

§ 1° - Sdo assegurados os mesmos direitos, até um ano
apos a eleigdo, aos candidatos nao eleitos.

§ 2° - E facultado ao servidor publico, eleito para direcio
de sindicato, o afastamento de seu cargo, sem prejuizo
dos vencimentos, vantagens e ascensio funcional, na
forma que a lei estabelecer.

Art. 149 - E vedada a contratacao de servicos de
terceiros para a realizacao de atividades que possam ser
regularmente exercidas por servidores publicos.

Art. 150 - E vedada a participacio de servidores
publicos no produto da arrecadagao de tributos e
multas, inclusive da divida ativa.

Art. 151 - O Municipio promovera o bem-estar social
e profissional dos servidores publicos, extensivamente
aos seus familiares, garantindo para tal finalidade:
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I — previdéncia e assisténcia sociais;

II — assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica e
laboratorial gratuita;

III — programas que visem a higiene, a seguranca e a
prevencao de acidentes nos locais de trabalho e;

v -

conferéncias e congressos.

cursos de aperfeicoamento profissional,
Paragrafo unico - A lei estabelecera o sistema de
previdéncia e assisténcia sociais dos servidores publicos

municipais.

Art. 152 - A cessao de servidores publicos municipais
a empresas ou entidades publicas ou privadas, salvo a
6rgaos do mesmo poder ou entre poderes do Municipio,
comprovada a necessidade, ou para o exercicio de cargo
de confianca, sera definida em lei.

Capitulo III
DAS PETICOES E DAS CERTIDOES

Art. 153 - Todos tém direito a receber dos 6rgaos
publicos municipais informagbes de seu interesse
particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serao
prestadas, no prazo maximo de quinze dias, sob pena de
responsabilidade.

Art. 154 - Sao a todos assegurados, independentemente
do pagamento de taxas ou de tarifas:

I — o direito de peticao aos Poderes Publicos Municipais
em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de
poder e;

IT — a obtengdo de certidoes em reparti¢oes publicas
municipais, no prazo maximo de quinze dias, para
defesa de direitos e esclarecimento de situaces de
interesse pessoal.

Capitulo IV
DOS BENS, DAS OBRAS E DOS SERVICOS
PUBLICOS

Secao I
Dos bens municipais

Art. 155 - Formam o dominio publico do Municipio:

I — os seus bens méveis e imoveis;

II — os seus direitos e acdes ¢;

III — os rendimentos das atividades e servicos de sua
competéncia.

Paragrafo dnico - Cabe ao Poder Executivo a
administracdo dos bens municipais, respeitada a
competéncia da Camara quanto aqueles por ela
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utilizados administrativamente.

Art. 156 - Lei complementar estabelecera critérios,
observado o disposto neste artigo, sobre:

I —a defesa do patrimonio Municipal;

IT — a aquisi¢ao de bem imovel;

III — a alienacdo de bens municipais;

IV — o uso especial de bem patrimonial do Municipio
por terceiros.

§ 1° - O disposto nos inciso 11, IIT e IV do caput deste
artigo somente se exercitara em atendimento a interesse
publico relevante.

§ 2° - A aquisicdo de bem imovel, a titulo oneroso,
depende de avaliagdo prévia e de autorizagio legislativa.
§ 3° - Na alienagdo de bem imével exigir-se-ao avaliacao
prévia, autorizagao legislativa e licitacao, dispensada esta
nos casos de permuta e doagio.

§ 4° - O uso especial de bem patrimonial do Municipio
por terceiro sera objeto, na forma de lei complementar,
de:

a) concessao, mediante contrato de direito publico,
remunerada ou gratuita, ou a titulo de direito real;

b) permissio e;

C) autorizagao.

§ 5° - A afetacdo e a desafetacao de bens municipais
dependerio de lei.

Art. 157 - Os bens do patrimonio Municipal devem ser
cadastrados, preservados e tecnicamente identificados.

Paragrafo unico. O cadastramento e a identificagao
técnica dos imoéveis do Municipio devem ser anualmente
atualizados, garantindo-se o acesso as informacdes
neles contidas.

Secgao I1
Das obras

Art. 158 - As obras publicas serao executadas de acordo
com as diretrizes definidas no planejamento municipal
e cumpridas as seguintes exigencias:

I — wviabilidade, conveniéncia e oportunidade do
empreendimento diante das exigéncias do interesse
publico;

IT — o projeto da obra e or¢amento de seu custo;

III' — recursos financeiros para atendimento das
respectivas despesas;

IV — cronograma fisico-financeiro, indicando o inicio e
término do empreendimento e;

V — economicidade.

Paragrafo unico - Somente para atendimento a casos
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de extrema urgéncia, definidos em lei e devidamente
justificados, poderdo ser dispensadas as exigéncias
indicadas nos incisos do caput deste artigo na realizagao
de obra publica.

Secao III
Dos servigos publicos

Art. 159 - Incumbe ao Municipio, na forma da lei,
diretamente ou sob regime de concessao ou permissio,
sempre através de licitagdo, a prestacio de servigos
publicos, cumpridos os seguintes requisitos essenciais:
I — atendimento as exigéncias de eficiéncia, seguranga e
continuidade dos servicos publicos;

IT — fixagdo de uma politica tarifaria justa;

II1 — defesa dos direitos do usuario;

IV — obrigagao de manter servigo adequado.

§ 1° - Lei dispora, também, sobre:
a o das empresas
permissionarias de servigos publicos;

regime concessionarias  ou
b)asobrigacdes das concessionarias edas permissionarias
de servigos publicos, relativamente ao cumprimento do
disposto nos incisos do caput deste artigo e;

c) as reclamagdes relativas a prestagio de servigos
publicos.

§ 2° - O transporte coletivo tem carater essencial.

§ 3° - Os servicos concedidos ou permitidos ficardo
sempre submetidos a regulamentacio e fiscalizagiao da
Administragao Municipal.

§ 4° - E facultado ao Poder Publico Municipal ocupar
e usar temporariamente bens e servigos, na hipotese
de calamidade publica, situacio em que o Municipio
respondera pela indenizagdo dos danos e custos
decorrentes.

Art. 160 - O Municipio reprimird, na concessao ou
permissao de servicos publicos, todas as formas de
abuso do poder econdmico.

Art. 161 - O Municipio revogara a concessao ou a
permissao dos servigos que:

I — forem executados em desacordo com as clausulas do
respectivo contrato.

Capitulo V
DA PUBLICIDADE DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 162 - A publicagdo das leis, das resolugoes e dos
demais atos municipais far-se-a em 6rgao oficial ou, nao
havendo, em 6rgao de imprensa de circulagdo local.

§ 1° - A escolha do 6rgao de imprensa privada para
divulgacao dos atos municipais,
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dependera de autorizacdo legislativa e sera feita por
meio de licitagdo em que serdo levadas em conta, além
dos pregos, a periodicidade, regularidade, tiragem e
distribuicao.

Capitulo VI
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Secao I
Disposigoes gerais

Art. 163 - O planejamento Municipal tem por objetivos:
I—estabelecerumprocessodeplanejamentodemocratico,
participativo, multidisciplinar e permanente;

II — fixar as prioridades a serem realizadas pelo
Municipio, observado o interesse publico;

IIT — promover o desenvolvimento do Municipio;

IV — buscar reduzir as desigualdades sociais e setoriais
existentes no territorio do Municipio;

V - expressar as aspira¢oes da populagao, através da
participagao popular e;

VI-—traduziradecisao politicade Governo, representado
pelo Legislativo e Executivo Municipais.

Paragrafo unico - A Administra¢ao Publica do Municipio
estabelecera mecanismos de acompanhamento e
avaliacgio permanentes do planejamento municipal,

visando 2 sua eficacia, eficiéncia e continuidade.

Art. 164 - Integram fundamentalmente o planejamento
municipal:

I — o plano diretor;

IT — o plano plurianual;

IIT — a lei de diretrizes orcamentarias e;

IV — a lei orgamentaria anual.

Paragrafo tnico - Incorporam-se aos componentes
do planejamento municipal indicados nos incisos do
caput deste artigo projetos e programas desenvolvidos
setorialmente pelo Municipio.

Secgao I1
Da participagao popular

Art. 165 - Fica assegurada a participagdo popular, nos
termos da lei, no processo do planejamento municipal e
no acompanhamento e avalia¢ao de sua execugao.

§ 1° - A participag¢ao popular no planejamento Municipal
efetivar-se-a através de entidades representativas da
sociedade organizada.

Titulo VI
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DISPOSICAO FINAL

Art. 166 - A Lei Organica do Municipio de Tamarana
entra em vigor na data de sua publicacio, tornando sem
eficacia os dispositivos da Legislagio Municipal vigente
que a contrariem.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Tamarana,
Estado Parana, 11 de dezembro de 2002.

Vereadores:

Amadeu de Oliveira Lima - Presidente
José Mauricio Barroso Filho - Vice-Presidente
Cidnei Bolotari - 1° Secretario
Adilson Siqueira dos Santos - 2° Secretario
Edevir Antunes de Menezes
Elias Ferreira de Morais
Issamu Nagai
Levi Alves dos Santos
Ubaldino Torres Bittencourt

Assessoria Geral:

Dr. Wagner de Oliveira Barros - Assessoria

Juridica
Ademir Ferreira - Diretor Geral
Vera Lucia Aparecida de Lima - Agente
Legislativo

Josemara Aparecida de Jesus - Assessora de
Gabinete

Rosangela M. Lopes - Assistente Legislativo

Homenagem aos Pioneiros:
Ademir Ferreira
Adilson Siqueira dos Santos
Cidnei Bolotari
Elza Silvestre Barbosa
Josué Batista Pinto
Manoel Yoshio Goto
Orlando Barbeiro Fernandes
Ozires de Oliveira Borges (in memoriam)
Plinio Pereira de Araujo Junior
Santino Canedo da Silva
Ubaldino Torres Bittencourt

EMENDA N° 001 A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO:

DA NOVA REDAGCAO A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TAMARANA.

* Publicada no Jornal Oficial do Municipio - Parana
Reporter n® 116, paginas 03 e 04 de 28 de dezembro
de 2002
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Redagio antiga Resolugdo n® 002 de 12 de novembro
de 1998, com nova redagao dada pela Resolugio n.°
001 de 10/12/2002; alterada pela Resolugdo 001 de
08/03/2010.

DECRETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA Pig. 112

Estado do Parana CNPJ 01.613.167/0001-90

Exercicio: 2017

Decreto n° 116/2017 de 18/04/2017

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de TAMARANA, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Orgamentaria n® 1164/2016 de 30/11/2016.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,
Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), destinado ao
reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementaciio
05 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICOS

05.001 ADMINISTRACAO DE SERVICOS PUBLICOS
05.001.04.122.0004.2.010. SERVICOS DE MANUT. E CONSERV. DE MAT. E PROPRIEDADES

42 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00

10 SECRETARIA DE AGRICULTURA
10.001 DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA
10.001.20.608.0024.2.021. MANUTENCAO DO PROGRAMA DE PRODUCCAO VEGETAL

240 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 15.000,00
10.002 DEPARTAMENTO DE TURISMO
10.002.23.695.0026.2.024. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE PROTECAO AO TURISMO

252 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
10.003 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
10.003.18.541.0023.2.025. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE MEIO AMBIENTE

255 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00

Total Suplementagio: 60.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirai como recursos,
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes or¢amentdrias, conforme discriminagdo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Reducio
06 SECRETARIA DE FAZENDA

06.001 ADMINISTRACAO FAZENDARIO

06.001.28.843.0000.0.002. AMORTIZACAO DA DIVIDA CONFESSADA

73 - 3.2.90.21.00.00 01000 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 30.000,00
10 SECRETARIA DE AGRICULTURA
10.001 DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA
10.001.20.608.0024.2.021. MANUTENCAO DO PROGRAMA DE PRODUCCAO VEGETAL
241 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
242 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000,00
JURIDICA
10.002 DEPARTAMENTO DE TURISMO
10.002.23.695.0026.2.024. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE PROTECAO AO TURISMO
251 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
JURIDICA
Total Redugéo: 60.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de TAMARANA , em 18 de abril de 2017.

ROBERTO DIASSIENA
Prefeito
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ANEXOS

MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA
Secretaria de Administragéo

EXTRATODE CONTRATO

REF.: CONTRATO N°. 029/2017 DE 22/03/2017
INEXIGIBILIDADE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 019/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

CONTRATADO: J.C.A.SANTOS JUNIOR & CIA LTDA ME

CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE CREDENCIAMENTO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DE PLANTOES MEDICOS
HOSPITALARES, CONFORME ESPECIFICACOES A SEGUIR:

Grupo Periodo de atuagéo Remunerag&o por N.°
plantdo PLANTOES
01 PLANTOES DE 12 HORAS - SEGUNDA A R$ 1.116,67 (Mil
SEXTA cento e dezesseis 500

reais e sessenta e
sete centavos)

02 [PLANTOES DE 12 HORAS- FERIADOS E|[R$ 1.216,67 (Mil
FINAIS DE SEMANA duzentos e dezesseis 224
reais e sessenta e
sete centavos)

03 |PLANTOES DE 12 HORAS -ESPECIAL | R$ 2.433,33 (Dois mil
NATAL, ANO NOVO E CARNAVAL e quatrocentos e 6
trinta e trés reais e
trinta e trés centavos)

O VALOR SERA PAGO CONFORME PLANTAQO REALIZADO

TAMARANA, 22 DE MARCO DE 2017.

ROBERTO DIAS SIENA
PREFEITO

MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA
Secretaria de Administragéo

EXTRATODE CONTRATO

REF.: CONTRATO N°. 034/2017 DE 22/03/2017
INEXIGIBILIDADE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 019/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

CONTRATADO: K & D MED CLINICA MEDICA LTDA — ME

CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE CREDENCIAMENTO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DE PLANTOES MEDICOS
HOSPITALARES, CONFORME ESPECIFICACOES A SEGUIR:

Grupo Periodo de atuagao Remuneragéo por N.°
plantdo PLANTOES
01 PLANTOES DE 12 HORAS - SEGUNDA A R$ 1.116,67  (Mil
SEXTA cento e dezesseis 500

reais e sessenta e
sete centavos)

02 PLANTOES DE 12 HORAS- FERIADOS E|[R$ 1.216,67 (Mil
FINAIS DE SEMANA duzentos e dezesseis 224
reais e sessenta e
sete centavos)

03 PLANTOES DE 12 HORAS -ESPECIAL | R$ 2.433,33 (Dois mil
NATAL, ANO NOVO E CARNAVAL e quatrocentos e 6
trinta e trés reais e
trinta e trés centavos)

O VALOR SERA PAGO CONFORME PLANTAQO REALIZADO

TAMARANA, 22 DE MARCO DE 2017.

ROBERTO DIAS SIENA
PREFEITO
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA
Secretaria de Administragao

EXTRATODE CONTRATO

REF.: CONTRATO N°. 035/2017 DE 22/03/2017
INEXIGIBILIDADE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 019/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

CONTRATADO: T GRION ZANERI LTDA ME

CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE CREDENCIAMENTO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DE PLANTOES MEDICOS
HOSPITALARES, CONFORME ESPECIFICACOES A SEGUIR:

Grupo Periodo de atuagdo Remuneragéo por N.°
plantio PLANTOES
01 PLANTOES DE 12 HORAS - SEGUNDA A R$ 1.116,67 (Mil
SEXTA cento e dezesseis 500

reais e sessenta e
sete centavos)

02 PLANTOES DE 12 HORAS- FERIADOS E|[R$ 1.216,67 (Mil
FINAIS DE SEMANA duzentos e dezesseis 224
reais e sessenta e
sete centavos)

03 PLANTOES DE 12 HORAS -ESPECIAL [ R$ 2.433,33 (Dois mil
NATAL, ANO NOVO E CARNAVAL e quatrocentos e 6
trinta e trés reais e
trinta e trés centavos)

O VALOR SERA PAGO CONFORME PLANTAQO REALIZADO

TAMARANA, 22 DE MARCO DE 2017.

ROBERTO DIAS SIENA
PREFEITO

MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA
Secretaria de Administragao

EXTRATODE CONTRATO

REF.: CONTRATO N°. 043/2017 DE 04/04/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

CONTRATADO:S&W MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA-EPP

OBJETO:_OBJETO DO PRESENTE CONTRATO CONSISTE NA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE 01 (UM)
VEICULO AUTOMOTIVO DO TIPO PASSEIO SEDAN MEDIO; 01 (UM) VEICULO
AUTOMOTIVO DO TIPO PASSEIO UTILITARIO, QUE VISA ATENDER AS
NECESSIDADES DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
TAMARANA, CONFORME C.I.N° 088/2017 E TERMO DE REFERENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, NO PERIODO DE 1 (UM) ANO A
PARTIR DA ASSINATURA DO CONTRATO.

O VALOR TOTAL E DE R$ R$138.000,00( CENTO E TRINTA E OITO MIL REAIS)

TAMARANA, 04 DE ABRIL DE 2017.

ROBERTO DIAS SIENA
PREFEITO
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