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ANEXOS

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ANO 2018
TAMARANA - PARANA

CAPITULO I
REGIMENTO INTERNO
DA INSTITUICAO

Art. 1° - O presente Regimento regula as atividades e
atribui¢oes do Conselho Municipal de Saude de Tamarana
PR, criado pela Lei n° 19 de 14 de maio de1997, revogada
pela LEI n°® 1104 de 30 de Junho de 2015 cuja Sumula:
Dispoe sobre a participagao da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Satde e institui a Conferéncia Municipal
de Saude, o Conselho Municipal de Satude, o Fundo
Municipal de Saide e da outras providéncias.

SECAO II
DA DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 2°-O CMS/Tamarana é 6rgao colegiado, deliberativo e
permanente do Sistema Unico de Satide - SUS com fungées
fiscalizadoras, consultivas, normativas e informativas,
e tem como objetivos basicos o acompanhamento,
controle e avaliacio da Politica Municipal de Satde, com
composi¢io, organizac¢do e competéncia fixadas na Lei
Federal N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

PARAGRAFO UNICO. Assim, o CMS/Tamarana ¢
espaco de participa¢io da comunidade nas politicas
publicas e na administracio da saude, atuando na
formulagdo e proposi¢io de estratégias e no controle
da execucdo das Politicas de Saude, inclusive nos seus
aspectos econdmicos e financeiros.

PARAGRAFO UNICO. Na instituicio e reformulacio
do CMS/Tamarana, o Poder Executivo, respeitando os
principios da democracia, devera acolher as demandas da
populacao aprovadas nas Conferéncias de Saude, analisa-

las e discutir a execu¢io das mesmas, em consonancia com
a Lei Pederal N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, cujas

decisGes serao homologadas pelo Secretario Municipal de
Satde — Gestor da Saude.

SECAO III
DA COMPOSICAO

Art. 3° - A resolucio n° 453, de 10 de maio de 2012
do Conselho Nacional de Saude - CNS estabelece a
composi¢ao paritaria de usudrios em relagiao ao conjunto
dos demais segmentos representados, sendo assim, o
CMS/Tamarana serd composto por representantes de
entidades, instituicdes e movimentos representativos de
usuarios, de entidades representativas de trabalhadores da
area da saide, do governo e de entidades representativas de
prestadores de servicos de saude, sendo o seu presidente
eleito entre os membros do Conselho, em reunido plenaria.

PARAGRAFO UNICO. O presidente, o vice- presidente
e o secretario serdo escolhidos entre os membros do
Conselho Municipal de Tamarana, se o presidente
for escolhido entre os membros do segmento dos
promotores e¢/ou gestores da satde, o vice - presidente
sera obrigatoriamente um membro do segmento dos
usuarios ou vice-versa.

Art. 4° - O CMS/Tamarana serd composto por um
conjunto paritario de 16 (dezesseis) membros, sendo
8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes atendendo aos
segmentos sociais, a saber:

I- 50% de representantes de Usuarios 08 (oito), sendo 4
(quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes do Sistema Unico
de Saude - SUS;

II- 25% de Gestores e Prestadores de Servicos privados
conveniados ou sem fins lucrativos; perfazendo um total
de 04 (quatro), sendo 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes.
III- 25% de representantes de trabalhadores do SUS,
perfazendo um total de 4 (quatro), sendo 2 (dois) titulares
e 2 (dois) suplentes.

§ 1° Mantendo o que propoe a Resolu¢ao n® 453, de 10 de
maio de 2012 do Conselho Nacional de Satde, o CMS/
Tamarana tem a participacao de 6rgaos, entidades e tera
como critério a representatividade, a abrangéncia e a
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complementaridade do conjunto da sociedade, de acordo
com as especificidades locais, aplicando o principio da
paridade, serao contempladas, dentre outras, as seguintes
representagoes:

a) Associacoes que defendem os direitos de pessoas com
deficiéncias;

b) Entidades indigenas;

¢) Organizagbes de moradores;

d) OrganizacGes religiosas;

e) Trabalhadores da area de saude:

f) Sindicato dos Servidores Publicos, obedecendo as
instancias federativas;

¢) Entidades patronais;

h) Governo Municipal; Conselheiro Gestor de Satude;

1) Entidades ambientalistas.

§ 2° Cada membro titular deverd ter seu respectivo
suplente igualmente indicado ou eleito pelo segmento que
representa.

§ 3° Os representantes indicados para compor o CMS/
Tamarana deverao guardar vinculo formal com os
segmentos que representam, constituindo-se  esta
condi¢io como pré-requisito a participagdo no processo
de indicagio previsto no caput deste Artigo, e, a0 exercicio

da representacio no CMS/Tamarana.

§ 4° A nao observancia ao disposto no paragrafo anterior
resultard na exclusio do representante junto ao CMS/
Tamarana.

Art. 5° - Os representantes dos gestores e prestadores
de atividades relacionadas a Saude observario a seguinte
distribuicao, agrupados conforme segue:

I- Representantes do Gestor:

a) 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da
Secretaria Municipal de Satde.

IT - Representantes dos Prestadores de Servicos

b) 01 (um) titular e 01 (um) suplente representantes dos
servicos de saude conveniados e/ou contratados pela
administracio municipal.

PARAGRAFO UNICO. Os

administracdo municipal serao indicados pelas respectivas

representantes  da

esferas de governo e poderdo ser substituidos a qualquer
tempo, exercerao suas fungbes enquanto estiverem
investidos em cargo publico.

Art. 6° - Representantes de Entidades de Profissionais de
Saade:

I — 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante do
Sindicato dos Servidores Municipais e associacées de
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servidores publicos municipais trabalhadores SUS
II — 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante de
conselhos de classes.

§ 1° - Os representantes de conselhos de classe, sindicato e
associa¢ao de servidores serdao indicados pelas respectivas
entidades e institui¢oes desses segmentos.

§ 2° - Quando a quantidade de representantes citados
no art. 10 for inferior ao previsto neste artigo cabe ao
CMS/Tamarana remanejar o numero de entidades dos
respectivos segmentos sem alterar o total de vagas.

Art. 7° - A representacio dos usuarios do Sistema Unico
de Saude - SUS de que trata o inciso I do artigo 4° deste
Regimento, dar-se-a com a participagdo da populacao
organizada, através de entidades e movimentos, agrupados
nos seguintes segmentos:

I — 04 (Quatro) titulares e 04 (Quatro) suplentes
representantes de: Associagoes de Bairro, Entidades,
Indigenas, representantes de pessoas portadoras de
deficiéncia, Organizagdo de moradores, Organizag¢oes
Religiosas, Entidades Patronais, entidades ambientalistas.

§ 1° - Os representantes das entidades serdo indicados
pelas mesmas para participarem do processo eleitoral do
CMS/Tamarana.

§ 2° - F vetada as entidades a indicacio de representantes
que sejam prestadores, trabalhadores de satde ou gestores
do Sistema Unico de Satide — SUS, devendo ser respeitada
a legislacdo que estabelece a composi¢io paritaria de
usuarios em relagdo ao conjunto dos demais segmentos
representados.

§ 3° - O Conselheiro que representa uma entidade nao
podera ser membro do Legislativo e do Judiciario, em
qualquer esfera de governo, ou seja, federal, estadual ou
municipal, incluindo assessores, parlamentares, cargos
concursados ou de livre provimento.

Art. 8° - Serd destituido do mandato o Conselheiro Titular
de qualquer segmento, que deixar de comparecer a tres (03)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides ordindrias
alternadas do Pleno do CMS/Tamarana, no periodo de
um ano de mandato, exceto quando houver justificativa
por escrito, que sera avaliada pela Comissao Executiva.

§ 1° O Conselheiro Titular deve comunicar ao seu suplente
e a secretaria executiva com antecedéncia a sua auséncia

nas reunides do CMS/Tamarana.

§ 2° As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas
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na Secretaria-Executiva do CMS/Tamatrana no prazo
de 05 (cinco) dias tuteis, apos a reunido, por escrito, em
requerimento proprio.

§ 3° A Secretaria Executiva encaminhard a Comissio
Executiva os requerimentos recebidos, para analise e
deliberacao do solicitado.

§ 4° Quando na mesma reuniao ordinaria do Pleno
do CMS/Tamarana o titular e o suplente solicitarem
justificativa, da auséncia, cabera a Comissao Executiva
avaliar e decidir qual das justificativas serdo aceitas.

Art. 9° - Sera destituido do CMS/Tamarana o representante
da entidade que ndo estiver representada pelo conselheiro
titular ou suplente em trés (03) reunides consecutivas ou
05 (cinco) alternadas do Pleno do CMS/Tamarana no
periodo de 01 (um) ano do mandato.

§ 1° Tratando-se do segmento dos Usuarios do SUS, a
entidade devera ser substituida por outra entidade do
mesmo segmento mais votada no processo eleitoral.

§ 2° Tratando-se do segmento do Gestor e Prestadores de
Servico de Saudde, o titular da pasta, devera indicar outro
representante.

§ 3° Tratando-se das Entidades de Profissionais da Saude,
s6 podera substituir a entidade deposta, uma das entidades
que participaram do processo de escolha para composicao
do CMS/Tamarana, do quadriénio vigente.

§ 4° Quando do envio de oficio as entidades para
substitui¢dao de representantes tera prazo maximo 30 dias
resposta.

SUBSECAO I
DAS ELEICOES
DAS ENTIDADES NAS PRE CONFERENCIAS
CONFERENCIAS E REUNIOES
RECONHECIDAS.

Art. 10° - O critério para credenciar candidatos usuarios
sera a participac¢do das entidades nas reunides organizadas
ou reconhecidas pelo CMS/Tamarana.

Art. 11°- Os membros representantes (titulares e suplentes)

das entidades deverao ser indicados expressamente
mediante correspondéncia especifica dirigida a Secretaria
Executiva do CMS/Tamarana, pelo titular da Institui¢io

Puablica ou Presidéncia da Entidade.

Art. 12° - Quando para a eleicio do CMS/Tamarana patra

Edicao 1.133 - Ano XIII - Semanal - Pagina 3

um determinado quadriénio, o nimero de entidades dos
usuarios, que atendam os critérios para credenciar seus
candidatos, for inferior ao previsto no artigo 10 deste
Regimento, cabe a Comissao Eleitoral remanejar o nimero
de representantes, sem alterar o numero total de vagas do
segmento dos usuarios, apos analise das proposi¢des das
entidades interessadas.

Art. 13° - Os critérios de participagdo nas eleicoes de
representantes do segmento dos usuarios, bem como
a indicacao do local, dia e horario de sua realizacio,
serdao publicados no Jornal Oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias.

Art. 14° - Os consclheiros titulares e suplentes
representantes dos Usudrios eleitos para o CMS/
Tamarana terdo mandato de (4) quatro anos, conforme a
Lei Complementar n° 141 de 13 de Janeiro de 2012.

§ 1° - A substituicio do(s) membro(s) titular (es) ou
suplente(s), sempre que entendido necessario pela
institui¢do, entidade representada ou por solicitagdo do
CMS/Tamarana, se processard nos termos do ‘caput’ do
artigo 10 deste Regimento.

Art. 15° - No caso de desisténcia ou de extin¢ao de
mandato da entidade ou movimento dos usuirios, sua
substituicao sera feita pela entidade ou movimento do
mesmo segmento que recebeu mais votos na eleigao.

PARAGRAFO UNICO. Esgotadas todas as possiblidades
de indica¢do pelas entidades mais votadas, as indica¢Oes
serdo feitas por reunides reconhecidas do CMS/Tamarana
com outras entidades.

SECAO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 16° - O CMS/Tamarana tem a seguinte organizagao:
I- Pleno;

II- Comissao Executiva:

III- Secretaria Executiva;

IV - Comissdes Permanentes e Provisorias.

Art. 17° - O Pleno do CMS/Tamarana é o férum de
deliberagio plena e conclusiva, configurado pelas reunides
ordinarias ou extraordinarias de acordo com os requisitos
de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Art. 18° - A Comissao Executiva ¢ a comissao responsavel
pelo encaminhamento e execug¢ao de todas as providéncias,
recomendacoes e decisoes exaradas pelo CMS/Tamarana.
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§ 1° - A Comissao Executiva ¢ eleita anualmente, em
votacdo por aclamagdo, na reunido do Pleno realizada
para a eleicao do Presidente e Vice-Presidente do CMS/
Tamarana, seguindo a forma de representagdo paritaria
prevista no artigo 3° deste Regimento.

§ 2° - A Comissao Executiva ¢ constituida por 04 (quatro)
membros, assim distribuidos:

I - Dois Conselheiros representantes de Entidades de
Usuarios, perfazendo 50% (cinqiienta por cento) do total
e respectivos suplentes;

II - Um Conselheiro representante das entidades
representativas dos trabalhadores da area de saude,
perfazendo 25% (vinte e cinco por cento) do total e
respectivos suplentes;

IIT - Um Conselheiro representante do Governo e/ou
prestadores de servicos perfazendo 25% (vinte e cinco
por cento) do total e respectivo suplente;

§ 3° - A coordenacio da Comissio Executiva é exercida
pelo Presidente do CMS/Tamarana.

§ 4° - Na auséncia do Presidente, assume a coordenacio
dos trabalhos o Vice-Presidente do CMS/Tamarana.

§ 5° - A Comissao Executiva reunir-se-a ordinariamente
uma vez por meés (a cada 30 dias) e extraordinariamente
quando convocada pelo Presidente do CMS/Tamarana,
pela Secretaria executiva do Conselho Municipal de Saude
ou por 03 (trés) dos Conselheiros:

I- Havera uma reunido ordinaria que antecede 15 (quinze)
dias ao Pleno do CMS/Tamarana

§ 6° - O Pleno do CMS/Tamarana é soberano para
substituir qualquer membro da Comissao Executiva.

Art. 19° - A Secretaria Executiva ¢ a unidade de apoio
administrativo e técnico do Pleno e da Comissao Executiva
e outras comissoes, contara com:

Paragrafo unico — (01) Secretaria Executiva e (01) secretaria
substituta e o Corpo Técnico caso seja necessario.

Art. 20° - O CMS/Tamarana conta com Comissoes
Permanentes e Provisorias, sendo regidas por Regimento
proprio, com a finalidade de atender as necessidades
de funcionamento do conselho e articular politicas
e programas de interesse para saude cujas execugoes
envolvam areas compreendidas no ambito do Sistema

Unico de Satde - SUS.

§1°- As comissoes deverao estar embasadas na explicitagao
de suas finalidades, objetivos, componentes, atribuicoes e
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demais regras que identifiquem claramente sua natureza.

§ 2° - As Comissoes Permanentes terdo composi¢ao
paritaria e poderdo constituir grupos de trabalhos.

§ 3° - As Comissoes Permanentes tém por finalidade
apreciar as politicas e programas de interesse da saude,
assim como demandas a elas encaminhadas pelos
usuarios, nas areas compreendidas pelo Sistema Unico
de Saude SUS, podendo as mesmas serem preenchidas
por membros indicados pelas entidades conselheiras do
CMS/Tamarana, na forma da lei.

§ 4° - As Comissoes Permanentes que compoem o CMS/
Tamarana sio:

a) Comissao Executiva;

b) Comissao de fiscalizagao, Politicas Puablicas, Recursos
Humanos, vigilancia sanitaria e comunicac¢ao em satde.

¢) Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST;
d) Comissao Coordenadora do Fundo Municipal de Saide.
e) Comissio de ciéncia tecnologia e educacao em saide.
f) Na impossibilidade de formar comissoes as entidades
e/ou a entidade podera atuar.

§ 5% - As Comissoes Provisérias sao constituidas pelo
Pleno do CMS/Tamarana, por propostas, onde estejam
delimitados seus objetivos ¢ tem a finalidade de fornecer
subsidios de ordem técnica, administrativa, economica e
juridica com prazo determinado de funcionamento ou até
conclusio dos trabalhos. (Resolugiao n® 453, de 10 de maio
de 2012).

a) Comissao do Regimento interno.

b) Comissao de formulagao e acompanhamento do PCCS.
c) Comissao das pré-conferencias e da Conferencia
Municipal Saide.

CAPITULO II
SECAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 21° - De acordo com a Resolucao n°. 453 de 10 de
maio de 2012 do Conselho Nacional de Saide — o CMS/
Tamarana tem a participacio da sociedade organizada,
garantida na legislagio e torna o CMS/Tamarana
uma instancia privilegiada na proposi¢ao, discussao,
acompanhamento, deliberacio, avaliacio e fiscalizacio da
implementacao da Politica de Sadde, inclusive nos seus
aspectos econdémicos e financeiros.

§ 1° O Conselho Municipal de Saude verificara o
calendario, a programacao anual e fara planejamento
de suas atividades e recursos para o quadriénio com
proposicdes a serem inseridas no (PMS) Plano Municipal
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de Sadde e na (PAS) Programacao Anual de Saude.

y
administrativa para o pleno funcionamento do CMS/

O Governo Municipal garantira autonomia

Tamarana, dotacao orcamentaria, autonomia financeira e
organiza¢ao da Secretaria Executiva com a necessaria infra-
estrutura e apoio técnico, conforme dispée a Resolucao
n® 453, de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de
Satde — CNS - quarta Diretriz; TCU orientagdes para
Conselheiros de Saude capitulo 3 Pg. 23, capitulo 7 Pg, 74

§ 3° A comissao Coordenadora do Fundo Municipal de
Satde acompanhara os recursos e as despesas do Conselho
Municipal de Saude;

§ 4° O Conselho Municipal de Satde tera uma rubrica
para recursos.

§ 5° A contabilidade sera feita pelo setor de contabil do
Municipio, tendo o contador como responsavel;

§ 6° O conselho buscara assessoria contabil e juridica,
conforme leis vigentes e Resolu¢ao n® 453, de 10 de maio

de 2012

Art. 22° - Cabe a0 CMS/Tamarana deliberar em relagio
a sua estrutura administrativa e o quadro de pessoal.
Resolucao n® 453, de 10 de maio de 2012, quarta Diretriz

inciso 1.

Art. 23° - O Pleno do CMS/Tamarana se reunira

ordinariamente, no minimo, a cada més e,
extraordinariamente quando necessario, sendo convocado
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis, por
qualquer meio que atinja a sua finalidade, por:

I- convocacio do Presidente;

II - convocacdo formal da Comissao Executiva,

III- convocagio de 1/3 (um terco) - de seus membros
titulares, especificando-se o motivo da convocagao;

1V - solicitagio formal do Conselho Estadual de Saude;

V - convocagao formal do Secretario Municipal de Saide.

Art. 24° - O Pleno do CMS/Tamarana reunir-se-4, para
discussio e votagao de assuntos com a presenc¢a da maioria
absoluta de seus membros e para informes e expediente
de rotina com qualquer nimero de membros.

§ 1° - As reunibes sio publicas e realizar-se-ao em local
proprio com estrutura adequada, na forma das Leis,
Resolugdes Vigentes, e orientagdes do Tribunal de Contas

da Unido (TCU).

§ 2° - Nao havendo quérum para a realizacdo da reuniio,

Edicao 1.133 - Ano XIII - Semanal - Pagina 5

o Pleno do CMS/Tamarana sera convocado em segunda
chamada no maximo em 03 (trés) dias uteis, exigindo-se o
mesmo quoérum estabelecido no caput deste artigo.

Art. 25° - O Pleno do CMS/Tamarana serd conduzido
por um presidente ou um vice-presidente.

substitui
automaticamente o presidente na falta ou na vacancia
deste.

Paragrafo  dnico. O vice-presidente

Art. 26° - O conselheiro, no exercicio de sua funcio,
responde pelos seus atos conforme legislacao vigente.

Art. 27° - No caso de falta, afastamento temporario
ou definitivo de um dos membros titulares, assumira
automaticamente o suplente com os direitos e prerrogativas
do titular.

PARAGRAFO UNICO - Quando os membros titulares
estiverem presentes na reuniao do Pleno do CMS/
Tamarana, os membros suplentes terdo assegurado o
direito a voz.

Art. 28° - As funcoes, como membro do CMS/Tamarana,
nao serao remuneradas, considerando-se o seu exercicio
de relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do
trabalho sem prejuizo para o Conselheiro e para fins de
justificativa junto aos Oorgaos, entidades competentes
e instituicdes, o CMS/Tamarana emitira declaracio de
participagdo de seus membros durante o periodo das
reunides, representagoes, capacitagoes e outras atividades
especificas.

§ 1° Sera concedido ajuda de custo com deslocamento
do Conselheiro (0s) (as) que moram em locais distantes

b
para as reunioes do Conselho, reunides de comissao ou
quando tiver que executar qualquer a¢io como integrante
de comissao.

§ 2° Sera concedido ao Conselheiro ajuda de custo
com deslocamento e alimentagdo, quando estiver em
representagoes, capacitagdes e outras atividades em outros
Municipios, Estado ou Distrito Federal.

Art. 29° - O CMS/Tamarana quando entender oportuno
podera através dos seus oOrgaos integrantes, convidar
para participarem de suas reunides e atividades, técnicos
ou representantes de instituicdes ou da sociedade civil
organizada, desde que diretamente envolvida nos assuntos
que estiverem sendo tratados.

Art. 30° - A sequéncia dos trabalhos das reunides do
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Pleno sera a seguinte:

I - verificagao do quérum dos membros presentes;

II- Entrega da pauta do dia e material de apoio com
antecedéncia de no minimo (10) dez dias, conforme a
quarta diretriz da Resolugao n® 453, de 10 de maio de 2012
inciso IV

III - Entrega, para aprovacao da(s) ata(s) dareunides
anteriores (es); sera entregue uma copia a cada Conselheiro
juntamente com a pauta do dia.

IV - discussio e aprovagao da pauta do dia e do calendario
do meés; levando-se em conta as prioridades.

V - discussdo e votacdo de temas para deliberacao;

VI - informes gerais;

VII - encerramento.

Art. 31° - As deliberacdes do Pleno do CMS/Tamarana
serdo tomadas mediante maioria absoluta, (50% + 1) dos
seus integrantes, ressalvados os casos regimentais nos
quais se exija maioria qualificada:

I - entende-se por maioria simples o nimero inteiro
imediatamente superior a metade dos membros presentes
na reuniao;

II - entende-se por maioria absoluta o numero inteiro
imediatamente superior 2 metade dos membros do CMS/
Tamarana (50% + 1);

IIT - entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos)
do total dos membros do CMS/Tamarana, ou seja, 06
(seis) Conselheiros, que é exigida para a aprovagao do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias,
dos Orcamentos Anuais e do Plano Municipal de Satde
e para as Modificagdes do Regimento Interno do CMS/
Tamarana.

§ 1° - Deverao constar da pauta do dia matérias que ja
tenham sido apreciadas pela Comissio Executiva.

§ 2° Os Conselheiros pedirdo inclusao de pauta somente
quando for urgente, com antecedéncia a reuniao da
comissdo executiva ao representante do seu seguimento
na Comissao Executiva:

I — Poderao pedir inclusio por escrito, verbalmente ou
com antecedéncia por meio eletronico.

IT — A mesa diretora analisara se cabera ou nao a inclusao
da pauta.

§ 3° - Os Conselheiros podem solicitar questoes de ordem
que deverio ser formuladas com clareza, brevidade e com
indicagao precisa das disposi¢oes que se pretende elucidar
ou cuja inobservancia é patente.

§ 4° - Podem ser formuladas questoes de ordem somente
as que dizem respeito a matéria que esteja sendo discutida
ou votada.
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§ 5° - Uma vez encaminhada para a vota¢do a mesma
matéria ndo podera voltar a ser discutida no seu mérito,
na mesma reuniao.

§ 6° - Convidados ou membros da sociedade todos terao
direito a voz.

§ 7° Para o uso da Palavra, o orador devera levantar a mio,
a secretaria da mesa diretora anotara a vez de cada um e
o presidente fara concessio de acordo com a sequéncia.

§ 8% Enquanto um Conselheiro estiver usando o direito
de voz, ou um suplente, ou qualquer outra pessoa, todos
deverdo respeita-lo até a conclusio da fala, cabendo a
interrup¢ao da fala se necessario ao presidente.

Art.32°- O regime de votagio serd poraclamagio, levantada
de mio, nas votagoes regimentais e do expediente de rotina,
a votagao sera nominal para as decisoes administrativas ou
para as propostas que geram ag¢ao, cabendo ao presidente
o voto de qualidade (desempate).

§ 1°- A votagao serd aberta quando da eleicao do Presidente
e Vice-Presidente, ou quando este regime de votagao
for solicitado por 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros
presentes.

§ 2° - Qualquer alteracio na organizagio do CMS/
Tamarana preservara o que esta garantido nas leis Federais
e Resolugbes Reguladoras, na Lei n® 19 de 14 de maio
de1997 e deve ser proposta por 1/3 (um terco) dos
membros do Conselho, votada no Pleno com maioria
qualificada, para depois ser alterada em seu Regimento
Interno e homologada.

Art. 33° - O voto podera ser favoravel ou contrario com
relagdao ao assunto em pauta.

§ 1° - Quando o numero de votos de abstencio for
maior ou igual ao nimero majoritario, a proposta ficara
temporariamente suspensa, até 4 proxima reuniao.

§ 2° - Antes de iniciar o regime de votacao dos assuntos em
pauta, 03 (trés) conselheiros no minimo, poderao requerer
adiamento, desde que aprovado por maioria simples.

Art. 34° - Os assuntos tratados e as resolucoes tomadas
em cada reunido serdo registrados em ata, que sera
aprovada imediatamente no final da reunido ou na reuniao
subsequente, devendo conter as posi¢oes majoritarias e as
minoritarias.
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§ 1° - Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata
da reunido, a pedido dos conselheiros que os proferirem,
com as devidas justificativas;

§ 2° — as reunides serdo gravadas para posterior uso
de confecgio da ata, as gravagdes serao arquivadas
como documentos, pelo prazo vigente na legislagao
regulamentadora.

Art. 35° - De acordo com o artigo 36 da lei Complementar
n® 141 de 13 de Janeiro de 2012, o Gestor do Sistema
Unico de Sadde - SUS do Municipio de Tamarana devera
apresentar Relatério detalhado referente ao quadrimestre
anterior, o qual contera, no minimo, as seguintes
informacoes:

I- montante e fonte dos recursos aplicados no petriodo;

II - auditorias realizadas ou em face de execucio no
periodo e suas recomendacoes e determinagdes;

III- oferta e produgdo de servicos publicos na rede
assistencial propria, contratada e conveniada, cotejando
esses dados com os indicadores de satde da populagio
em seu ambito de atuacio.

§ 1° - O Municipio devera comprovar a observancia do
disposto neste artigo mediante o envio do Relatério de
Gestido a0 CMS/Tamarana, até o dia 30 de marco do ano
seguinte a0 da execucdo financeira, cabendo ao Conselho
emitir parecer conclusivo sobre o cumprimento ou nao
das normas estatuidas nesta, LLei Complementar n® 141 de
13 de Janeiro de 2012, ao qual, sera dada ampla divulgagao,
inclusive e-mail eletronicos de acesso publico, sem prejuizo
do disposto nos artigos 56 e 57 da Lei Complementar n°
101, de 4 maio de 2000.

§ 2° - O Gestor do Sistema Unico de Saide - SUS devera
encaminhar a Programac¢do Anual do Plano de Saude ao
CMS /Tamarana Pr, para apreciacio e posterior aprovagao,
antes da data de encaminhamento da Lei de Diretrizes
Orcamentarias do exercicio correspondente a qual sera
dada ampla divulgacdo, inclusive e-mail eletronico de
acesso publico.

Art. 36° - O CMS/Tamarana com a devida justificativa,
podera buscar auditorias externas e independentes sobre
as contas ¢ atividades do Gestor do Sistema Unico de
Saude - SUS. Resolucio n® 453, de 10 de maio de 2012.
Quarta diretriz inciso XI

Art. 37° - O Pleno do CMS/Tamarana devera manifestar-
se por meio de resolugdes, recomendagdes, mogoes e
outros atos deliberativos. As Resolucoes, Moc¢oes e outros
serao obrigatoriamente homologados pelo Gestor do
Sistema Unico de Satde - SUS, em um prazo de 30 (trinta)
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dias, dando-se publicidade oficial, decorrida o prazo
mencionado e nio sendo homologados e nem enviada
justificativa pelo Gestor ao Conselho com proposta de
alteracdo ou rejeicao a ser apreciada na reuniao seguinte,
as entidades que o integram podem buscar a validagao do
documento, recorrendo a justica e ao Ministério Puablico,
quando necessario. Resolu¢ao n® 453, de 10 de maio de
2012. Quarta diretriz inciso XII

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 38° - O CMS/Tamarana com suas competéncias
definidas na, Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei
Federal N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e Resolucio
n® 453, de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de
Satde - CNS tem como objetivos:

I - Fortalecer a participagao e o Controle Social no
Sistema Unico de Sadde - SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o Sistema Unico de
Saide - SUS;

II - Elaborar o Regimento Interno do CMS/Tamarana e
outras normas de funcionamento;

III - Discutit,

operacionalizagdo

elaborar
das

Conferéncia de Saude;

e aprovar
diretrizes

propostas  de
aprovadas  pela
IV - Atuar na formulacio e no controle da execu¢io da
politica de saide, incluindo os seus aspectos economicos
e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacio no
setor publico;

V - Definir diretrizes para elaboracio do Plano Municipal
de Saude e deliberar sobre o seu conteudo, conforme
as diversas situagdes epidemiolégicas e a capacidade
organizacional dos servigos;

VI - e procedimentos de
acompanhamento da gestio do Sistema Unico de Saude -

Estabelecer estratégias
SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo:
Conselhos do Meio Ambiente, Educacao, Rural, Crianca e
Adolescente, Desenvolvimento e outros;

VII - Proceder a revisao periddica do Plano Municipal de
Saude;

VIII - Deliberar sobre os Programas de Satde e aprovar
projetos a ser encaminhado ao Poder Legislativo,
propor a adogao de critérios definidores de qualidade
e resolutividade, atualizando-os face ao processo de
incorporagiao dos avangos cientificos e tecnologicos na
area da Saude;

IX - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a
organizacio e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude - SUS;

X - Avaliar e deliberar sobre contratos, consércios e
convénios, conforme as diretrizes do Plano Municipal de
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Saude;

XI - Acompanhar e controlar a atuacao do setor privado
credenciado mediante contrato ou convénio na area de
saude;

XII - Aprovar a Proposta Orcamentaria Anual da Saude,
tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orcamentarias, observado o principio
do processo de planejamento e orcamento ascendentes,
conforme legislacdo vigente;

XIII - Propor critérios para programagdo € execugao
financeira e or¢amentaria do Fundo Municipal de Saude
e acompanhar a movimenta¢iao e destino dos recursos,
bem, fazer um Planejamento Orcamentario das agdes
emergenciais e proje¢oes futuras, garantindo a correta
distribuicao de recursos;

XIV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre
critérios de movimentacao de recursos da Saude, incluindo
o Fundo Municipal de Satde e os recursos transferidos
e proprios do Municipio, Estado e da Unido, com base
no cumprimento dos percentuais definidos na emenda
Constitucional n® 29 regulamentada pela lei Complementar
n°® 141 de 13 de Janeiro de 2012, Resoluciao n® 453, de 10
de maio de 2012 do CNS e quaisquer instrumentos de
carater complementar;

XV - Analisar, discutir e aprovar o Relatério de Gestao,
com a prestacio de contas e informacgdes financeiras,
repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantir o
devido assessoramento, conforme Resolu¢io n® 453, de
10 de maio de 2012;

XVI - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das
acoes e dos servicos de saude e encaminhar denuincias
aos respectivos 6rgaos de Controle Interno e Externo,
conforme legislacdo vigente;

XVII - Examinar propostas e denuncias de indicios de
irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre
assuntos pertinentes as agdes e aos servicos de saude,
bem como apreciar recursos a respeito de deliberagoes do
CMS/Tamarana nas suas respectivas instancias;

XVIII - Estabelecer a periodicidade de convocagio e
organizar a Conferéncia de Satude, propor sua convocagao
ordinaria ou extraordinaria e estruturar a CcoOmMissao
organizadora, submeter o respectivo Regimento e
Programa ao Pleno do CMS/Tamarana, convocar a
sociedade para a participagao nas Pré-Conferéncias e
Conferéncia de Saude;

XIX - Estimular articulacio e intercimbio entre os
Conselhos de Saude, Conselhos Gestores, Entidades,
Movimentos Populares, Instituigdes Publicas e Privadas
para a promog¢ao da Saudde;

XX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas
sobre assuntos e temas na area de saude pertinente ao
desenvolvimento do Sistema Unico de Satde - SUS;

XXI - Acompanhar o processo de desenvolvimento e
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incorporagao cientifica e tecnoldgica, observados os
padroes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais;

XXII - Estabelecer acdes de informacio, educagio e
comunicagao em saude, divulgar as fungdes e competéncias
do CMS/Tamarana, seus trabalhos e decisdes nos meios
de comunicagao, incluindo informacdées sobre as agendas,
datas e local das reunides e dos eventos;

XXIII - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagao
permanente, de acordo com as Diretrizes e a Politica
Nacional de Educacdo Permanente para o Controle Social
do Sistema Unico de Sadde - SUS;

XXIV - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento
sistematico com os poderes constituidos, Ministério
Publico, Judiciario e Legislativo, Meios de Comunicagao,
bem como, setores relevantes nio representados no CMS/
Tamarana;

XXV - Acompanhar a aplicagio das normas sobre ética
em pesquisas aprovadas pelo Conselho Nacional de Saude
- CNS;

XXVI- Avaliar, deliberar ¢ encaminhar os Projetos
e Programas da Gestao do Trabalho e da Gestao da
Educacao em Saude;

XXVII - Atualizar periodicamente as informagdes sobre
o CMS/Tamarana no Sistema de Acompanhamento dos

Conselhos de Saidde (SIACS).

CAPITULO IV
DOS ORGAOS E SUAS ATRIBUICOES

SECAO I
DO PLENO

Art. 39° - PARAGRAFO UNICO - O Pleno tem por
atribuicdo examinar e propor solucées dos problemas
submetidosao CMS/Tamarana, conforme as competéncias
definidas anteriormente.

SECAO II
DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 40° - O Presidente do CMS/Tamarana tem por
atribuicao:

I- Convocar e coordenar as reuniGes ordindrias e
extraordinarias do Pleno;

II - Coordenar o processo de votagao;

III- Exercer o voto de qualidade, apenas nos casos de
empate;

IV - Representar o CMS/Tamarana em suas relagoes
internas e externas;

V - Coordenar a Comissao Executiva;

VI - Representar o CMS/Tamarana na articulagio com os
coordenadores das comissoes, para fiel desempenho do
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cumprimento das deliberagoes;
VII -
necessarias ao funcionamento do CMS/Tamarana;

Promover medidas de ordem administrativas

VIII - Promover o inteiro acesso as informacdes
relevantes para o Sistema Unico de Sadde - SUS para fins
de deliberacio do Pleno;

IX - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno,
submetendo os casos omissos a apreciacao do Pleno.

SECAO III
DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 41° - A Comissao Executiva, além da competéncia
consultiva que o Pleno venha lhe conferir, tem por
atribuicao:

I - Proceder ao encaminhamento e execucdo de todas as
providéncias, recomendagdes e decisoes determinadas
pelo CMS/Tamarana;

I -
econdmicos, financeiros, e técnico operacional, submetidos

Coordenar todos os assuntos administrativos,
a apreciagdo e deliberagao do CMS/Tamarana, dentro de
suas atribuicdes;

111

Permanentes ou provisorias, e proceder aos devidos

- Avaliar as demandas recebidas das Comissoes

encaminhamentos, ou seja: retornando-as as comissdes ou
colocando-as como ponto de pauta para o Pleno;

IV - Elaborar e submeter ao Pleno, relatorio das atividades
do CMS/Tamarana do ano antetior, no primeiro trimestre
do ano seguinte;

V - Dirigir, orientar e supervisionar os servicos da
Secretaria Executiva;

VI - Avaliar e deliberar sobre os pedidos de justificativa de
auséncia dos Conselheiros.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 42° - O Secretario (0) (a) Executivo tem por atribuicio:
I - Coordenar as atividades de apoio administrativo e
técnico do Pleno e da Comissio Executiva do CMS/
Tamarana;

IT - Realizar atos de gestdo administrativa, necessarios ao
desempenho das atividades do CMS/Tamarana e de suas
comissoes, no que diz respeito ao: or¢amento, as finangas,
servigos gerais e a0s recursos humanos;

III - Secretariar as reunides do Pleno e promover medidas
destinadas ao cumprimento de suas decisoes;

IV - Solicitar ao 6rgao competente as publicagdes das
Resolucoes do Pleno;

V - Registrar as reunides dos 6rgios integrantes do CMS/
Tamarana;

VI- Dar ciéncia de todas as correspondéncias recebidas e

expedidas;
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VII - Exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas
ou delegadas pelo Pleno do Conselho.

Art. 43° - Os Assessores do Secretirio Executivo do
CMS/Tamarana tém como atribuicio:

I - Prestar assessoria ao Secretirio Executivo do CMS/
Tamarana;

II - Promover analises, estudos e projecdes na area de
orcamento, finangas, servigos gerais e de recursos humanos
para avaliacdo e aprovacgao do Secretario Executivo;

IIT — Participar ou integrar comissoes, COmités € outros
grupos de trabalho internos, quando designado;

IV - Assistir ao seu superior hierarquico no preparo e
despacho do expediente;

V - Oferecer apoio administrativo e zelar pelo bom
das atividades administrativas de
competéncia de sua unidade funcional;

funcionamento

VI - Compilar dados e informagoes de interesse da
unidade administrativa;

VII - Exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas
ou delegadas pelo pleno;

VIII — A Secretaria do CMS/Tamarana serd composta pot
funcionarios de carreira.

SECAOV
DAS COMISSOES

Art. 44° — As Comissoes tém por atribuicao:

I - Examinar matérias, processos, denuncias e sugestoes
que lhes forem encaminhadas;

II - Dar retorno aos interessados dos assuntos examinados;
11 -
relevantes, que requerem uma analise mais pormenorizada,

Encaminhar 2 Comissao Executiva assuntos

a qual decidird se os mesmos serdo pauta do Pleno;

IV - Avaliar as politicas de satde apresentadas ou nao,
bem como as Redes de Atencao a Saude, questoes éticas,
Recursos Humanos, fiscalizacdo, comunicacao, saude
do trabalhador, ciéncia, tecnologia, educag¢io, vigilancia
sanitaria, farmacoepidemiologia, nutricdo, alimentacio,
saneamento e meio ambiente.

V - Avaliar contratos e convénios.

SECAO VI
DOS CONSELHEIROS

Art. 45° - Os Conselheiros tém as seguintes atribui¢oes:

I - Comparecer as reuniées do Pleno e as Comissoes das
quais fazem parte como membro, relatando processos,
proferindo voto ou pareceres ou manifestando-se, a
respeito de matérias em discussao;

II - Estudar e relatar nos prazos preestabelecidos as
matérias que lhes forem atribuidas pelo Pleno, podendo
valer-se de assessoramento técnico e administrativo;
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IIT - Acompanbhar e verificar o funcionamento de servicos
de satide no 4mbito do Sistema Unico de Saide — SUS no
Municipio de Tamarana, dando ciéncia ao Pleno, quando
necessario;

IV - Apreciar as matérias submetidas ao CMS/Tamarana;
V - Deliberar sobre os pareceres emitidos pelas Comissoes;
VI - Apurar denuncias remetidas a0 CMS/Tamarana;
VII — Pedir vistas em assuntos submetidos a analise do
CMS/Tamarana;

VIII - Propor a criacio de Comissoes;

IX - Apresentar Resolugdes, Mogoes, Proposicoes sobre
assunto de interesse para saude;

X - Desempenhar outras atribuicdes que lhes forem
atribuidas pelo Pleno.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46° - A solicitagdo para alteracdo do Regimento
Interno podera ser apresentada por escrito por qualquer
um dos Conselheiros, com assinatura de 50% dos demais
Conselheiros, considerando- se titulares e suplentes em
caso de falta do Conselheiro Titular.

Art. 47° - As propostas de alteragio total ou parcial do
Regimento Interno deverdo ser apreciadas em reuniio
ordindria ou extraordinaria do CMS/Tamarana, entregues
para analise na reunido anterior e aprovadas por maioria
qualificada de 2/3 (dois tercos) dos membros.

Art. 48° - Os casos omissos deste Regimento Interno
serdao resolvidos no Pleno, ouvida a Comissao Executiva
do Orgio.

Art. 49° - A Secretaria Municipal da Sadde proporcionara
a0 CMS/Tamarana as condi¢des para o seu Pleno e
regular funcionamento e lhe dara os suportes técnicos,
administrativos e financeiros necessarios, sem prejuizo
da colaboracio dos demais o6rgiaos e entidades nele
representados. Resolucdo n® 453, de 10 de maio de 2012,
Recomendag¢des do TCU (Ttibunal de Contas da Unido),
Orientacoes para Conselheiros de Satde Orcamento do
conselho de saiude. Pagina 24.

Art. 50° - Este Regimento Interno do CMS/Tamarana
entrara em vigéncia, apos aprovagao pelo Pleno, na data
de sua publica¢ao, ficando revogadas quaisquer disposi¢ao
em contrario.

Art. 51°- Este Regimento sera publicado no Diario Oficial
do Municipio.

Tamarana, 06 de dezembro de 2018.
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DALVA APARECIDA SIENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TATIANE CASSANELLI
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N° 009/2018

Stimnla: Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saiide de Tamarana.

O Conselho Municipal de Saude no uso de suas atribui¢oes
legais que lhe confere a Lei N° 019 de 14 de maio de
1997, reunido na sétima reunido extraordinaria em 06 de
dezembro de 2018.

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude de Tamarana.

Art. 2° - Esta deliberagdo entrara em vigor na data de sua
publicagio.

Tamarana, 06 de dezembro de 2018.

TATIANE CASSANELLI
Presidente do C.M.S. — Tamarana

DALVA APARECIDA SIENA
Secretaria Municipal de Satide de Tamarana
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