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PORTARIAS

e, MUNICIPIO DE TAMARANA
. ESTADO DO PARANA
b Gabinete da Prefeita

PORTARIA N° 238/2021 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA no uso de suas

atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Prefeita, Sr® Luzia Harue Suzukawa, matricula 8880231, titular
da Cédula de Identidade RG n° 4.354.543-4/PR e do CPF sob o n° 864.405.009-53 -
(1,5) — (uma e meia) - DIARIA - no valor de R$ 900,00 (novecentos reais), para
viagem a cidade de Curitiba - PR, a fim de, em atendimento a assuntos de
interesse do Municipio, cumprir agenda, participar de reunidao junto a Casa Civil com
Guto Silva, Secretario Chefe da Casa Civil, entre os dias 17 e 18/12/2021, em
conformidade com a Lei Municipal n°® 153/2000 e com o Decreto Municipal n°
041/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana,
em 16 de dezembro de 2021.

LUZIA HARUE SUZUKAWA

Prefeita

Rua lzaltino José Silvestre, n°® 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1944
Pagina 1 de 1

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de ?amarana, por meio da Assessoria de Comunicagdo, em 28/01/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
www.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
Gabinete da Prefeita

PORTARIA N° 239/2021 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA no uso de suas

atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Secretario Municipal de Obras, Sr. Jonatas lzidoro do
Nascimento, matricula 8880195, titular da Cédula de ldentidade RG n° 8.357.988-
9/PR e do CPF sob o n° 030.565.869-76 - (1,5) — uma e meia - DIARIA - no valor de
R$ 900,00 (novecentos reais), para viagem a cidade de Curitiba - PR, a fim de, em
atendimento a assuntos de interesse do Municipio, participar de reunido junto a
Casa Civil, com Guto Silva, Secretario Chefe da Casa Civil, entre os dias 17 e
18/12/2021, em conformidade com a Lei Municipal n°® 153/2000 e com o Decreto
Municipal n° 041/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana,
em 16 de dezembro de 2021.

LUZIA HARUE SUZUKAWA

Prefeita

Rua Izaltino José Silvestre, n°® 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1944
Pagina 1 de 1

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 28/01/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
www.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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ANEXOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.613.167/0001-90

A PREFEITURA DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscricdes destinadas ao
Concurso Publico n2 001/2021, para preenchimento de vagas cargo PROCURADOR JURIDICO do seu Quadro de Pessoal
atualmente existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo
Regime Estatutario, com base nas Leis Municipais n2 120 de 1999, n? 746 de 2010 e n? 838 de 2011, Estatuto dos Servidores,
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Publica
Direta do Municipio de Tamarana, e requisitos e condigbes deste Edital e seus anexos.

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagbes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n2
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Especial de Concurso nomeada pela Portaria n? 215 de
2021.

1.2.1 S3o membros da Comissdo Especial de Concurso: na fungdo de Presidente, Cristina Seidler; e na fungdo de membro
Valdecir Amador Almeron e Tatiane Aparecida Barbosa.

1.2.2. Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e da Comissdo Organizadora de Concurso e
pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de
Londrina, conforme recomendagdo do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdao Organizadora de Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco
conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Jornal Oficial de Tamarana, no enderego eletronico
www.institutounifil.com.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologacgdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja
necessidade e interesse da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os guestionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 27 de
janeiro de 2022 até 17 de fevereiro de 2022. Duvidas e demais informagdes podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelos
telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial de
Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.
1.5.1 ApSs o pagamento do boleto bancario NAO serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato esta de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 N&o serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais, a respeito de datas, locais, e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente, conforme
instrugGes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Contetdo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribui¢6es dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

. S UniFil

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 28/01/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletronico:
www.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.613.167/0001-90
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

Publica¢do do Edital de Abertura. 27/01/2022
Periodo Impugnacido do Edital de Abertura. 27/01a17/02/2022
Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 27/01a 01/02/2022
Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscri¢do. 27/01 a 01/02/2022
Edital de resultado do Pedido de Isenc3o. 08/02/2022
Prazo de recurso contra Isengdo de Taxa Indeferida. 09/02 a 11/02/2022
Resposta aos recursos e Edital de Isenges Homologadas. 17/02/2022

Periodo de InscrigGes.

27/01a17/02/2022

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

27/01 a 18/02/2022

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial
para Prova.

27/01 a 18/02/2022

Publicagdo da lista de Inscrigbes Deferidas. 25/02/2022
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 28/02, 02 e 03/03/2022
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pds- recursos. 10/03/2022
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva e Prova Discursiva . 10/03/2022
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos e Prova Discursiva. 20/03/2022
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 21/03/2022

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 22/03 a 24/03/2022
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 08/04/2022
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 08/04/2022

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar.

11/04 a 13/04/2022

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva e Convocagdo

. 19/04/2022
para Prova de Titulos. /04/

Prazo de envio Prova de Titulos (Sedex) 19/04 a 22/04/2022
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Preliminar da Prova Discursiva e Prova 06/05/2022

de Titulos.

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva e Prova de Titulos.

09/05 a 11/05/2022

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificacdo Preliminar. 20/05/2022
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 23/05 a 25/05/2022
Publicacdo da Classificagdo Final e Homologag3o. 31/05/2022

2.1 Antes de efetuar a inscri¢io atente-se aos requisitos e as atribuicdes do cargo e LEIA O EDITAL NA iINTEGRA, evitando
transtornos posteriores.

2.2 Ainscrigdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuigdes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

X & UniFil

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 28/01/2022. Sua autenticidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.613.167/0001-90

2.3 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendentes, o
vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscrigdo, a carga horaria semanal e os requisitos minimos constam na tabela a
seguir.

Tabela 02

PCD/ VENCIMENTO CARGA TAXA DE

CARGO VAGAS | pfro HORARIA | INSCRIGAO

REQUISITO MIiNIMO

Ensino Superior Completo em
Procurador Juridico 01+CR - RS 2.923,79 20h RS 100,00 Direito + registro no respectivo
conselho da classe.

CR - Cadastro de Reserva
AFRO - Afrodescendente
PCD - Pessoa com Deficiéncia

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos conforme Constituicdo Federal.

3.3 Ter, na data da (nomeacdo) posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptiddo fisica e mental para exercicio das atribui¢Ges do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Ndo possuir antecedentes criminais.

3.10 Ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo podera,
no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constitui¢do
Federal.

4.1 Haverd isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2007.

4.2 Haverd isenc¢do total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparagdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4 Para Solicitagdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.4.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 27 de janeiro até 23h59min do
dia 01 de fevereiro de 2022 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.

S——

, %7 UniFil

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 28/01/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletronico:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.613.167/0001-90

4.4.2 Apos realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isengdo da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidaddo e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mae.
4.4.3 Apbs realizagdo da inscricdo e solicitagio da Isencdo da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do
Cadastro Unico para confirmagdo das informagdes.

a) Nome do candidato;

b) Ndmero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos Ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.4.4 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.7 deste Edital.

4.5 Para solicitacio de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:

4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 27 de janeiro até 23h59min do
dia 01 de fevereiro de 2022 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.5.2 Apés realizagdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rgio
competente comprovando o cadastramento e uma doagdo.

4.5.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cdpia do
documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigdo) que comprove a efetiva doagdo de medula dssea
realizada pelo candidato, tal como a data da doagdo.

4.5.4 Para ter direito a isengdo, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doagao.

4.5.5 A comprovagdo da doagdo serd efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da Ultima doagao.

4.5.6 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.7 deste Edital.

4.6 Para solicitagdo de Isengao Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 27 de janeiro até 23h59min do
dia 01 de fevereiro de 2022 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.6.2 Apos realizagdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGCAO emitida pela Justica Eleitoral
comprovando ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.6.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigOes,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesdrio, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Segdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagao.
4.6.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleicdo.
4.6.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terad que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.
4.6.6 A comprovagdo do servico prestado serd efetuada através de declaracdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
4.6.7 Protocolar a declaracdo conforme descrigdo item 4.7 deste Edital.

. A UniFil

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 28/01/2022. Sua autenticidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.613.167/0001-90

4.7 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos com Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Tamarana Concurso 001/2022,
ink Area Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaragdo de Isengio da Taxa, digitar seu texto e, apds clicar em
ENVIAR, anexar a declaragdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 27 de janeiro até 23h59min do
dia 01 de fevereiro de 2022.

4.8 Serdo deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.8.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada no dia 08 de fevereiro 2022.

4.8.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que néo seja conforme este item.

4.8.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas sao indeferidas.

4.9 Os candidatos com solicitagdes de isengdo indeferidas poderao impetrar recurso, conforme cronograma.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.11 As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.12 N@o sera aceita solicitacdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 27 de janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 17 de fevereiro de 2022, horario oficial de Brasilia.
5.1.1 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.2 O sistema ndo é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscri¢des sejam realizadas de um
computador.
5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social:
5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.
5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis,
durante o concurso.
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.
5.3.4 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses,
antes do respectivo nome civil.
5.3.5 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve
enviar para o e-mail contato@institutounifil.com.br imagem da declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o
nome civil e 0 nome social. O candidato devera enviar, juntamente a solicitagdo, cdpia de documento oficial de identificagdo e
copia do registro do nome social.
5.3.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a técita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificagdes, comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo poderd ser alegado
desconhecimento.
5.4.1 Ap6s conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

. & UniFil
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c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituigbes bancdrias até a
data limite para pagamento: 18 de fevereiro de 2022.
5.4.2 Ndo haverd devolugdo da importancia paga, em hipotese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
lem caso de anulagdo do certame.
5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de inscrigdes em duplicidade, serda homologada somente a inscrigdo realizada por Ultimo no sistema.
5.6 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensagdo.
5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
5.9 A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do
lcujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.
5.12 As informag0es prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior,
apresentagdo, caso seja necessario.
5.14 Sua inscrigdo sera processada somente apds a comunicagdo bancaria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo demorar até 05 (cinco) dias uteis.
5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscrigdo no link Consulte Aqui sua Inscricdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.15 Em hipdtese alguma sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.
5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.
5.17 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por este edital.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de

isdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
lem seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
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das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar
LAUDO MEDICO comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico cépia simples do documento
de identidade (RG).

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 27 de janeiro de 2022 até 18 de fevereiro de 2022, via SEDEX com AR —
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2022
LAUDO MEDICO PCD / PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribuicGes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada
pela Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observadas as seguintes disposicoes:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fung6es (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigbes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagOes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.10 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n9
9.508/18 e suas alteragdes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato n&o se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragGes, e na Simula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
6.14 Ndo caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.
6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.
6.18 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdao considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condig¢des especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.1.1 No caso de candidatos do grupo de risco covid-19 apenas enviar Laudo Médico, atestando a necessidade.
7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
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dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas,
etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova
reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal.
7.4.3 O direito da condigdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condigdo especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissdo.
7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, deverd enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e cdpia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizagdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 GRUPO DE RISCO COVID-19 E OUTRAS DOENCAS EPIDEMIOLOGICA

7.6.1 Devido a Pandemia do Covid-19 os candidatos considerados grupo de risco, terdo direito de realizar prova isolado dos
demais candidatos, o mesmo para outras doengas epidemioldgicas que exijam isolamento social.

7.6.2 O candidato deverd enviar um Laudo médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes, atestando o risco, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificagdo
Internacional de Doenga-CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsével por sua emissdo.
Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagGes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
nuimero do CPF.

7.6.3 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 27 de janeiro de 2022 até 18 de fevereiro de 2022, via SEDEX com AR
~ Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2022
GRUPO DE RISCO / PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

7.7 CANDIDATAS LACTANTES

7.7.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdaes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.7.2 A m3e terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.7.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.8 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.8.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 27 de janeiro de 2022 até 18 de
fevereiro de 2022, via SEDEX com AR - Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:
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DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2022
LACTANTE / PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

7.8.2 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

7.8.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo serd permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagoes, etc.

7.8.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formuldrio de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem nao terd atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento nao é suficiente para obtengdo
do atendimento.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n2 14.274/2003, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmagdo das caracteristicas.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista
individual pela Comissdo sera o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao
da descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliagdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Tamarana ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.
8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo
Municipio.
8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigOes
com os demais candidatos.
8.7 Nao cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.
8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se
ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;
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I - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscriges deferidas serd publicada no dia 25 de fevereiro de 2022.

9.1.1 Os candidatos com inscrigdes indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.
9.2 Apds andlise dos recursos a comissdo organizadora poderd incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscrigdes.
9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢Ges, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma
dos candidatos Afrodescendente, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Tamarana/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio;

b) Prova Discursiva de carater classificatorio e eliminatdrio;

c) Prova de Titulos de carater classificatdrio.

Tabela 04
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR | VALOR a
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,35 16,75
Informatica Bésica 05 3,30 16,50
- Conhecimentos Gerais 05 2,85 14,25 Classificatorio
12 Objetiva . . L
/ Legislagdo Municipal e Eliminatério
Conhecimentos
Ly o 15 3,50 52,50
Procurador Juridico Especificos
Total de questdes e pontos 30 100,00
22 Discursiva Item 12 01 50,00 50,00 Clas.S|f.|catt’sr!o
e Eliminatério
32 Titulos Item 13 - 20,00 20,00 Classificatorio
Total maximo de pontos 170,00

10.3 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Tamarana em data provével de 20 DE MARCO DE 2022, caso o nimero de
candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Tamarana, reserva-se o direito
de realiza-las em cidades vizinhas.

11.2 A convocagdo para Prova Objetiva serd divulgada através de Edital especifico em data provavel de 10 de margo de 2022, e
o Cartdo de Informagdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na drea restrita do candidato.

11.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo
necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato
o deslocamento e a hospedagem se necessario.

11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
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11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horério e local informados, independente das condiges climaticas e ndo serd
alterada em hipotese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregao.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagdo, mas
apresentar o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas e Versdao
Definitiva da Prova Discursiva.
11.7.2 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questGes todos os cargos, de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, sendo 1 (uma) correta.
11.8 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais.
11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva.
11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagéo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta.
11.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.10.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.
11.10.2 O candidato, apos identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e ap6s 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.10.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Quest6es restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletronico,
como celular.
11.10.6 Durante a prova objetiva ndo serd permitido ao candidato consultas bibliogréficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop,
tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletronicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e éculos
de sol. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdo tratados pela
Organizadora e a Comissdo Fiscalizadora do Concurso.
11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences, o candidato portador do celular sera eliminado.
11.10.8 O Instituto UniFll ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.
11.10.9 Conforme Lei n2 10.014 de 1992 é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.
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11.10.10 Na Convocagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas as informagGes para prevengdo do Covid-19, de acordo com
os Decretos vigentes.

11.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de
45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.11.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de AgremiagGes Desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis.

11.11.2 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.11.3 N&o sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 Serd excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar|
antes da ultima 1h de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

[) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.
11.14 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

11.14.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagGes feitas a lapis, ou qualquer outrg
tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.
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11.16 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva, que sera disponibilizado no link de resposta aos recursos na data prevista para publicagdo da mesma, conforme
Cronograma (Tabela 1).

12.1 Havera Prova Discursiva - Redagdo para todos os candidatos inscritos no cargo de Procurador Juridico.
12.1.1 A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 3h30min (trés horas e trinta
minutos) para realizagdo das duas avaliagdes, inclusive preenchimento da Versdo Definitiva da Redagdo.
12.2 Serdo corrigidas as redagdes dos candidatos que atingirem a nota minima da Prova Objetiva até a 1002 colocagdo.
12.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido terdo sua Prova Discursiva
corrigida.
12.2.2 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como PcD e
Afrodescendente devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 11, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital. Serdo corrigidas o nimero de Discursivas de PcD e Afrodescendente dentro do percentual
de vagas de 100 classificados, ou seja, até 102 colocado de Afrodescendente e até 52 colocado para PcD.
12.3 A Prova Discursiva sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.
0 candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”. Em seu texto devera apresentar
valores, opinides, crengas, hipéteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de produgdo!
textual.
12.4 A Redagdo sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentagdo/senso critico;

c) a seletividade de informagéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.
12.4.1 O candidato tera sua redagdo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narra¢do e/ou uma descri¢do, um
poema ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 180 (cento e oitenta) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
lespagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero, letra,
sinais, desenhos ou cddigos).
12.5 O candidato que zerar na redagdo estara eliminado do Concurso.
12.5.1 A Prova Discursiva de Redagdo tera peso 50.00 pontos e o candidato deverd atingir no minimo 25.00 pontos para ser
considerado aprovado.
12.6 A nota da Prova Discursiva de Redagdo sera somada com a nota da Prova Objetiva.

13.1 Haverd Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova conforme descrito neste item.
13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos serd publicada no dia 19 de abril de 2022.
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13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva e serdo corrigidos os
titulos dos candidatos aprovados na Prova de Redagdo.

13.1.3 A pontuagdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
13.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos serd via correios, em endere¢o divulgado posteriormente em Edital
especifico.

13.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 06
ALINEA TiTULO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de
A Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, dentre 5,00 10,00
aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de
B Mestrado, na area de atuacdo escolhida pelo candidato, dentre 3,00 6,00
aquelas especificadas nas atribuigdes do cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, dentre
C aquelas especificadas nas atribuigdes do cargo em que se inscreveu, 2,00 4,00
acompanhado do histdrico escolar com carga horaria minima de 360
horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga
horéria.

Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartorio,
cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante apresentagdo do original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

13.3.1 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaragdo da Instituicdo, constando carga
horaria, aprovagdo e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

13.3.2 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, bem como deverdo ser expedidos em papel
timbrado por Instituigdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do|
responsavel pela expedi¢do do documento.

13.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por|
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada por érgdo competente.

13.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

13.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

13.3.6 O Certificado de curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga hordria
minima de 360h/aula n3o serd pontuado.

13.3.7 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que nao
constem na tabela de Titulos deste Edital.

13.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios pelo tipo de correspondéncia
SEDEX com AR (aviso de recebimento), conforme prazo estipulado em Edital.

13.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
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13.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro
documento.

13.5 Os candidatos deverdo anexar no envelope o Formulério constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos, e o
envelope deve estar lacrado.

13.6 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva e redagdo, quando for o caso, para nota final do
candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), sera
disponibilizado no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br.

14.1.1 Apos a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera vélido para o
resultado da Prova Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Discursiva, e Prova de Titulos quando for o caso.
15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, contendo
@ primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a segunda lista
conterd somente dos candidatos concorrentes as vagas PCD, e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de
Afrodescendentes.
15.3 A classificagdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:

a) prova objetiva + prova discursiva + prova de titulos: NF = PO + PD + PT
15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n2 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de informética basica;

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

g) Obtiver maior nota na prova Discursiva;

h) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

h) Tiver maior idade;

i) Tiver maior nimero de filhos;

j) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
15.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial de Tamarana, no endereco eletronico
www.institutounifil.com.br.
15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeagdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
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15.7 Serd desclassificado o candidato que:

15.7.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horério determinado para o seu inicio;

15.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

15.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletronico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

15.7.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

15.7.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16.1 O prazo para interposi¢do dos recursos serd de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
Ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2022 da Prefeitura Municipal
de Tamarana, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
16.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isen¢Ges;

b) Indeferimento das InscrigGes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Discursiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Classificagdo Preliminar.
16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
16.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
16.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
16.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.
16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovagdo.
16.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo logica e coeréncia;

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
16.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

17.1 A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
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17.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.

17.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscrigao, estabelecidos no presente Edital.

17.4 O candidato devera manter seu enderego atualizado até a homologagdo do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacio, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Tamarana/PR.

17.5 A convocagdo referida no item 17.3 sera realizada no Jornal Oficial Tamarana.

17.6 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeagdo, o candidato que, no prazo estabelecido no
Edital de Convocagdo, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Tamarana para
dar inicio ao processo de admissdao, munido da documentagdo exigida no edital de convocagdo elencados a seguir.

17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
17.7.1 Para a nomeagdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

¢) CNH e fotocdpia (exigida para o cargo)

d) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocdpia e Certiddo de regularidade do respectivo conselho;

e) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocopia;

f) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isengdo ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

g) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da Ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

h) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

i) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo de vacina da crianga (até
6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

k) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

[) Cépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

m) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de
residéncia do candidato;

n) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocdpia; e para o cargo de agente de salde
comprovante de residéncia na data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico;

p) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaragdo do érgdo
empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragdo.

q) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

r) copia do comprovante do tipo sanguineo;

s) Auto Declaragdo de Raga/Etnia;

t) Apresentar qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos.

17.8 O candidato convocado serd submetido a exames médicos e clinicos para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental

para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pelo

Poder Publico Municipal.

17.9 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avalia¢es especializadas,
nos orgdos de salde da Prefeitura do Municipio de Tamarana ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos,
emitido parecer de avaliagdo de imediato.
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17.10 Os exames complementares e/ou avaliacbes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo estipulado pelo Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdao por conta do
candidato convocado.

17.11 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do candidato.

17.12 Para os fins a que se destina, sé tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais e nos locais
indicados ao candidato.

17.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o niumero do documento de identidade do candidato.

17.14 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.
17.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragGes clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.
17.14.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares
e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma, independente da condigdo de candidato deficiente ou ndo.

17.15 A omissdo e/ou nega¢do pelo candidato de informag@es relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou ndo,
implicara em sua perda do direito a nomeagao.

17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos
mesmos, serdo eliminados do concurso.

17.17 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos exames
previstos para a comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Jornal Oficial de Tamarana, no enderego
eletronico www.institutounifil.com.br.

18.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologagdo do Concurso Publico.

18.2.1 N&o serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lein®12.527/2011.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer|
tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Cabera a Prefeitura a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

18.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribui¢do, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.

18.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo da Prefeitura.

18.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e da Prefeitura, conforme exercentes de suas respectivas obrigagOes
para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagGes, quando for necessério para o
desenvolvimento ou execugdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados pessoalmente
pelas eventuais transgressoes a este edital.
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18.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscrigdes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢do
da prévia autorizagdo por escrito da parte interessada ou da determinagdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de copias, resumos, compilagdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.
18.13 Instituto UniFil e da Prefeitura comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigagbes derivadas deste
edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e protecdo dos dados e informagOes a que se refere os seus
respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade de
garantirem a protecdo dos dados das informagdes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados, organizados,
estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018).
18.14 Instituto UniFil e da Prefeitura acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir os dados
ou as informagOes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital, ainda que tais
informagGes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a permitir
ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.
18.15 Em virtude da Pandemia do COVID-19:

a) E obrigatério e de responsabilidade individual do candidato o uso de mascara facial, durante todo o periodo e em
qualquer local da instituicdo onde sera aplicada a prova, sendo que o Instituto UniFil ndo fornecera mascaras;

b) Uso obrigatério de alcool, disponibilizado em areas comuns no local de prova;

c) Obrigatdrio respeitar o distanciamento social;

d) Os candidatos estardo sujeitos a afericdo de temperatura na entrada do estabelecimento para a realizagdo da prova;

e) Os candidatos que se recusarem a seguir as condigdes demais orientagbes de seguranga das autoridades de satde no
que se refere as medidas adotadas contra o contagio e disseminagdo da Covid-19, estardo sujeitos a eliminagdo no certame;

f) Ndo havera segunda chamada para as Provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico;

g) Os candidatos em isolamentos devem respeitar as medidas de seguranga sob pena da Lei;

h) As demais orientagOes sobre as boas praticas de biosseguranca serdo informadas no Edital de Convocagdo das Provas e
no Local de Prova.
18.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tamarana, 27 de janeiro de 2022.

LUZIA HARUE SUZUKAWA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e
subordinagdo, concordancia nominal, concorddncia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
leconomia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovagGes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

Conhecimentos Especificos: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e contelido, leis constitucionais, complementares e
ordinarias. Da Ordem Social. Posi¢do do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia
municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separagdo dos poderes, delegagdo. Poder Legislativo:
composicdo e atribuigGes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuigGes. Direitos e garantias individuais e
coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de seguranga, agdo popular, mandado de injungdo, direito de
peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis:
declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas
constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do
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orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos
Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
Administragdo Publica: conceito, érgdo da administragdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de
prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos.
Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de
utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Desapropriagdo: nogao, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas.
Fung¢do social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e
alteragGes. Lei n.2 8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador|
da obrigagdo tributdria. Obrigagdo tributdria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagdo tributdria, direto e indireto,
Imunidade e isengdo tributdria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio; langamento, definigdo,
modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributario,
modalidades; exclusdo do crédito tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de
inscricdo, presuncgdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infragdes e
sang0es tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributéria: procedimento
administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, agdo anulatdria de débito
fiscal, agdo de repeticdao de indébito tributdrio, agdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de
relagdo juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicdo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdigdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsércio, Da Intervengdo de
[Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspei¢do, Dos auxiliares da Justiga, Do Ministério
Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos
Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das IntimagGes, Das Nulidades, Da Tutela Proviséria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Petigdo Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagdo,
Da Contestagdo, Da Reconvencdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugdo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenga e da Coisa
Julgada, Do Cumprimento Da Sentenga, Da Agdo de Consignagdo em Pagamento, Das AgGes Possessdrias, Do Processo de
Execugdo, Dos Recursos.

DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO: Fundamentos Constitucionais do Direito do Trabalho; Direito Individual do
Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Recursos Trabalhistas; Fundamentos Constitucionais do|
Direito Previdencidrio; Regime de Previdéncia no Servigo Publico; Direito Previdencidrio, Financiamento da Previdéncia Social,
Previdéncia Social — Custeio e Beneficios; Pratica do Processo Previdencidrio; Direito Penal Previdenciario.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Redigir ou elaborar documentos juridicos ou oficiais, pronunciamentos, minutas, informagGes e pareceres, nas diversas areas
do direito (administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras), aplicando a legislagdo em questdo, em defesa dos
interesses do Municipio; participar dos inquéritos e processos administrativos; assessorar a Administragdo Municipal, (o
Prefeito, Secretdrios e demais servidores) em questdes juridicas elaborando pareceres e demais documentos oficiais,
assessorar e participar de processo de Licitagdo, elaborando pareceres e demais documentos oficiais, defender o Municipio;
judicial e extrajudicialmente, dentre outras atribui¢Ges correlatas. (Redacdo dada pela Lei Municipal 835, de 05.12.2011).

TRy
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N MUNICIPIO DE TAMARANA
¥ ESTADO DO PARANA

;sé%@;‘_.s« Secretaria Municipal de Educacao, Educacao, Cultura e Esportes
PORTARIA N° 016/2022 DE 27 DE JANEIRO DE 2022.

O Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esportes de Tamarana, no
uso de suas atribuicoes que lhe conferem o Decreto n° 005/2021 de
04/01/2021, tendo em vista as disposi¢cdes na legislagcao municipal vigente,

Resolve:

Art. 1°. Define critérios para distribuicdo de aulas/turmas, coordenacdao e
orientacdo pedagodgica, na Rede Publica Municipal de Educacao, considerando a
Lei Municipal n® 1151/2016.

Art. 2°. A distribuicdo de aulas/turmas e coordenacdo pedagodgica, oficinas e
projetos Educacionais nas Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal de
Educacdo de Tamarana, Estado do Parana sera feita com base nas normas e

diretrizes contidas nesta Portaria.

Art. 3°. A distribuicdo de aulas/turmas sera atribuida aos professores conforme
ordem estabelecida abaixo:

. Professores ocupantes de cargo efetivo;

. Professores ocupantes de cargo efetivo, na forma de regime suplementar

em carater de substituicao;

Art. 4°.No caso de cancelamento de aulas/turmas, nas Instituicbes de Ensino da
Rede Publica Municipal de Educacéao, devera seguir aos critérios na ordem inversa

aos estabelecido no Art. 3° desta Portaria.

Art. 5°. Para a distribuicdo de aulas/turmas sera considerada a carga horaria
disponivel na Instituicdo de Ensino gerada para o ano letivo, de acordo com os

niveis e modalidades de ensino previsto para o ano letivo vigente.

Rua lzaltino José Silvestre, n° 616, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1990
Pagina 1 de 3
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Rty
PR MUNICIiPIO DE TAMARANA
@ ESTADO DO PARANA

x-,,g.’_,;{,{l,),& Secretaria Municipal de Educacao, Educagéao, Cultura e Esportes

Art. 6°. A distribuicdo de aulas/turmas nas Instituicdes de Ensino, aos ocupantes
de cargos efetivos obedecera a seguinte ordem de prioridade:

» Professor efetivo atuando na Instituicao de Ensino, considerando:

* Maior tempo de servigo na Instituicdo de Ensino, em carater efetivo;

* Maior tempo de servico na Rede Municipal de Educagao, em carater efetivo, na
matricula funcional, objeto da atribuicdo de aulas/turmas;

* Maior nivel e classe de vencimento;

* O mais idoso.

Art. 7°. No caso de Professor efetivo excedente na Instituicao de Ensino de
atuacao, considerando:

* Maior tempo de servigco na Rede Municipal de Educagcao, em carater efetivo, na
matricula funcional, objeto da atribuicéo de aulas;

* Maior nivel e classe de vencimento;

* O mais idoso.

Paragrafo Unico. Para a distribuicdo de funcdo de coordenacdo pedagodgica e

orientagcdo escolar sera assegurada a escolha da direcado escolar para indicagao

ao cargo;

Art. 8°. Apds a distribuicdo de aulas/turmas, a diregdo escolar encaminhara a
Secretaria Municipal de Educacdao um quadro demonstrativo informando como

ficaram preenchidas as vagas existentes na escola.

Art. 9°. Apés a atribuicdo de aulas/turmas, nao podera haver desisténcia da turma

escolhida por parte do docente, a fim de assumir outras durante o ano letivo.

Art. 10°. Os profissionais do magistério convocados para prestar servico na
Secretaria Municipal ou outro 6rgao relacionado a educagao deverao retornar as
suas escolas de origem quando cessar o motivo da convocagéao, preservando o

tempo de servico prestado na instituicdo antes de sua convocacgao.

Rua lzaltino José Silvestre, n® 616, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1990
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’A MUNICIPIO DE TAMARANA
K@ 3 ESTADO DO PARANA

'\y,_.'(f%;\;p Secretaria Municipal de Educacao, Educacao, Cultura e Esportes

Art. 11. Sera responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao a resolucao

dos casos omissos.
Art. 12. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagcdo, revogando as

disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes de Tamarana,
aos 27 de Janeiro de 2022.

RAFAEL NASCIMENTO DA SILVA
Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esportes
Decreto n° 005/2021 de 04/01/2021

Rua Izaltino José Silvestre, n® 616, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1990
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 1/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas no art. 17, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designado Cleudemir José¢ Catai, ocupante do cargo de Diretor Geral, como
Gestor de Contrato na execugdo dos contratos firmados pela Camara Municipal, conforme
determina o Art.67 da Lei 8.666/93,

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Tamarana, 24 de janeiro de 2022.

ANAUTO SOUZA DE GOUVEA
Presidente da Camara

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 28/01/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
www.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 2/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas no art. 17, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados para compor a Comissdo Permanente de Licitacdo, sob a
presidéncia do primeiro, os seguintes servidores:

— Denise Maria, ocupante do cargo agente de administragao I.

— Luiz Carlos Mello da Silva, ocupante do cargo de Assistente Legislativo.

— Eduardo Mathaus Batista dos Santos, ocupante do cargo de Assessor Juridico;

Art. 2°. Os membros da Comissdao Permanente de Licitagcdo terdo as funcdes de receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes e ao
cadastramento de licitantes, nos termos da Lei Federal n® 8.666/1993.

Art. 3°. Aos servidores efetivos componentes da Comissdo Permanente de Licitagdo
designados neste ato, sera concedido adicional conforme estabelecido Art. 18. § 2°, da Lei n°
909 de 12/12/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Camara Municipal de
Tamarana), que perdurard enquanto o servidor for membro da aludida comissao.

Art. 4°. Esta Comissdo terd sua vigéncia com tempo determinado até o dia 31 de
dezembro de 2022.

Art. 5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Tamarana, 24 de janeiro de 2022.

ANAUTO SOUZA DE GOUVEA
Presidente da Camara

Este documento fo1 publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 28/01/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
wwiw.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 3/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas no art. 17 do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados para constituir Comissao de Recebimento de bens, materiais,
equipamentos e servicos em geral, sob a presidéncia do primeiro, os seguintes servidores:

— Luiz Carlos Mello da Silva, ocupante do cargo de Assistente Legislativo.
— Cleudemir José Catai, ocupante do cargo de Diretor Geral.
— Eduardo Matthaus Batista dos Santos, ocupante do cargo de Assessor Juridico;

Art. 2°. Esta Comissdo, sob a presidéncia do primeiro, procederd a verificacdo dos servigos
prestados ¢ o recebimento de bens, materiais, equipamentos adquiridos pela Camara
Municipal de Tamarana, em conformidade com as normas legais.

Art. 3°. O recebimento de bens ou servicos abaixo do limite de R$17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais) pode ser atestado por apenas 1 (um) dos membros, sendo que os valores
superiores a esse limite deve ser atestado por no minimo 3 (trés) membros da referida
Comissao.

Art. 4°. O atestado de recebimento pode ser feito através de carimbo e assinatura na nota fiscal
ou ainda através de Termo Circunstanciado assinado pelos membros da Comissdo de

Recebimento.

§1° No atestado recebimento deverd constar o nome ¢ o CPF do membro ou dos membros que
efetuaram a verificagdo e o recebimento dos bens ou servigos.

§2° No recebimento de obras, o atestado devera ser assinado por no minimo 3 (trés) membros
da Comissdao em conjunto com o engenheiro fiscal da obra.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Céamara Municipal de Tamarana, 24 de janeiro de 2022.

ANAUTO SOUZA DE GOUVEA
Presidente da Camara

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 28/01/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
www.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 4/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas no art. 17, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados para compor a Comissao de Avaliacdo e Levantamento Patrimonial
da Camara Municipal de Tamarana, sob a presidéncia do primeiro, os seguintes servidores:

— Eduardo Matthaus Batista dos Santos, ocupante do cargo de Assessor Juridico;
— Luiz Carlos Mello da Silva, ocupante do cargo de Assistente Legislativo;
— Denise Maria, ocupante do cargo agente de administragao I.

Art. 2°. Compete a Comissdo de Avaliagcdo e Levantamento:

I. Programar, coordenar, orientar, controlar ¢ fiscalizar as atividades referentes ao Patrimonio
da Camara Municipal;

II. Promover a avaliacdo e controle dos bens integrantes do acervo da Camara Municipal,
através de seu cadastro central e de relatérios de situagdo sobre sua alteracdo enviada pelo

setor contabil competente;

III. Realizar levantamentos peridédicos ou especificos no tocante ao uso e disponibilidade de
bens integrantes do cadastro patrimonial;

IV. Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais;
V. Manter o registro dos responsaveis por bens integrantes do patrimoénio;
VI. Avaliar o estado dos bens e propor o seu reparo e reposi¢ao;

VII. Informar ao setor contabil e ao controle interno da Cadmara Municipal as alteragdes e
transferéncias ocorridas no cadastro patrimonial e;

VIII. Realizar outras atividades correlatas.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara Municipal de Tamarana, 24 de janeiro de 2022.

ANAUTO SOUZA DE GOUVEA
Presidente da Camara

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 28/01/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
www.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 5/2022
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas no art. 17, do Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1°. Designa o Servidor abaixo relacionado para realizar conferéncia da folha de
pagamento da Camara Municipal, nos termos da Instru¢do Normativa 003/2017, do Controle

Interno.

— Cleudemir José Catai- Diretor Geral

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

Camara Municipal de Tamarana, 24 de janeiro de 2022.

ANAUTO SOUZA DE GOUVEA
Presidente da Camara

Rua Ancido Vicente Subtil de Oliveira, 141 — Fone: (43) 3398-1133 — CEP.: 86.125-000
Tamarana - PR
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CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 6/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA, no uso de suas
atribuig¢des legais,

RESOLYVE:

Art. 1°. Designar Luiz Carlos Mello da Silva, ocupante do cargo de Assistente
Legislativo, para atuar como responsavel pela gestdo do Portal Transparéncia, em
atendimento a Lei Complementar Federal n.° 131/2009, Lei n.° 12.257/2011 e TAC
(Termo de ajustamento de Conduta) firmado com Ministério Publico do Estado do
Parana, datado de 26 de outubro de 2015.

Artigo 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Tamarana, 24 de janeiro de 2022.

ANAUTO SOUZA DE GOUVEA
Presidente da Camara

MUNICIPIO DE TAMARANA - PR - PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Até o 2° Semestre de 2021

L.R.F., Artigo 48 - Anexo 6 R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE
Receita Corrente liquida 41.150.523,38
DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.197.907,46 2,54
Limite Maximo (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%> 2.835.228,38 6,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%> 2.693.466,96 5,70
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 2.551.705,54 5,40
RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE DE
RESTOS APAGAR EMPENHADOS E NAO CAIXA LIQUIDA (APOS A
LIQUIDADOS DO INSCRICAO EM RESTOS
EXERCICIO A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO
EXERCICIO )
Valor Total 23.730,00 1.351.445,28
FONTE:
Tamarana, 28/01/2022
HELIO SOARES VERA LUCIA APARECIDA DE LIMA ANAUTO SOUZA DE GOUVEA
CONTADOR CONTROLE INTERNO PRESIDENTE

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 28/01/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
www.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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Municipio de Tamarana - PR - Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL RESTOS A PAGAR
(ULTIMOS R
5 12 MESES) NAO
Jan/2021 Fev/2021 Mar/2021 Abri/2021 Maio/2021 Jun/2021 Juli2021 Ago/2021 Set/2021 out/2021 Nov/2021 Dez/2021 @ PROCESSADOS
(b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 92.700,11 96.551,95 102.564,11 94.376,77 99.220,65 105.634,68 104.721,98 96.712,38 94.989,73 95.210,93 99.845,68 115.378,49 1.197.907,46 0,00
Pessoal Ativo 92.700,11 96.551,95 102.564,11 94.376,77 99.220,65 105.634,68 104.721,98 96.712,38 94.989,73 95.210,93 99.845,68 115.378,49 1.197.907.46 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 77.070,08 79.985,59 85.827,94 77.744,77 82.147,86 89.173,50 87.747,48 80.236,16 78.767,00 78.950,57 83.389,03 93.133,57 994.173,55 0,00
Obrigagdes Patronais 15.630,03 16.566,36 16.736,17 16.632,00 17.072,79 16.461,18 16.974,50 16.476,22 16.222,73 16.260,36 16.456,65 22.244,92 203.733,91 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras desp. de pessoal decor. contratos terceiri. ou contratagéo forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Forma Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal nao Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos & Demisséo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-Il) 92.700,11 96.551,95 102.564,11 94.376,77 99.220,65 105.634,68 104.721,98 96.712,38 94.989,73 95.210,93 99.845,68 115.378,49 1.197.907,46 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE ARCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 46.623.820,25 -
(-) Transferéncias obrigatrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 0,00 -
(-) Transferéncias obrigatrias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi) = (IV - V - V) 46.623.820,25 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll a+llib) 1.197.907,46 2,57
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 2.797.429,22 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 2.657.557,76 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 2.517.686,30 5,40

Tamarana, 28/01/2022

HELIO SOARES VERA LUCIA APARECIDA DE LIM/ ANAUTO SOUZA DE GOUVEA
CONTADOR CONTROLE INTERNO PRESIDENTE
FONTE:

Este documento fo1 publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 28/01/2022. Sua autenticidade pode ser comprovada neste enderego eletronico:
www.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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MUNICIPIO DE TAMARANA - PR - PODER LEGISLATIVOCAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2021

OBRIGAGOES FINANCEIRAS EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE LIQUIDADOS | DISPONIBILIDADE
i CANCELADOS 1

Restos a Pagar Liquid. e Nao Pagod Restos a Pagar DE m?ﬁ‘ég'gg'm RESTOSA | (VA0 INSCRITOS DE C@iﬁgggUlDA

DISPONIBILIDADE | De Exercicios | Do Exercicio ﬁg“opfg“jj;’j; Demais INSCRICAO EM | EpPER N DOS POR INSCRICAO EM
IDENTIFICAGAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA Anteriores de Exercicios gbrlgagpes RESTOS A PAGAR E NAO INSUFICIENCIA | RESTOS A PAGAR

! inanceiras NAO FINANCEIRA) NAO
Anteriores LIQUIDADOS DO
PROCESSADOS) EXERCICIO PROCESSADOS
DO EXERCICIO)
(a) (b) (© (d) (e) (f)=(a-(b+c+d+e)) (9) (h)=(f-g)
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 1.375.175,28 0,00 0,00 0,00 0,00 1.375.175,28 23.730,00 0,00 1.351.445,28
Recursos Ordinarios 1.375.175,28 0,00 0,00 0,00 0,00 1.375.175,28 23.730,00 0,00 1.351.445,28
Outros Recursos néo Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Alienagéo de Bens/Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Precatorios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Depésitos Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (lll) = (1 + 1) 1.375.175,28 0,00 0,00 0,00 0,00 1.375.175,28 23.730,00 0,00 1.351.445,28
Tamarana, 28/01/2022
HELIO SOARES VERA LUCIA APARECIDA DE LIMA ANAUTO SOUZA DE GOUVEA
CONTADOR CONTROLE INTERNO PRESIDENTE

R$ 1,00
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