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DECRETOS

s ESTADO DO PARANA
{m PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA
! C.N.P.J.: 01.613.167/0001-90
"'-“"P'-"' Municipio: TAMARANA

DECRETO N° 231/2022, de 22 de Novembro de 2022.
Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2022.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAMARANA, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de TAMARANA
e autorizacgdo contida na Lei Municipal n°® 1463/2021, de 3 de Novembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 205.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

07.000 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
07.001 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

07.001.12.361.14.2035-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 5.000,00
07.000 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
07.001 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

07.001.12.361.14.2034-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO R$ 20.000,00
08.000 - SECRETARIA DE SAUDE
08.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.001.10.301.10.2063-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA R$ 20.000,00
08.000 - SECRETARIA DE SAUDE
08.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.001.10.301.10.2063-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$ 120.000,00
07.000 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
07.001 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

07.001.12.365.15.2279-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA R$ 10.000,00
07.000 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
07.001 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

07.001.12.361.14.2278-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA R$ 30.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente de:
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) R$ 5.000,00
Excesso de arrecadacgao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) R$ 20.000,00
08.000 - SECRETARIA DE SAUDE
08.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
08.001.10.305.13.2075-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 20.000,00
08.000 - SECRETARIA DE SAUDE
08.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
08.001.10.305.13.2075-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 50.000,00
08.000 - SECRETARIA DE SAUDE
08.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
08.001.10.302.11.2064-3.3.40.41.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES R$ 50.000,00
08.000 - SECRETARIA DE SAUDE
08.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.001.10.302.11.2064-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS-CIVIL R$ 20.000,00
Excesso de arrecadacgao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) R$ 10.000,00
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) R$ 30.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de 'Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagdo, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
www.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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A\' ESTADO DO PARANA

E‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA
) C.N.P.J.: 01.613.167/0001-90

ighons Municipio: TAMARANA

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 22 de Novembro de 2022.

LUZIA HARUE SUZUKAWA
PREFEITA MUNICIPAL

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletronico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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{Q PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA
: A C.N.P.J.: 01.613.167/0001-90

e Municipio: TAMARANA

DECRETO N° 232/2022, de 22 de Novembro de 2022.
Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2022.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAMARANA, no uso de suas atribuicdes que |lhe confere a Lei Organica do Municipio de TAMARANA
e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 1463/2021, de 3 de Novembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 100.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagdo(des) orcamentaria(s):
11.000 - SECRETARIA DE OBRAS
11.001 - DEPARTAMENTO DE OBRAS
11.001.26.782.27.2080-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 50.000,00
08.000 - SECRETARIA DE SAUDE
08.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
08.001.10.302.11.2064-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 30.000,00
07.000 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
07.001 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.001.12.361.14.2035-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 20.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orcamentdria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos proveniente de:

Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso |l da Lei 4.320/64) R$ 50.000,00
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso |l da Lei 4.320/64) R$ 30.000,00
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) R$ 20.000,00

Art. 3° - Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 22 de Novembro de 2022.

LUZIA HARUE SUZUKAWA
PREFEITA MUNICIPAL

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletronico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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MUNICIPIO DE TAMARANA

K - ESTADO DO PARANA
-‘11;1.:‘!-.-:: ¢ Gabinete do Prefeita

ERRATA

O Municipio de Tamarana, Estado do Parana faz publicar a presente, em relagdo a redagao
da Portaria de n°® 343/2022, de 10 de novembro de 2022, que concedeu 1/2 (meia) Diaria a

Servidora Mayla Aparecida Valentin Gongalves a cidade de Londrina:

Desse modo, onde se lé:

Art. 1° - Conceder a Servidora Mayla Aparecida Valentin Gongalves, Assistente
Social, matricula 8880322, titular da Cédula de Identidade RG n°® 13.205.468-1/PR e
do CPF sob o n° 190.974.748-33 - (1/2) - meia - DIARIA, no valor de R$ 75,00
(setenta e cinco reais), para viagem a cidade de Londrina - PR, a fim de, em
atendimento a assunto de interesse do Municipio, participar do Curso de escuta
especializada para criangas e adolescentes testemunhas de violéncia, no dia
18/11/2022, em conformidade com a Lei Municipal n° 153/2000 e com o Decreto
Municipal n°® 041/2018.

Leia-se:

Art. 1° - Conceder a Servidora Mayla Aparecida Valentin Gongalves, Assistente
Social, matricula 8880322, titular da Cédula de Identidade RG n°® 13.205.468-1/PR e
do CPF sob o n° 190.974.748-33 - (1/2) - meia - DIARIA, no valor de R$ 75,00
(setenta e cinco reais), para viagem a cidade de Londrina - PR, a fim de, em
atendimento a assunto de interesse do Municipio, participar do Curso de escuta
especializada para criangas e adolescentes testemunhas de violéncia, no dia
16/11/2022, em conformidade com a Lei Municipal n°® 153/2000 e com o Decreto
Municipal n® 041/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana,
em 18 de novembro de 2022.

LUZIA HARUE SUZUKAWA YOSHIKAZU UNO

Prefeita Secretario Municipal de Fazenda

Rua lIzaltino José Silvestre, n° 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-Pr | (43) 3398-1944
Pagina 1 de 1

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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PORTARIA N° 356/2022 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Licenga-Prémio (Licenga Especial), contados a
partir de 21/11/2022, a servidora BARBARA VENTURI DE SOUZA, Professora,
matricula 40683, conforme a disposi¢éo do artigo 115 da Lei Municipal 153/2000 e
de acordo com o Requerimento de n° 01661/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana,

em 18 de novembro de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Luzia Harue Suzukawa Rafael Nascimento da Silva

Prefeita Secretario de Educagao, Cultura e Esportes

Rua lzaltino José Silvestre, n° 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1944
Pagina 1 de 1

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

K@ MUNICIPIO DE TAMARANA

PORTARIA N° 357/2022 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAMARANA, Estado do Parana, no uso de suas

atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o expediente das Unidades Basicas de Saude nos dias de jogos do Brasil na
Copa do Mundo de 2022, conforme o artigo 5° do Decreto 224/2022, ficando estabelecido o
seguinte:

. Expediente até as 11h30m quando os jogos do Brasil ocorrerem as 12h00m;

1. Até as 12h30m em dias em que o Brasil jogar as 13h00m e;

1. Até as 15h30m em jogos do Brasil as 16h00m.

Art. 2° - A determinacdo presente nesta Portaria ndo afeta os servigos essenciais de saude,
tais como os prestados pelo Hospital Sdo Municipal Sdo Francisco e SAMU que funcionam
normalmente em todos os dias.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na presente data, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana,
em 21 de novembro de 2022.
Luzia Harue Suzukawa Viviane Granado Barreira da Silva

Prefeita Secretaria Municipal de Saude

Rua Izaltino José Silvestre, n° 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1934
Pagina 1 de 1

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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PORTARIA N° 358/2022 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Servidora Marcia Alves Gongalves, Conselheira Tutelar,
matricula 8880159, titular da Cédula de Identidade RG n°® 5.066.151-2/PR e do CPF
sob o n° 934.797.609-10 - (1/2) meia — DIARIA - no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), para viagem a cidade de Telémaco Borba, a fim de, em
atendimento a assunto de interesse do Municipio, participar da formagao regional da
ACOTNORRP, no dia 25/11/2022, em conformidade com a Lei Municipal n° 153/2000

e com o Decreto Municipal n® 041/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana,
em 22 de novembro de 2022.

LUZIA HARUE SUZUKAWA YOSHIKAZU UNO

Prefeita Secretario de Fazenda

Rua lzaltino José Silvestre, n°® 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1944
Pagina 1 de 1

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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PORTARIA N° 359/2022 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA no uso de suas

atribuicbes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Conselheiro Tutelar, Eder Gongalves da Silva, matricula
8880158, titular da Cédula de Identidade RG n°® 12.505.959-7/PR e do CPF sob o n°
083.218.699-63 - (1/2) — meia - Diaria - no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), para viagem a cidade de Telémaco Borba - PR, a fim de, em atendimento a
assunto de interesse do Municipio, participar da formacgao regional da ACOTNORP,
no dia 25/11/2022, em conformidade com a Lei Municipal n° 153/2000 e com o
Decreto Municipal n° 041/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana,
em 22 de novembro de 2022.

LUZIA HARUE SUZUKAWA YOSHIKAZU UNO

Prefeita Secretario de Fazenda

Rua lzaltino José Silvestre, n° 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1944
Pagina 1 de 1

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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PORTARIA N° 360/2022 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA no uso de suas

atribuicbes legais.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Conselheiro Tutelar Marcos Alves de Melo, matricula
8880161, titular da Cédula de Identidade RG n° 7.340.314-6/PR e do CPF sob o n°
028.552.509-35 - (1/2) meia - DIARIA - no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), para viagem a cidade de Telémaco Borba/PR, a fim de, em atendimento a
assunto de interesse do Municipio, participar da formacao regional ACOTNORP, no
dia 25/11/2022, em conformidade com a Lei Municipal n°® 153/2000 e com o Decreto
Municipal n® 041/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana,
em 22 de novembro de 2022.

LUZIA HARUE SUZUKAWA YOSHIKAZU UNO

Prefeita Secretario de Fazenda

Rua Izaltino José Silvestre, n® 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1944
Pagina 1 de 1

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial



Jornal Oficial do Municipio de Tamarana

Tamarana, 22 de novembro de 2022 I@ Edicdo 1.816- Ano XVII - Semanal - Pagina 10
g, |
. -
o] MUNICIPIO DE TAMARANA
: ESTADO DO PARANA
ity ¢ Gabinete da Prefeita

PORTARIA N° 361/2022 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA no uso de suas

atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Servidora Eva Danielle dos Santos, Conselheira Tutelar,
matricula 8880284, titular da Cédula de Identidade RG n° 12.515.016-0/PR e do
CPF sob o n° 099.516.689-76 - (1/2) - meia — DIARIA - no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), para viagem a cidade de Telémaco Borba/PR, a fim de,
em atendimento a assunto de interesse do Municipio, participar da formacéao
regional da ACOTNORP, no dia 25/11/2022, em conformidade com a Lei Municipal
n°® 153/2000 e com o Decreto Municipal n® 041/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana,
em 22 de novembro de 2022.

LUZIA HARUE SUZUKAWA YOSHIKAZU UNO

Prefeita Secretario de Fazenda

Rua lzaltino José Silvestre, n° 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1944
Pagina 1 de 1

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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MUNICIPIO DE TAMARANA
- ESTADO DO PARANA
R Secretaria de Educagéo

TERMO ADITIVO DE CONTRATO
N° 001 de 21/11/2022

REF.: CONTRATO N° 175/2022 DE 28/06/2022
TOMADA DE PRECO N° 005/2022
Processo n° 073/2022

Primeiro Termo  Aditivo de
Contrato de empreitada que entre
si celebram o Municipio de
Tamarana e a empresa Atem
Construgédo Civil Ltda, na forma
abaixo;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAMARANA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno, com sede na Rua lzaltino José
Silvestre, 643, inscrito no CNPJ N° 01.613.167/0001-90, neste
ato devidamente representado pela Prefeita Municipal, Sra.
Luzia Harue Suzukawa, residente e domiciliada nesta Cidade,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 4.354.543-4
SESP/PR e CPF n° 864.405.009-53; e

CONTRATADO: ATEM CONSTRUCAO CIVIL LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 31.837.920/0001-92,
estabelecida a Avenida Santiago Lopes José n° 893, Centro, na
cidade de Marilandia do Sul/PR, CEP: 86.825-000, neste ato
representado pelo Sr. Renato Henrique Soares Martins, inscrito
no CPF/MF n° 063.569.919-25.

CLAUSULA PRIMEIRA
O presente Termo Aditivo tem por objetivo aditar ao CONTRATO

N° 175/2022 DE 28/06/2022, alteragdes nas seguintes clausulas, conforme segue:

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
VIGENCIA CONTRATUAL

Rua: Izaltino José Silvestre, 616 - 86125-000 TAMARANA — PR (43)3398-1991/1990

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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-‘-':,5-}3-'-'-': 4 Secretaria de Educacao

Fica aditado ao Contrato Original, o aumento de 120 (cento e vinte) dias no prazo
de execucdo dos servicos, conforme solicitacdo e justificativa da empresa (fls. 439
a 442), Parecer Técnico do Setor de Engenharia do Municipio (fls. 439 do
Processo Licitatéorio) e Parecer Juridico n°® 349/2022 (fls. 449 a 451 do Processo
Licitatério). Ficando a vigéncia da execucdo dos servicos de 21/11/2022 a
21/03/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem em seu inteiro teor, as demais clausulas do

Contrato Originario.

E, por estarem assim justos, combinados e de comum acordo,
assinam o presente aditamento, em 03 (trés) vias de igual teor, a fim de que
conduzam os seus efeitos legais.

Tamarana - Pr, 21 de Novembro de 2022.

MUNICIPIO DE TAMARANA ATEM CONSTRUCAO CIVIL LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
Luzia Harue Suzukawa Renato Henrique Soares Martins
Prefeita Municipal Representante Legal

Rafael Nascimento da Silva
Secretario de Educacgéao, Cultura e Esporte

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:

Vistado sob o aspecto formal, nos termos
do artigo 38, da Lei Federal N° 8.666/93 e
alteracdes.

Rua: Izaltino José Silvestre, 616 - 86125-000 TAMARANA — PR (43)3398-1991/1990

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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MUNICIiPIO DE TAMARANA
' ESTADO DO PARANA

ity Secretaria de Educag&o

TERMO ADITIVO DE CONTRATO
N° 001 de 21/11/2022

REF.: CONTRATO N° 193/2022 de 12/08/2022
TOMADA DE PRECO N° 007/2022
Processo n° 100/2022

Primeiro Termo Aditivo de Contrato
de empreitada que entre si
celebram o Municipio de Tamarana
e a empresa Atem Construgao Civil
Ltda, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAMARANA, Estado do Parana, pessoa juridica
de direito interno, com sede na Rua lzaltino José Silvestre, 643,
inscrito no CNPJ N° 01.613.167/0001-90, neste ato devidamente
representado pela Prefeita Municipal, Sra. Luzia Harue
Suzukawa, residente e domiciliada nesta Cidade, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 4.354.543-4 SESP/PR e CPF n°
864.405.009-53; e

CONTRATADO: ATEM CONSTRUCAO CIVIL LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 31.837.920/0001-92,
estabelecida a Avenida Santiago Lopes José n° 893, Centro, na
cidade de Marilandia do Sul/PR, CEP: 86.825-000, neste ato
representado pelo Sr. Renato Henrique Soares Martins, inscrito no
CPF/MF n° 063.569.919-25.

CLAUSULA PRIMEIRA
O presente Termo Aditivo tem por objetivo aditar ao CONTRATO

N° 193/2022 de 12/08/2022, alteragdes nas seguintes clausulas, conforme segue:

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR (QUANTITATIVO)
Fica aditado ao Contrato Original, o aumento de R$ 4.463,16 (quatro mil quatrocentos
e sessenta e trés reais e dezesseis centavos), equivalente a 11,25%, referente a

1

Rua lzaltino José Silvestre, n° 616, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1990/1991

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial



Jornal Oficial do Municipio de Tamarana

Tamarana, 22 de novembro de 2022 I@ Edicdo 1.816- Ano XVII - Semanal - Pagina 14

F.N .
E@} MUNICIPIO DE TAMARANA

K ESTADO DO PARANA
; =1=gi-3i'.~' Secretaria de Educagao

acréscimos _de servicos da parte elétrica para complementar o projeto inicialmente
proposto, passando o contrato total do contrato de R$ 39.655,39 (trinta e nove mil
seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta e nove centavos) para R$ 44.118.55
(quarenta e quatro mil cento e dezoito reais e cinquenta e cinco centavos), conforme
solicitacdo da empresa contratada (fls. 238 a 242 do Processo licitatério), Parecer
Técnico e Planilha de Aditivos do Setor de Engenharia do Municipio (fls. 243 a 244 do
Processo Licitatorio) e Parecer Juridico n° 243/2022 (fls. 250 a 252 do Processo

Licitatério).
CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem em seu inteiro teor, as demais clausulas do Contrato
Originario.

E, por estarem assim justos, combinados e de comum acordo,
assinam o presente aditamento, em 03 (trés) vias de igual teor, a fim de que
conduzam os seus efeitos legais.

Tamarana - Pr, 21 de Novembro de 2022.

MUNICIPIO DE TAMARANA ATEM CONSTRUCAO CIVIL LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
Luzia Harue Suzukawa Renato Henrique Soares Martins
Prefeita Municipal Representante Legal

Rafael Nascimento da Silva
Secretario de Educacao, Cultura e Esportes

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:

Vistado sob o aspecto formal, nos termos
do artigo 38, da Lei Federal N° 8.666/93 e

alteracoes.

Rua Izaltino José Silvestre, n° 616, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1990/1991

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
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AWK ESTADO DO PARANA
‘]  PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

-";,E..fn ! Izaltino José Silvestre, 643 - Centro - Tamarana - PR
i CEP: 86125-000 CNPJ: 01.613.167/0001-90 Telefone: (43) 3398-1995
E-mail: administracao@tamarana.pr.gov.br Site: http://tamarana.pr.gov.br/

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO

0O(a) responsavel por esta entidade, no uso das atribuicdes que Ihe confere a legislacdo em vigor,
especialmente a lei 8.666/1993, Art. 24, XXVI e suas alteragdes legais, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitacdo, assim identificado:

Processo Administrativo: 177/2022

Modalidade: Dispensa de licitacdo
Forma de Julgamento: Menor Preco por Item
Forma de Pagamento: 04 parcelas

Prazo de Entrega: PARCELADO

Local de Entrega: Secretaria Mun. de Saude
Vigéncia: 0

Contratagdo por Dispensa de Licitagdo do CONSORCIO INTERGESTORES PARANA
SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n° 03.273.207/0001-28, no valor total de R$ 137.779,09
(cento e trinta e sete mil setecentos e setenta e nove reais e nove centavos), que objetiva
operacionalizar as agdes envolvendo produtos para a saude, através da aquisigao e
distribuicdo para o municipio de material médico-hospitalar, em conformidade com a Lei
Municipal n 1502/2022 de 26/10/2022, contratagao se dara pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir da assinatura do contrato. Conforme C.I n° 1.146/2022 da Secretaria
Municipal de Administragao e C.l n°® 2.652/2022, Termo de Referéncia e demais
documentagdes enviadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Objeto da Licitagao:

Observagoes:
Recursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA
Organograma Descrigao da Despesa Mascara Valor Estimado
08.001 MANUTENCAO DO SUPORTE PROFILATICO E 08.001.10.303.0037.2388.3.3.72.32.00 R$ 137.779,09
TERAPEUTICO
Total Entidade: R$ 137.779,09
Total Geral: R$ 137.779,09

Tamarana, 22 de Novembro de 2022

LUZIA HARUE SUZUKAWA

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial
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ESTADO DO PARANA
iy ¢ Secretaria de Administragao

EXTRATODE CONTRATO

REF.: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 313/2022 DE 22/11/2022
PREGAO ELETRONICO N° 078/2022
PROCESSO N° 154/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAMARANA.
CONTRATADO: R.A. MARTINS — DISTRIBUIDORA EIRELI.

CONSTITUI O OBJETO DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE
MATERIAIS HOSPITALARES, AMBULATORIAIS E SANEANTES PARA
UTILIZACAO EM TODA REDE DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, QUE SERAO
ADQUIRIDOS EM CONFORMIDADE COM A NECESSIDADE DA
ADMINISTRACAO.

PELA AQUISICAO DOS ITENS, OBJETO DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, O CONTRATANTE PAGARA A CONTRATADA O VALOR DE R$
23.437,18 (VINTE E TRES MIL QUATROCENTOS E TRINTA E SETE REAIS E
DEZOITO CENTAVOS).

O PRAZO DE VALIDADE DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECO SERA DE 12
(DOZE) MESES, CONTADOS DA ASSINATURA.

TAMARANA, 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

LUZIA HARUE SUZUKAWA
PREFEITA

Rua Izaltino José Silvestre, n® 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1995
1
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MUNICIiPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Administragao

EXTRATODECONTRATO

REF.: CONTRATO N° 307/2022 DE 09/11/2022.
PROCESSO N° 168/2022.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 030/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAMARANA.
CONTRATADO: JAIRO BORGES CARDOSO ME.

O OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E CONTRATACAO DA EMPRESA
JAIRO BORGES CARDOSO INSCRITO NO CNPJ N° 17.126.820/0001-27,
REPRESENTANTE LEGAL DA DUPLA SERTANEJA ALTHAIR E ALEXANDRE PARA
SHOW, QUE REALIZAR-SE A NO DIA 10/12/2022 (DEZ DE DEZEMBRO DE DOIS MIL
E VINTE E DOIS), NA CIDADE DE TAMARANA PR, EM COMEMORACAO AO 27°
ANIVERSARIO DA CIDADE, NOS TERMOS DESCRICAO E CONDICOES DO TERMO
DE REFERENCIA, CONFORME

TERMO DE REFERENCIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
ANEXOS.

O VALOR TOTAL DESTE CONTRATO E DE R$78.000,00 (SETENTA E OITO MIL
REAIS).
CONFORME A EXECUCAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS.

O CONTRATO TERA VIGENCIA DE 06 (SEIS) MESES A PARTIR DA DATA DA
ASSINATURA.

TAMARANA, 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

LUZIA HARUE SUZUKAWA
PREFEITA

Rua Izaltino José Silvestre, n° 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1995
1
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EXTRATODECONTRATO

REF.: CONTRATO N° 308/2022 DE 09/11/2022.
PROCESSO N° 169/2022.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 031/2022.

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE TAMARANA.
CONTRATADO: LP PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.

O OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E CONTRATACAO DA EMPRESA LP
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA CNPJ N° 45.274.931/0001-16, PARA SHOW COM
O CANTOR LUAN PEREIRA, QUE REALIZAR-SE A NO DIA 09/12/2022 (NOVE DE
DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS), NA CIDADE DE TAMARANA PR, EM
COMEMORACAOQO AO 27° ANIVERSARIO DA CIDADE, QUE REALIZAR-SE A NO DIA
09/12/2022 (DEZ DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS), NA CIDADE DE
TAMARANA PR, EM COMEMORAGCAO AO 27° ANIVERSARIO DA CIDADE,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E ANEXOS.

O VALOR TOTAL DESTE CONTRATO E DE R$83.000,00 (OITENTA E TRES MIL REAIS).

CONFORME A EXECUCAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS.

O CONTRATO TERA VIGENCIA DE 06 (SEIS) MESES A PARTIR DA DATA DA
ASSINATURA.

TAMARANA, 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

LUZIA HARUE SUZUKAWA
PREFEITA

Rua lzaltino José Silvestre, n°® 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1995
1
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7=y ESTADO DO PARANA PREGAO ELETRONICO
"-ii'u'-‘j PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA Nr.: 78/2022
”'T‘:E""' 1

CNPJ: 01.613.167/0001-90 Telefone: (43) 3398-1995 Processo Adm.: 154/2022

Endereco: |zaltino José Silvestre, 643 - Centro

CEP: 86125-000 - Tamarana Data do Processo: 13/10/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Luzia Harue Suzukawa, Prefeita Municipal, no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei 10.520/02, e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissédo de
Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagcdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 154/2022

b) Nr. Licitagao: 78/2022 - PE

c) Modalidade: Pregao eletrénico

d) Data de Homologacao: 21/11/2022

e) Objeto da Licitagao: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de materiais hospitalares,

ambulatoriais e saneantes que deram desertos e/ou fracassados para utilizagdo em
toda rede de saude deste Municipio.

Participante: SUPERMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA

ltem Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitéario Valor Total

24 Fio-guia/mandril para intubagéo orotraqueal (I0T) adulto: Guia para 5,000 un 30,00 150,00
intubacao traqueal, material haste: metal com aproximadamente
400 mm, dobravel, tamanho: adulto, com trava regulavel,
esterilizavel/autoclavavel.

25 Fios-guia/mandril para intubacdo orotraqueal (IOT) infantil: Guia 5,000 un 30,00 150,00
para intubacdo traqueal, material haste: metal com
aproximadamente 300 mm, dobravel, tamanho: infantil, com trava
reguldvel, esterilizdvel/autoclavavel.

26 Frasco para Drenagem de Térax 2000 ml. Frasco coletor dreno 14,000 un 40,00 560,00
térax, tipo: p/ fluidos corporais, material: plastico transparente ou
PVC rigido, capacidade: cerca de 2000 ml, com base reta para
assegurar a estabilidade do mesmo no solo, tipo tampa: tampa
rosquedvel, componentes: 3 vias, componentes adicionais: alca,
graduacdo: graduado, adicional: extensor, esterilidade: estéril

27 Garrote hospitalar com prendedor plastico. N°24 - Garrote, material: 50,000 un 8,00 400,00
borracha natural, latex ou material eldstico similar, componente
adicional: ¢/ sistema de trava em plastico, tamanho: tamanho Gnico,
tipo uso: reutilizavel

42 Preservativo masculino, material: borracha natural, comprimento 1.440,0 un 0,35 504,00
minimo: comprimento minimo de 160 mm, largura: largura nominal
49 mm, espessura minima: espessura min. 0,03mm, caracteristicas
adicionais: lubrificado, s/ espermicida, s/ odor. Transparente,
translucido

44 Revelador radiografico "RX" - Revelador radioldgico, tipo: solucao 20,000 gl 489,70 9.794,00
aquosa concentrada, aplicacdo: para processamento automatico.
Galdo 38 litros.

47 Sonda nasogastrica curta n? 10. Sonda trato digestivo, aplicacdo: 60,000 un 0,70 42,00
oro ou nasogastrica, modelo: levine, material: PVC, calibre: n2 10,
tamanho: curta, comprimento: cerca 50 cm, conector: conector
padrao c/ tampa, componentes: ponta distal fechada, c/ orificios
laterais, esterilidade: estéril.

48 Sonda nasogdstrica curta n? 12. Sonda trato digestivo, aplicacdo: 60,000 un 0,80 48,00
oro ou nasogastrica, modelo: levine, material: PVC, calibre: n2 12,
tamanho: curta, comprimento: cerca 50 cm, conector: conector
padrao c/ tampa, componentes: ponta distal fechada, c/ orificios

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
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laterais, esterilidade: estéril.

ltem Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

49 Sonda nasogéstrica curta n? 14. Sonda trato digestivo, aplicacao: 60,000 un 0,80 48,00
oro ou nasogastrica, modelo: levine, material: PVC, calibre: n? 14,
tamanho: curta, comprimento: cerca 50 cm, conector: conector
padrao c/ tampa, componentes: ponta distal fechada, c/ orificios
laterais, esterilidade: estéril.

50 Sonda nasogastrica curta n? 24. Sonda trato digestivo, aplicacao: 60,000 un 1,00 60,00
oro ou nasogastrica, modelo: levine, material: PVC, calibre: n? 24,
tamanho: curta, comprimento: cerca 50 cm, conector: conector
padrdo c/ tampa, componentes: ponta distal fechada, c/ orificios
laterais, esterilidade: estéril.

51 Sonda nasogastrica curta n 4. Sonda trato digestivo, aplicacdo: oro 60,000 un 0,70 42,00
ou nasogastrica, modelo: levine, material: PVC, calibre: n? 4,
tamanho: curta, comprimento: cerca 50 cm, conector: conector
padrao c/ tampa, componentes: ponta distal fechada, c/ orificios
laterais, esterilidade: estéril.

52 Sonda nasogastrica curta n? 6. Sonda trato digestivo, aplicacdo: oro 60,000 un 0,70 42,00
ou nasogastrica, modelo: levine, material: PVC, calibre: n2 6,
tamanho: curta, comprimento: cerca 50 cm, conector: conector
padrdo c/ tampa, componentes: ponta distal fechada, c/ orificios
laterais, esterilidade: estéril.

53 Sonda nasogastrica curta n2 8. Sonda trato digestivo, aplicacdo: oro 60,000 un 0,70 42,00
ou nasogastrica, modelo: levine, material: PVC, calibre: n2 8,
tamanho: curta, comprimento: cerca 50 cm, conector: conector
padrao c/ tampa, componentes: ponta distal fechada, c/ orificios
laterais, esterilidade: estéril.

Total do Participante: 11.882,00

Participante: M.TESTA CONFECCAO

45 Sapatilha descartavel Propé c/ elastico. Sapatilha hospitalar,500,000 prs 0,19 95,00
material: ndo tecido 100% polipropileno, modelo: c/ elastico, cor: ¢/
cor, gramatura: cerca de 30 g/m2, tamanho: Unico, tipo uso:
descartavel. Pacote c/ 100 pares.

Total do Participante: 95,00

Participante: R.A. MARTINS - DISTRIBUIDORA

1 Agulha descartavel, aco inoxidavel, 32 G x 4 mm para caneta 12.000, un 0,30 3.600,00
aplicadora de insulina. Agulha, material: aco inoxidavel, aplicacdo:p/
caneta aplicadora, conector: conector luer lock ou slip, protetor ¢/
lacre, tipo uso: descartavel, estéril, embalagem individual. Caixa
com 100 unidades

5 Cadarco sarjado, material: 100% algodado, comprimento: 10 m,100,000 un 4,70 470,00
largura: 1 cm
6 Caixa pléstica organizadora 11 LITROS transparente, tampa pead 50,000 un 18,00 900,00

(polietileno alta densidade) com trava, resistente, medidas
aproximadas (altura / largura / comprimento) 12,6 x 29 x 40,8 cm.

7 Caixa plastica organizadora 15 LITROS transparente, tampa pead 50,000 un 26,00 1.300,00
(polietileno alta densidade) com trava, resistente, medidas
aproximadas (altura / largura / comprimento) 17 x 29 x 44 cm.

8 Caixa plastica organizadora 2,5 LITROS transparente, tampa pead 30,000 un 7,50 225,00
(polietileno alta densidade) com trava, resistente, medidas
aproximadas (altura / largura / comprimento) 8,5 x 17,8 x 25,8 cm.

9 Caixa plastica organizadora 5 LITROS transparente, tampa pead 50,000 un 10,00 500,00
(polietileno alta densidade) com trava, resistente, medidas
aproximadas (altura / largura / comprimento) 10,3 x 21,8 x 33 cm.

10 Caixa plastica organizadora 80 LITROS transparente, tampa pead 30,000 un 90,00 2.700,00
(polietileno alta densidade) com trava, resistente, medidas
aproximadas (altura / largura / comprimento) 45,0 x 45,0 x 65 cm

14 Colar Cervical Adulto. Ortese para coluna vertebral, modelo: colar 4,000 un 25,02 100,08
cervical resgate pré-hospitalar, material: polietileno de alta
densidade, revestimento: acolchoado, estrutura: apoio mentoniano,
occipital e esternal, adicionais: abertura frontal e posterior, tipo
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fecho: velcro reguldvel com travas. Registro na ANVISA.

Item Especificacdo Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

15 Colar Cervical Pediatrico. Ortese para coluna vertebral, modelo: 2,000 un 24,72 49,44
colar controle cervical, material: espuma de poliuretano,
revestimento: malha de algodao, estrutura: apoio occipital, tipo
fecho: tiras ajustdveis em velcro, tamanho: infantil. Registro na
ANVISA.

17 Desfibrilador ~ (DEA), tipo: externo automdtico, recursos 1,000 un 8.000,00 8.000,00

integrados:monitor LCD, tipo onda: bifasica, tempo maximo carga:
até 12 s, memdria: grava ECG, eventos, peso: mdaximo 4 kg,
capacidade bateria: minimo de 200 descargas, componente:
monitora ECG c/ pas adesivas descartaveis. Deverd acompanhar
manual de instrugdo e o fornecedor constar registro na agéncia
nacional de vigilancia sanitéria (ANVISA) e certificacdo pelo instituto
nacional de metrologia, qualidade e tecnologia (INMETRO)

18 Dreno de térax em silicone calibre 32 FR Dreno cirdrgico, modelo: 12,000 un 6,80 81,60
toracico, material: silicone, calibre: 38 French, comprimento: cerca
de 50 cm, componente II: radiopaco, tipo uso: estéril, descartavel,
embalagem: embalagem individual

19 Dreno de térax em silicone calibre 34 FR Dreno cirlrgico, modelo: 12,000 un 10,18 122,16
toracico, material: PVC, calibre: 38 French, comprimento: cerca de
50 cm, componente Il: radiopaco, tipo uso: estéril, descartavel,
embalagem: embalagem individual

20 Dreno de térax em silicone calibre 38 FR Dreno cirlrgico, modelo: 12,000 un 10,64 127,68
toracico, material: silicon, calibre: 38 French, comprimento: cerca
de 50 cm, componente II: radiopaco, tipo uso: estéril, descartavel,
embalagem: embalagem individual

23 Fio sutura agulhado nylon 5-0 (agulha 3/8- 2,5 cm). Fio de sutura, 20,000 cx 2,90 58,00
material: nylon monofilamento, tipo fio: 5-0, cor: preta,
comprimento: 45 cm, caracteristicas adicionais: com agulha, tipo
agulha: 3/8 circulo cortante, comprimento agulha: 2,5 cm,
esterilidade: estéril. Embalagem com 24 unidades.

37 Laringoscépio adulto c¢/3 laminas curvas . Laringoscépio, tipo 1,000 un 600,00 600,00
lampada: halégena, componentes: ¢/ 3 laminas (n® 3, 4 e 5),
componentes adicionais: c/cabo, material 2: em ago inoxidavel,
tamanho cabo: adulto, embalagem: ¢/ estojo

38 Laringoscopio pediatrico ¢/3 lamina retas. Laringoscépio, tipo 1,000 un 650,00 650,00
lampada: halégena, componentes: ¢/ 3 laminas (entre 00, 0,1 e 2),
componentes adicionais: c/cabo, material 2: em ago inoxidavel,
tamanho cabo: infantil

41 Peras para Eletrocardiograma. Péra uso médico, utilizadas em ecg 6,000 un 11,87 71,22
para sugar o ar e fixar o eletrodo precordial na pele do paciente.
Informagdes complementares: uso c/ eletrodo precordial - ECG, em
latex natural, tamanho adulto, reutilizavel.

54 Travesseiro hospitalar impermeavel Infantil, revestido em courvin, 20,000 un 93,26 1.865,20
com ziper. Enchimento com flocos de espuma. Tamanho 30 x 40 x
10 cm.

55 Travesseiro hospitalar impermedvel revestido em courvin, com 20,000 un 100,84 2.016,80
ziper. Enchimento com flocos de espuma. Tamanho aproximado: 60
x 40 x 10 cm.

Total do Participante: 23.437,18
Participante: MARLUCE BEZERRA DOS SANTOS LORENCONE

21 Escova dental adulto, com saco plastico 1.000,0 un 0,99 990,00
40 Pallets para acondicionar medicamentos, confeccionados em 20,000 un 49,55 991,00
plastico no tamanho 50 x 50 cm.
Total do Participante: 1.981,00
Participante: SALVI, LOPES & CIA. LTDA
16 Cuba uso hospitalar, material: ago inox, formato: tipo rim, 10,000 un 51,99 519,90
capacidade: cerca de 700 ml
30 Lamina laringoscépio, material: aco inoxidavel, tipo: CURVA, 1,000 un 103,54 103,54

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
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tamanho: n2 0
ltem Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitéario Valor Total
31 Lamina laringoscépio, material: aco inoxidavel, tipo: CURVA, 1,000 un 103,54 103,54
tamanho: n2 1
32 Lamina laringoscépio, material: ago inoxidavel, tipo: CURVA, 1,000 un 103,54 103,54
tamanho: n2 2
33 Lamina laringoscépio, material: aco inoxidavel, tipo: RETA, 1,000 un 103,54 103,54
tamanho: n2 0
34 Lamina laringoscépio, material: ago inoxidavel, tipo: RETA, 1,000 un 103,54 103,54
tamanho: n¢ 1
35 Lamina laringoscépio, material: aco inoxidavel, tipo: RETA, 1,000 un 103,54 103,54
tamanho: n® 2
Total do Participante: 1.141,14
Participante: AMB DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTO E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA
3 Bolsa térmica, aplicacdo: p/ calor, material: borracha natural, 2,000 un 26,08 52,16
modelo: retangular, capacidade: 2.000 ml, componentes: ¢/ tampa
rosquedvel que nao permita vazamento, resistente a 100°Celsius
(dgua quente).
22 Espacador para inalacao. Aplicacdo: inalacdo de broncodilatador, 10,000 un 36,79 367,90
tipo: encaixe universal, bocal com valvula unidirecional,
caracteristicas adicionais: reservatério rigido translicido, modelo:
méascara PVC tamanho M de 2 a 13 anos.
43 Repelente, principio ativo: a base de DEET, concentracao: até 10%,120,000 un 9,36 1.123,20
composicao: com o6leo de citronela, forma farmacéutica: SPRAY.
Frasco 100ml
Total do Participante: 1.543,26
Total Geral: 40.079,58

Tamarana,21/11/2022

LUZIA HARUE SUZUKAWA

PREFEITA
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

Izaltino José Silvestre, 643 - Centro - Tamarana - PR

CEP: 86125-000 CNPJ: 01.613.167/0001-90 Telefone: (43) 3398-1995
E-mail: administracao@tamarana.pr.gov.br Site: tamarana.pr.gov.br/

SOLICITAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Este documento autoriza a abertura de procedimento licitatério conforme especificagdes abaixo. A existéncia de
recursos or¢gamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando de acordo com a
legislagéo em vigor.

Processo Administrativo: 177/2022

Modalidade: Dispensa de licitagdo

Forma de Julgamento: Menor Preco por ltem

Forma de Pagamento: 04 parcelas

Prazo de Entrega: PARCELADO

Local de Entrega: Secretaria Mun. de Saude

Vigéncia:

Objeto da Licitagao: Contratagéo por Dispensa de Licitagdo do CONSORCIO INTERGESTORES PARANA

SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n° 03.273.207/0001-28, no valor total de R$ 137.779,09
(cento e trinta e sete mil setecentos e setenta e nove reais e nove centavos), que objetiva
operacionalizar as agdes envolvendo produtos para a saude, através da aquisigao e
distribuicdo para o municipio de material médico-hospitalar, em conformidade com a Lei
Municipal n 1502/2022 de 26/10/2022, contratagao se dara pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir da assinatura do contrato. Conforme C.I n® 1.146/2022 da Secretaria
Municipal de Administragéo e C.I n°® 2.652/2022, Termo de Referéncia e demais
documentagdes enviadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Observagoes:
Convidados:
Despesas
Recursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA
Organograma Descrigdo da Despesa Mascara Valor Estimado
08.001 MANUTENGAO DO SUPORTE PROFILATICO E 08.001.10.303.0037.2388.3.3.72.32.00 R$ 137.779,09
TERAPEUTICO
Total da entidade: R$ 137.779,09
Total geral: R$ 137.779,09
Itens
| Item | Quantidade | Unid. | Descric&o Valor Unitario | Valor Total
1 1,000 un Referente ao més de Novembro R$ 34.444,7700 R$ 34.444,77
2 1,000 un Referente ao més de Fevereiro R$ 34.444,7700 R$ 34.444,77
3 1,000 un Referente ao més de Maio R$ 34.444,7700 R$ 34.444,77
4 1,000 un Referente ao més de Agosto R$ 34.444,7800 R$ 34.444,78
Valor total dos itens: R$ 137.779,09

Tamarana, 22 de Novembro de 2022

Assinatura do Responsavel
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.613.167/0001-90

APREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes
destinadas ao Concurso Publico n2 003/2022,para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e
que vierem surgir dentro da validade do Concurso, pelo Regime Celetista, com base nas Leis n2 120 de 1999, n2 380 de 2006, n?
746 de 2010, n2 235 de 2022, e Estatuto do Servidor, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Tamarana, e
requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

1.1 O Certame serd regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletronico|
contato @institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo de Acompanhamento nomeada pela Portaria n? 235 de 06
de setembro de 2022.

1.2.1 S0 membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso: Na fungdo de Presidente Edvanda Camargo de Paula e na
fung¢do de membro Carlos Henrique Pereira e Rosilene de Jesus Chaves Lobo.

1.2.2. Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e da Comissdo Especial de Concurso e pessoas com
parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina, conforme
recomendacdo do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituigdo Organizadora e a Comissdo Especial de Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item
1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Jornal Oficial de Tamarana, e no enderego eletrénico da Organizadora
www.institutounifil.com.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os guestionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
IAtendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 22 de
novembro de 2022 até 10 de dezembro de 2022. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail oul
pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial
de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados.
1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancirio NAO serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com ele e com todas as normas do certame.
1.5.2 Ndo serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informag¢des contidas em Editais a respeito de datas, locais, e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente, conforme|
instrugdes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteudo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribui¢gdes dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 22/11/2022
LLTEIIIF
1 " UniFi

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.613.167/0001-90

Periodo Impugnagdo do Edital de Abertura. 22/11 a 10/12/2022
Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 25/11 a30/11/2022
Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 25/11 a30/11/2022
Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 13/12/2022

Prazo de recurso contra Isengdo de Taxa Indeferida. 14/12 a 16/12/2022
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢ges Homologadas. 27/12/2022

Periodo de InscrigBes. 25/11 a 28/12/2022
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo. 25/11 a 29/12/2022

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial 25/11 a 29/12/2022

para Prova.

Publicacdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 13/01/2023
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 16/01 a 18/01/2023
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pds- recursos. 27/01/2023
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva e Discursiva. 07/02/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos e Discursiva quando houver. 26/02/2023
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 27/02/2023
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 28/02 a 02/03/2023
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 24/03/2023
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 24/03/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 27/03 a 29/03/2023
E;J:\Ili;:i;;jzSd:;::zgsﬁiscj:)ssiv;e.cursos, Resultado Final da Prova Objetiva e Lista dos 04/04/2023
Publicagdo do Resultado Preliminar Prova Discursiva. 25/04/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Discursiva. 26/04 a 28/04/2023
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Convocagdo Prova de Titulos. 12/05/2023
Prazo de envio documentos Prova de Titulos. 12/05 a 17/05/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 02/06/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 05/06 a 07/06/2023
Publicagdo Resultado Final, respostas do recursos e Classificagdo Preliminar. 16/06/2023
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 19/06 a 21/06/2023
Publicacdo da Classificagdo Final e Homologacdo. 27/06/2023

2.1 Antes de efetuar a inscri¢io atente-se aos requisitos e as atribui¢gdes do cargo e LEIA O EDITAL NA iINTEGRA, evitando
transtornos posteriores.

2.2 Ainscrigdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribui¢cdes do
emprego, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

5 v+ UniFil
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ESTADO DO PARANA
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2.3 O candidato poderad realizar até duas inscri¢des, observando o periodo da Prova Objetiva.
2.4 Os empregos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendentes, o
vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscri¢do, a carga hordria semanal, os requisitos minimos para o cargo e o periodo
de realizagdo da Prova Objetiva constam na tabela a seguir.

[Tabela 02
REGIME CELETISTA
P PERIODO
EMPREGO VA/_\GCAS C | AFRO | VENCIMENTO H((:)I?ACTRI-I\A II\}-?():(I:\I:I"-'\EO REQUISITO MINIMO PROVA
D OBJETIVA

Ensino Médio Completo
Agente conforme Lei ne
Cotnunltarlo de 01+CR -- - RS 2.424,00 40h RS 70,00 13.595/2018 e Residir na Manh3
Saude X

cidade de Tamarana.

Ensi PoT
Vlglla.mua 01+CR - - RS 2.424,00 40h RS 70,00 13.595/2018 e Residir na Tarde
Ambiental i

cidade de Tamarana.

Ensino Superior

Completo em
Enfermeiro CR - - RS 3.559,62 40h RS 100,00 Enfermagem e registro Manh3a

no respectivo conselho

da classe.

Ensino Superior
MéedicoClinico | 614 R | ~ | ~ | re11.147,71 aoh | R$10000 | CompletoemMedicinae |y,
Geral registro no respectivo

conselho da classe.

IAC — Ampla Concorréncia
PCD — Pessoa com Deficiéncia
AFRO — Afrodescendente

2.5 Para os empregos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Vigilancia Ambiental, quando ndo houver candidato inscrito
que preencha o requisito de escolaridade previsto, podera ser admitida a contratagdo de candidato com Ensino Fundamental, o
qual devera comprovar a conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n2 11.350/2006 e Lei n2
13.595/2018.

2.6 O candidato que se inscrever para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir na cidade de Tamarana
desde a data de publicagdo do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n2 11.350 de 05 de outubro de 2006 e alterag&es.
2.6.1 Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, os candidatos deverdo apresentar no momento da posse um
comprovante de residéncia do més e ano do periodo de publicagdo do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo(a),
juntamente com a certiddo de casamento e/ou dos pais, juntamente com a certiddo de nascimento.

2.7 Os empregos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendentes, o
\vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscri¢do, a carga horaria semanal, os requisitos minimos para o emprego publico €
o periodo de realizagdo da Prova Objetiva constam na tabela a seguir.

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagSes civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituigdo Federal.

3.3 Ter, na data da (nomeagdo) posse, 18 (dezoito) anos completos.

, *- UniFil
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3.4 Ter o nivel de escolaridade e/ou especializa¢gdo e diplomas reconhecidos pelo MEC, inscricdo no Conselho da Classe
competente, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02) e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptiddo fisica e mental para exercicio das atribuicdes do emprego.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Ndo possuir antecedentes criminais.

3.10 Ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de emprego publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulacdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constitui¢dao
Federal.

4.1 Haverad isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Haverd isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isenc¢do total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparacdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4 Haverd isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Estadual n2 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para
os candidatos Doadores de Sangue.

4.5 Para Solicita¢do de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 25 de novembro até 23h59min
do dia 30 de novembro de 2022 e realizar sua Inscri¢do no /link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.5.2 Apds realizagdo da inscrigdo e solicitacdo da Isencdo da Taxa, o candidato deverad protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do Cadastro
Unico para confirmacdo das informacgdes.

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.5.4 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitagio de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 25 de novembro até 23h59min
do dia 30 de novembro de 2022 e realizar sua Inscrigdo no /link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.6.2 Apds realizacdo da inscri¢do, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rgio
competente comprovando o cadastramento e uma doagdo.

. vo UniFil
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4.6.3 Na declaragcdo DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cdpia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigdo) que comprove a efetiva doagdo de medula dssea realizada pelo
candidato, tal como a data da doagdo.

4.6.4 Para ter direito a iseng¢do, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doagao.

4.6.5 A comprovacgdo da doacgdo sera efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doagdo.

4.6.6 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitacdo de Isengdo Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.7.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das08h do dia 25 de novembro até 23h59min do
dia 30 de novembro de 2022 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscri¢ao.
4.7.2 Apds realizacdo da inscri¢do, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justiga Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo méaximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.7.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secgdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos
locais de votagao.
4.7.4 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleicdo.
4.7.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.
4.7.6 A comprovacdo do servico prestado serd efetuada através de declaragdo, expedida pela Justiga Eleitoral, contendo o nome|
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
4.7.7 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicitagdo de Isengdo Doadores de Sangue siga 0s passos a seguir:
4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 25 de novembro até 23h59min
do dia 30 de novembro de 2022 e realizar sua Inscri¢gdo no /ink Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.8.2 Apds realizagdo da inscricio, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doag¢des, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.8.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.8.4 A Comprovacgdo devera ser realizada por declaragdo e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doagdes.
4.8.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos|
com Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Tamarana Concurso 003/2022, link Area
Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaracao de Isengdo da Taxa, digitar seu texto e, apds clicar em ENVIAR,
lanexar a declaragdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 25 de novembro até 23h59min do dia 30
de novembro de 2022.
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4.10 Serdo deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.10.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada no dia 13 de dezembro 2022.

4.10.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.
4.10.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.11 Os candidatos com solicitagdes de isengdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.13 As informagOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.14 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo|
das 08h do dia 25 de hovembro de 2022 até as 23h59min do dia 28 de dezembro de 2022, horario oficial de Brasilia.
5.1.1 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.2 O sistema ndo é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscrigdes sejam realizadas de um computador,
5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social:
5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.
5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n? 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante
o concurso.
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como s3o identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.
5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicacdo referente ao certame, devendo os
candidatos apresentarem, na realizagdo das provas e nomeagdo, documentos pessoais com nome civil e declaragdo assinada
pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.5 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 A inscri¢gdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceita¢do das condigdes do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificacdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituigdes bancarias até a
data limite para pagamento: 29 de dezembro de 2022.
5.4.2 N3o havera devolugdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em
caso de anulagdo do certame.
5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5No caso de inscricdes em duplicidade para mesmo cargo e/ou mesmo periodo de prova, serd homologada somente a inscri¢do
realizada por ultimo no sistema.
5.6 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos|
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagado.
5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
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5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.9 A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.10 Serdo canceladas as inscrigGes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo|
cujos pagamentos forem efetuados apés o vencimento do boleto.

5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.12 As informacgGes prestadas no formuladrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricio e de pagamento para posterior|
lapresentacdo, caso seja necessario.

5.14 Sua inscrigdo sera processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologagdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo demorar até 05 (cinco) dias uteis.

5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscrigdo no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas|
oferecidas por este edital.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
lem seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
@aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢do especial para prova, além de enviar LAUDO
MEDICO comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do|
nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informa¢des como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.

6.5 O laudo médico deverd ser enviado no periodo de 25 de novembro de 2022 até 29 de dezembro de 2022, via SEDEX com
IAR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:
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DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 003/2022
LAUDO MEDICO PCD / PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢Bes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatoério.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera interpor,
recurso administrativo em favor de sua condigdo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utiliza¢do dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n25.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteracgdes.
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6.11 A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.

6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.14 N3o cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser nomeado|
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.18 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condigBes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliadrio
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e punc¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serda em fonte 24.

7.4.2 Para transcricdo da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condi¢do especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condigdo especial qualquer|
candidato, sujeito a analise da comissdo.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteracdes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com cdpia do CPF, Carteira de Identidade e cépia do Certificado de Registro da Arma de Fogo|
e da Autorizagdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

. s UniFil
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7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n213.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da
Unido.

7.6.2 A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviara certiddao de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 25 de novembro de 2022 até 29 de
dezembro de 2022, via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 003/2022
LACTANTE / PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

7.7.2As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentag¢do. Contudo, durante a
lmamamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

7.7.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo serd permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.80 candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo terd atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento nao é suficiente para obtengdo do
atendimento.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmacdo das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que serd utilizado na entrevista individual
pela Comissdo sera o fendtipo, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagdo da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Tamarana ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n2 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Municipio.
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Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletronico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial



Jornal Oficial do Municipio de Tamarana

Tamarana, 22 de novembro de 2022 Edicao 1.816- Ano XVII - Semanal - Pagina 34

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.613.167/0001-90

8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigdes com|
os demais candidatos.
8.7 Ndo cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagao.
8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda;
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;
Il - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢gdes deferidas serd publicada no dia 13 de janeiro de 2023.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢gdes indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.
9.2 Apds andlise dos recursos a comissdo Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscrigdes.
9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Afrodescendente, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Londrina/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os empregos de carater classificatorio e eliminatdrio;
b) Prova Discursiva para todos os empregos de carater classificatorio e eliminatdrio, dentro da linha de corte;
c) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva e discursiva inscritos nos empregos: Enfermeiro
le Médico Clinico Geral de cardter classificatdrio.

[Tabela 03
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR “
EMPREGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,35 16,75
Informatica Basica 05 3,30 16,50
- - lassificatori
12 Objetiva Con.hectmentos.(?erals / 05 2,85 14,25 C aS.SI .lcat?r!o
Legislagdo Municipal e Eliminatério
Agente Com.upttar{o de S:?\ude / Conh(fcllmentos 15 3,50 52,50
Agente de Vigilancia Ambiental Especificos
Total de questdes e pontos 30 - 100,00 -
22 Discursiva Item 12 - 50,00 50,00 CIasIS|f.|cat¢3r!o
e Eliminatério
Total maximo de pontos 150,00 -
[Tabela 04
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR
EMPREGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL B
Lingua Portuguesa 05 3,35 16,75
Informatica Basica 05 3,30 16,50
Enfermeiro / Médico Clinico 12 Obijetiva Con.heci~mentos.6:erais/ 05 2,85 14,25 Clas'sif'icatc:)r?o
Geral Legislagdo Municipal e Eliminatério
Conhecimentos 15 3,50 52,50
Especificos
" v UniFil
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Total de questGes e pontos 30 - 100,00 ---
22 | Discursiva Item 12 - 50,00 50,00 | Classificatério
e Eliminatério
3a Titulos Item 13 -- 20,00 20,00 Classificatorio
Total maximo de pontos 170,00 -

10.3 Os conteldos programaticos de todas as disciplinas constam no Anexo | deste Edital.
10.3.1 Os critérios de avaliagdo da Prova Discursiva constam no item 12 deste Edital.
10.3.2 Os critérios de avaliagdo da Prova de Titulos constam no item 13 deste Edital.

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Londrina em data provavel de 26 DE FEVEREIRO DE 2023, caso o numero de
candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades
vizinhas.
11.2 A convocagao para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 07 de fevereiro de
2023, e o Cartdo de Informagdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
11.3 A Prefeitura e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizacdo das provas, sendo necessario comunicar
os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem, se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Obijetiva serd realizada na data, horario e local informados, independente das condigbes climaticas e ndo serd
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser|
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscri¢ées, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregado.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagdo, mas apresentar|
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢do.
11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.7.1 A Prova Objetiva serda composta por30 (trinta) questSes para todos os cargos, de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, sendo 1 (uma) correta.
11.8 A Prova Objetiva terd peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais, e ndo podera zerar em nenhuma disciplina.
11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.
11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcagao;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.10.1 O candidato so6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.10.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apés 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.

- UniFil
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11.10.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Quest&es restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.

11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
lestudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.

11.10.6 Durante a Prova Objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar|
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, controles eletronicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e éculos de sol.
O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdo tratados pela Organizadora €
a Comissdo Fiscalizadora do Concurso.

11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som serd emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do celular sera eliminado.
11.10.8 O Instituto UniFll ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.10.9 Conforme Lei n2 10.014 de 1992 é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10.10 Na Convocacgdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas as informag0es para restri¢des ao contagio do Covid-19, de
lacordo com os Decretos vigentes.

11.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos uUltimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.11.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento)
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.11.2 Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.11.3 N3do sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.12 O Instituto UniFil poderd realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, fone
de ouvido, gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
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h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer|
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Institui¢do Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagdo
das provas.
11.14 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.14.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcag¢des feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
11.15 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.
11.16 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Havera Prova Discursiva - Redagdo para todos os empregos.
12.1.1 A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 3h30min (trés horas e trinta
minutos) para realizagdo das duas avaliag¢Ges, inclusive preenchimento da Versdo Definitiva da Redagdo.
12.2 Serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 11.8 deste Edital, até a 502
colocagdo.
12.2.1 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite estabelecido terdo sua Prova Discursiva corrigida.
12.2.2 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como PcD e
Afrodescendente deverd atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 11, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital. Serdo corrigidas o nimero de Discursivas de PcD e Afrodescendente dentro do percentual
de vagas de 50 classificados, ou seja, até 52 colocado de Afrodescendente e até 32 colocado para PcD.
12.3 A Prova Discursiva sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.
O candidato adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdao”. Em seu texto devera apresentar
valores, opinides, crengas, hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de produgdo textual.
12.4 A Redagdo serd avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentagdo/senso critico;

c) a seletividade de informacéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.
12.4.1 O candidato tera sua redagdo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narragdo e/ou uma descrigdo, um poema
ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;
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d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 180 (cento e oitenta) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
lespagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualguer, nimero, letra,
sinais, desenhos ou cédigos).

12.5 O candidato que zerar na redagdo estara eliminado do Concurso.

12.5.1 A Prova Discursiva de Redagdo tera peso 50.00 pontos e o candidato devera atingir no minimo 25.00 pontos para ser|
considerado aprovado.

12.6 A nota da Prova Discursiva de Redagdo sera somada com a nota da Prova Objetiva.

12.7 O candidato podera solicitar o espelho da Versdo Definitiva no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Discursiva. O espelho serd disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita do
candidato.

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva e Prova Discursiva para os empregos de Enfermeiro
e Médico Clinico Geral, conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos serd publicada no dia 12 de maio de 2022.

13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 25,00 (vinte e cinco) pontos ou mais na Prova Discursiva conforme item
12.5.1.

13.1.3 A pontuacgdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo serd eliminatéria.
13.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos serd via correios, em enderego divulgado posteriormente em Edital
especifico.

13.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 05
ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histdérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Mestrado, na area de atuacgdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢cbes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializacdo, na area de atuagdo escolhida pelo candidato,
D dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga hordaria.

Total de Pontos 20,00
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13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso
IAUTENTICADAS em cartdrio competente.
13.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢des do cargo, para considerar na area ou ndo.

13.4 DA TITULACAO ACADEMICA
13.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagado do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato
possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado como requisito
do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.
13.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declara¢do da Instituicdo constando carga horaria,
aprovacgdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
13.4.3 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituigdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
13.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgdo competente.
13.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
13.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.
13.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.
13.4.8 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual
conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagao
no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n?
9.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declara¢do da instituicdo de que 0
curso cumpriu todas as disposi¢Bes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.
13.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

¢) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartdério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

d) sem data de expedigdo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada;

f) diplomas que ndo se enquadram na &rea publica e/ou nas atribuigdes do cargo.
13.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.
13.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.,
13.7.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para Prova de Titulos,
e o envelope deve estar lacrado.
13.8 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva e Prova Discursiva para nota final do candidato.
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14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), serd
disponibilizado no enderecoeletrénicowww.institutounifil.com.br.

14.1.1 ApOds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos no|
Estudo de Caso e Prova de Titulos, quando for o caso.
15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacgdo final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista conterd somente dos candidatos concorrentes as
\vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Afrodescendentes.
15.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo|
com as seguintes férmulas:

a) Prova Objetiva+ Prova Discursiva + Prova de Titulos: NF = PO + PD + PT
15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os critérios|
abaixo:
a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em|
igual colocacdo, com fundamento no Art. 27 paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

g) Obtiver maio nota na prova Discursiva;

h) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

i) Tiver maior idade;

j) Tiver maior nimero de filhos;

k) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
15.5 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Jornal Oficial de Tamarana, no enderego eletrénico
www.institutounifil.com.br.
15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Administragdo o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nuimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
15.7 Sera desclassificado o candidato que:
15.7.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
15.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
15.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletronico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
15.7.4 N3o atingir a pontuag¢do minima para ser considerado classificado/aprovado;
15.7.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
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16.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site|
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 003/2022 da Prefeitura Municipal de
Tamarana, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
16.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢Ges;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Discursiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Classificagdo Preliminar.
16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
16.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
16.5 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
16.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no enderecgo eletrénico www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso|
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.
16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagado inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
16.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgdo légica e coeréncia;

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
16.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

17.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administragdo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

17.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo
Final.

17.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos|
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

17.4 O candidato devera manter seu enderego atualizado até a homologagcdo do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Tamarana.

17.5 A convocagdo referida no item 17.3 serd realizada no Jornal Oficial de Tamarana e através de correspondéncia pessoal.
17.6 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeagdo, o candidato que, no prazo estabelecido no Edital
de Convocagdo, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura no prazo de 05 (cinco) dias Uteis para dar|
inicio ao processo de admissdo, munido da documentacgdo exigida no edital de convocagédo elencados a seguir.
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17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
17.7.1 Para a nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocdpia e Certiddo de regularidade do respectivo conselho;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocépia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isengdo ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, acompanhado do cartdo de vacina da crianga (até
6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do cOnjuge e dos filhos, quando houver;

1) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justi¢ca Federal, no local de residéncia
do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, luz ou telefone) e fotocépia;

n) Declaragdo de bens e valores que constituam patriménio;

o) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou func¢do publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaragdo do d6rgdo
empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, hordrio de trabalho e remuneragdo;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

q) copia do comprovante do tipo sanguineo;

r) Declara¢do de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

s) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual, municipal;

t) Apresentar qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos.

17.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliagcdo de sua capacidade fisica e mental para
o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por érgdo devidamente indicado pelo
Municipio.

17.9 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliacdes especializadas,
nos orgdos de saude do Municipio ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo
de imediato.

17.10 Os exames complementares e/ou avaliagBes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato €
apresentados no prazo estipulado pela Prefeitura, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

17.11 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do candidato.

17.12 Para os fins a que se destina, sé terd validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais e nos locais|
indicados ao candidato.

17.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o numero do documento de identidade do candidato.

17.14 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.
17.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.
17.14.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares
e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da func¢do, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas|
pelo exercicio da mesma, independente da condi¢do de candidato deficiente ou ndo.
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17.15 A omissdo e/ou negac¢do pelo candidato de informagBes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou n3o,
implicard em sua perda do direito a nomeacgao.

17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo dos mesmos,
serdo eliminados do concurso.

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada no Jornal Oficial de Tamarana, no endereco
eletrOnico www.institutounifil.com.br.

18.2 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologagdo do Concurso Publico.

18.2.1 Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao disposto no Art. 31|
da Lein212.527/2011.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Cabera a Prefeitura a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatoérios.

18.8 O Instituto UniFil e o Municipio de Tamarana ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou
estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

18.9 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

18.10 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.
18.11 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da homologag¢do do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo.
18.120s colaboradores autorizados do Instituto UniFil e da Prefeitura Municipal de Tamarana, conforme exercentes de suas
respectivas obriga¢des para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informacgdes, quando for
necessario para o desenvolvimento ou execugdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressées a este edital.

18.13 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscricdes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢do
as publicac¢des oficiais, prestacdo de contas e informacdes ao TCE/PR e da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou
da determinacgdo expressa de autoridade publica, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos,
compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.
18.14 Instituto UniFil e a Prefeitura comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigacdes derivadas deste edital,
com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e prote¢do dos dados e informagBes a que se refere os seus|
respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade de
igarantirem a protec¢do dos dados das informag8es dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados, organizados,
estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018).

18.15 Instituto UniFil e a Prefeitura acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir os dados ou
as informacdes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital, ainda que tais
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informagdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a permitir
ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.
18.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tamarana, 22 de novembro de 2022.

LUZIA HARUE SUZUKAWA
PREFEITA MUNICIPAL

*- UniFil
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

IConhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovacGes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

IConhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico,
caracterizagdo da dgua, uso multiplo da dgua, qualidade da dgua, sistema de abastecimento de dgua. Sistema de esgoto e limpeza
publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental, ecossistema,
ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengao e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenga de chagas,
leptospirose, esquistossomose. NogGes bdsicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nogdes basicas de saneamento
bdsico. Doengas mais comuns na comunidade: doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Planejamento familiar,
Gestacdo, Pré-Natal. Direitos da Crianga, Amamentagdo, Violéncia Doméstica e na Crianga.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo|
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncgdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagao.

IConhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovagGes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Defini¢do, Histoérico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagio Risco Ambiental
e Sanitdrio. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de
coleta e disposigdo final de esgotos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratéria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Ambulancia e equipamentos
de suporte avangado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicagdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevengdo
do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. AlteragGes metabolicas. Alteragdes
Circulatdrias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposi¢do volémica. Trauma abdominal. Trauma
Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Mdusculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Criang¢a. Trauma no Idoso.
Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem.|
Sindrome de Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da
enfermagem/abordagem. Calculo de medicagdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo n3o-evasiva
com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversado elétrica.
Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude
da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem
a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica.
Vigilancia Sanitdria. Nogdes de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Satde da Familia — Ministério
da Saude. Acompanhamento de gestantes (Mae Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento
do Hipertenso e do Diabético; Saude da crianga e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histéria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovagBes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgédnica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de saude no Brasil: Evolugdo histdrica; Sistema Unico de Salde (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncial
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias);
sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase,
infecgBes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocrémicas, macrociticas e homoliticas, anemial
aplastica, leucopenia, purpuras , disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas
(artrite reumatoide, osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do|
coldgeno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS; doengas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, doencas
estreptocdcicas, doencgas estafilococicas, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ses bacterianas;
imunoldgicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas (doenga inflamatdria pélvica, cancer|
ginecoldgico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios|
basicos; atribuigbes dos membros da equipe; recrutamento; fontes orcamentarias; evolugdo histdrica; ética nas visitas|
domiciliares; atividades comunitdrias; programas e ag¢des nas unidades basicas; Conselho municipal de saude; Agentes
comunitdrios de saude (recrutamento, composi¢do e atribuigdes); Legislagdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de
28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N2 3.124 de 2012 - Criac¢do
do NASF. Diretrizes do NASF.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro. Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco.
Identificar area de risco. Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salide, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico. Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias|
da Atencdo Basica. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade. Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco. Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase
na promogdo da saude e na prevengdo de doengas. Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver|
agOes coletivas de saneamento e melhoria de meio ambiente, entre outras.

Realizar bimestralmente o reconhecimento geografico (RG) de sua area; Orientar as familias sobre a forma correta de prevengao
da Dengue e outras endemias. Orientar a populagdo sobre quais os sintomas da Dengue e dos riscos da automedicagdo. Orientar|
a populagdo a procurar assisténcia nas unidades de saide do municipio. Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saide nas
escolas. Realizar trabalho bimestral de Levantamento de indice Larval (LIA). Realizar trabalho quinzenal nos Pontos Estratégicos
(PE) para busca e eliminagdo dos focos do Aedes Aegypti. Realizar vistoria em todos os imdveis do municipio para avaliagdo,
busca, tratamento e eliminagdo dos focos do Aedes aegypti. Realizar bloqueio com bomba UBV Costal em pontos estratégicos
(pneus e outros materiais pesados). Remog¢do de materiais pesados (pneus, latas etc). Executar outras atribui¢cdes definidas em
convénio, regulamento, regimento interno ou emanadas do poder hierdrquico interno.

/Atender a pacientes. Administragdo de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescricdo médica, em cada caso.
Organizar do setor, com provisdo dos materiais de enfermagem. Fazer consultas de enfermagem; identificagdo, registro,
fiscalizagdo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da saude individual e coletiva. Prestar informacgdes a pessoa
atendida, sobre seu estado de saude. Integrar a equipe da unidade. Desenvolver trabalhos de orientagdo e colaboracdo com
acOes de vigilancia sanitaria. Elaborar relatérios; registros e prontudrios de pacientes. Executar, no nivel de suas competéncias,
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria a crianga, ao adolescente, a mulher gravida, ao adulto e ao|
idoso. Supervisionar e desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem,com vistas ao desempenho de suas fungdes, executar outras atribuigdes afins.

Realizar tarefas inerentes a saude publica. Formular diagndsticos de saude publica. Prestar atendimento médico preventivo,
terapéutico, psicolégico ou de emergéncia. Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo medicamentos, orientando e acompanhado a evolugdo do tratamento, registrando a
consulta em documentos préprios e encaminhando quando necessario.

.|':_I|'|'|'.|-.? -
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APREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes
destinadas ao Concurso Publico n2 002/2022,para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e
que vierem surgir dentro da validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base nas Leis n? 120 de 1999, n2 153 de 2000,
n2 380 de 2006, n? 746 de 2010, e Estatuto do Servidor, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Tamarana, e
requisitos e condi¢Bes deste Edital e seus anexos.

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n¢9
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderecgo eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato @institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo de Acompanhamento nomeada pela Portaria n2 235 de 06
de setembro de 2022.

1.2.1 Sd3o0 membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso: Na fungdo de Presidente Edvanda Camargo de Paula e na
fungdo de membro Carlos Henrique Pereira e Rosilene de Jesus Chaves Lobo.

1.2.2. Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e da Comissdo Especial de Concurso e pessoas com
parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina, conforme
recomendacgdo do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial de Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item
1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Jornal Oficial de Tamarana, e no endereco eletrénico da Organizadora
www.institutounifil.com.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mailcontato@institutounifil.com.br, no periodo de 22 de
novembro de 2022 até 10 de dezembro de 2022.As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou
pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353,de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial
de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.
1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancério NAO serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e esta de acordo com ele e com todas as normas do certame.
1.5.2 Ndo serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais a respeito de datas, locais, e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente, conforme
instrugGes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteudo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 22/11/2022
JCTTAMEY
. i+ UniFil
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Periodo Impugnacgdo do Edital de Abertura.

22/11 a2 10/12/2022

Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

25/11 a 30/11/2022

Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

25/11 a 30/11/2022

Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 13/12/2022
Prazo de recurso contra Isengdo de Taxa Indeferida. 14/12 a 16/12/2022
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢gdes Homologadas. 27/12/2022

Periodo de Inscrigdes.

25/11 a 28/12/2022

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

25/11 a 29/12/2022

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condicdo Especial
para Prova.

25/11 a 29/12/2022

Publicagdo da lista de Inscri¢gdes Deferidas. 13/01/2023
Prazo de recurso contra as Inscri¢gdes Indeferidas. 16/01 a 18/01/2023
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pds- recursos. 27/01/2023
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva e Discursiva. 07/02/2023
Aplica¢do da Prova Objetiva para todos os cargos e Discursiva quando houver. 26/02/2023
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 27/02/2023
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 28/02 a 02/03/2023
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 24/03/2023
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 24/03/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva.

27/03 a 29/03/2023

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva e Lista dos

convocados corre¢do Discursiva. 04/04/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar Prova Discursiva. 25/04/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Discursiva. 26/04 a 28/04/2023
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Convocagdo Prova de Titulos. 12/05/2023
Prazo de envio documentos Prova de Titulos. 12/05 a 17/05/2023
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 02/06/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 05/06 a 07/06/2023
Publicagdo Resultado Final, respostas do recursos e Classificagdo Preliminar. 16/06/2023
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 19/06 a 21/06/2023
Publicagdo da Classificagdo Final e Homologag3o. 27/06/2023

2.1 Antes de efetuar a inscrigio atente-se aos requisitos e as atribuicdes do cargo e LEIA O EDITAL NA iNTEGRA, evitando
transtornos posteriores.

2.2 Ainscri¢do no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuigdes do|
cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

, s UniFil
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2.3 O candidato podera realizar até duas inscrigées, observando o periodo da Prova Objetiva.
2.4 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendentes, o
vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscri¢do, a carga horaria semanal, os requisitos minimos para o cargo e o periodo
de realizagdo da Prova Objetiva constam na tabela a seguir.

Tabela 02
REGIME ESTATUTARIO
P PERIODO
CARGO VAAGCAS C AFRO VENCIMENTO HCOARFRC:{?A "I:():(;:g;o REQUISITO MiNIMO PROVA
D OBJETIVA
Agente 04+CR | ~ | - RS 1.205,38 40h R$ 70,00 | ENSine Médio Completo. |y s
Administrativo
Ensino Médio Completo
Auxiliar de + Curso de Auxiliar de
CR - - RS 1.295,38 30h RS$70,00 Enfermagem e registro Tarde
Enfermagem .
no respectivo conselho
da classe.
Educador 02 +CR - -- RS 1.295,38 40h RS 70,00 Ensino Médio Completo. Tarde
Ensino Médio Completo
Fiscalde Meio | g g | - | - RS 1.295,38 40h R$70,00 | * Cursos Afins e ou de |y,
Ambiente Legislagdo Basica sobre
Defesa Ambiental.
Fiscal de Obras 01 +CR _ _ RS 1.295,38 40h RS 70,00 Ensino Médio Completo. Manhs
e Postura
Ensino Médio Completo
Técnico em + Curso de Técnico em
o 01+CR - -- RS 1.295,38 40h RS 70,00 Higiene Dental e registro Tarde
Higiene Dental .
no respectivo conselho
da classe.
Ensino Médio Completo
Técnico em RS 1.295,38 + Curso de Técnico em
X R 01 +CR - - + 20h RS 70,00 Radiologia e registro no Manha
Radiologia . N
Insalubridade respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior
Completo em Servigo
Assistente Social 01+CR - - RS 3.294,23 30h RS 100,00 Social e registro no Tarde
respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior
Completo em
Engenheiro Civil 01 +CR - - RS 3.294,23 40h RS 100,00 Engenharia Civil e Manh3
registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior
Completo em
Fonoaudidlogo 01+CR - -- RS 3.294,23 40h RS 100,00 Fonoaudiologia e Tarde
registro no respectivo
conselho da classe.
Médico Ensino Superior
. . 01+CR - -- R$ 6.695,34 20h RS 100,00 N Tarde
Ginecologista Completo em Medicina +
vo UniFil
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especializagdo em
Ginecologia e registro no
respectivo conselho da
classe.

Ensino Superior
Completo em Medicina +
especializacdo em
Pediatria e registro no
respectivo conselho da
classe.

Ensino Superior
Completo em Psicologia
e registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior
Completo em Medicina
Veterinario 01+CR - - RS 4.117,82 20h RS 100,00 Veterinaria e registro no Manha
respectivo conselho da
classe.

Médico Pediatra | 01 +CR -- -- RS 6.695,34 20h RS 100,00 Tarde

Psicélogo 01+CR - -- RS 3.294,23 40h RS 100,00 Tarde

IAC — Ampla Concorréncia
PCD — Pessoa com Deficiéncia
IAFRO — Afrodescendente

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constitui¢do Federal.

3.3 Ter, na data da (nomeagdo) posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e/ou especializagdo e diplomas reconhecidos pelo MEC, inscrigdo no Conselho da Classe
competente, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02) e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptiddo fisica e mental para exercicio das atribuigdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Ndo possuir antecedentes criminais.

3.10 N&o haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constitui¢do
Federal.

4.1 Haverd isenc¢do total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

. i UniFil
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4.2 Havera isencgdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para o5
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Paranda que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparagdo, execucgdo e apuragao de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4 Havera isencgdo total da taxa de inscri¢gdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para
os candidatos Doadores de Sangue.

4.5 Para Solicitagdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 25 de novembro até 23h59min
do dia 30 de novembro de 2022 e realizar sua Inscri¢gdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.5.2 Ap6s realizagdo da inscricdo e solicitacdo da Isengdo da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do Cadastro
Unico para confirmagdo das informacdes.

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.5.4 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitacdo de Doadores de Medula Ossea siga 0s passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 25 de novembro até 23h59min
do dia 30 de novembro de 2022 e realizar sua Inscri¢gdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.

4.6.2 Apds realizagdo da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rgdo
competente comprovando o cadastramento e uma doagdo.

4.6.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscricdo) que comprove a efetiva doagdo de medula éssea realizada pelo
candidato, tal como a data da doagdo.

4.6.4 Para ter direito a iseng¢do, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doag3o.

4.6.5 A comprovagdo da doacgdo sera efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doacgdo.

4.6.6 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitagdo de Isengdo Justiga Eleitoral siga os passos a seguir:
4.7.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das08h do dia 25 de novembro até 23h59min do
dia 30 de novembro de 2022 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.7.2 Apds realizagdo da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justiga Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.7.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢bes,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

. o UniFil
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e) designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.7.4 Entende-se como periodo de eleicdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleigdo.
4.7.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou n3o.
4.7.6 A comprovacgdo do servigo prestado serd efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome,
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
4.7.7 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicita¢do de Isen¢ao Doadores de Sangue siga 0s passos a seguir:
4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 25 de novembro até 23h59min
do dia 30 de novembro de 2022 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.8.2 Ap6s realizagdo da inscricdo, o candidato deverad protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doagdes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.8.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a érgdo oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.8.4 A Comprovagdo devera ser realizada por declaragdo e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doagdes.

4.8.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com InscricBes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Tamarana Concurso 002/2022, link Area
Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaragdo de Isengdo da Taxa, digitar seu texto e, apds clicar em ENVIAR,
anexar a declaragcdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 25 de novembro até 23h59min do dia 30
de novembro de 2022.

4.10 Serao deferidos os pedidos de iseng¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.10.1 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no dia 13 de dezembro 2022.

4.10.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que nédo seja conforme este item.
4.10.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas sado indeferidas.

4.11 Os candidatos com solicitagdes de isengdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a andlise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.13 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.14 N3o serd aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscri¢gBes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no enderecgo eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 25 de novembro de 2022 até as 23h59min do dia 28 de dezembro de 2022, horario oficial de Brasilia.

5.1.1 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema ndo é compativel com todos celulares, assim recomendamos que asinscri¢gdes sejam realizadas de um computador.
5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formuldrio de Inscri¢do, o candidato poderd informar o seu nome social.

. v UniFil
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5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n? 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante
o concurso.
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.
5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicagdo referente ao certame, devendo os
candidatos apresentarem, na realizagdo das provas e nomeag¢do, documentos pessoais com nome civil e declaragdo assinada
pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.5 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagGes,
comunicados e instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou institui¢cdes bancarias até a
data limite para pagamento: 29 de dezembro 2022.
5.4.2 Nado haverd devolugdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em
caso de anulagdo do certame.
5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5No caso de inscrigdes em duplicidade para mesmo cargo e/ou mesmo periodo de prova, sera homologada somente a inscrigdo
realizada por Ultimo no sistema.
5.6 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagao.
5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9 A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo|
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.
5.12 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior|
apresentacdo, caso seja necessario.
5.14 Sua inscrigdo sera processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologacdo realizada pela Instituigdo
Organizadora, podendo demorar até 05 (cinco) dias uteis.
5.14.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.15 Em hipdtese alguma sera permitida alterag¢do do cargo para qual se inscreveu.
5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.
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5.17 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por este edital.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99 alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteludo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢do especial para prova, além de enviar LAUDO
MEDICO comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do
término das inscrigOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome|
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 25 de novembro de 2022 até 29 de dezembro de 2022, via SEDEX com
AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 002/2022
LAUDO MEDICO PCD / PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribuices do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagcdo durante o estagio probatdrio.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo poderd interpor|
recurso administrativo em favor de sua condigdo.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
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6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela
Uunta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observadas as seguintes disposi¢Ges:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagio dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas|
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n 12.764/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteragdes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragGes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 N3o caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.
6.18 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas|
reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
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6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condigdes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva, deverd solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscri¢cdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar,
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da darea de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condi¢do especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢cdo especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comiss3o.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragbes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, deverd enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e cdpia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizagdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n213.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da
Unido.

7.6.2 A m3e tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviara certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) oul
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 25 de novembro de 2022 até 29 de
dezembro de 2022, via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981
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LACTANTE / PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

7.7.2As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

7.7.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.80 candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscrigdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento n3do é suficiente para obtengdo do
atendimento.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n? 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
\vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmac¢3o das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual
pela Comissdo sera o fendtipo, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagdo da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliagcdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Tamarana ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.4.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Municipio.
8.5 N3o haverd segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

8.7 N3o cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 13 de janeiro de 2023.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢Ges indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos a comissdo Organizadora poderd incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Afrodescendente, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.

" v UniFil

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletronico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial



Jornal Oficial do Municipio de Tamarana

Tamarana, 22 de novembro de 2022 Edicdo 1.816- Ano XVII - Semanal - Pagina 60

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.613.167/0001-90

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Londrina/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatorio e eliminatdrio;
b) Prova Discursiva para todos os cargos de carater classificatorio e eliminatério, dentro da linha de corte;
c) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva e discursiva inscritos nos cargos: Assistente
Social, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Veterindrio e Psicélogo de carater
classificatorio.

Tabela 03
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR | VALOR A
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,35 16,75
Informatica Basica 05 3,30 16,50
Agente Administrativo / Auxiliar 12 Objetiva Conhecimentos Gerais / 05 2,85 14,25 Classificatorio

de Enfermagem, Educador / e Eliminatério

Fiscal de Meio Ambiente / Fiscal Conhecimentos

Legislagdo Municipal

de Obras e Postura / Técnico em Especificos 15 3,50 52,50
Higiene Dental / Técnico em Total de questdes e pontos 30 - 100,00 -
Radiologia ificatori
& 2: | Discursiva ltem 12 - 50,00 50,00 | Classificatério
e Eliminatério
Total maximo de pontos 150,00 -
[Tabela 04
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR | VALOR A
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,35 16,75
Informatica Basica 05 3,30 16,50
12 Objetiva Conhecimentos Gerais / 05 2,85 14,25 Classificatorio

Legislacdo Municipal e Eliminatorio

Assistente Social / Engenheiro Conhecimentos
Civil / Fonoaudidlogo / Médico Especificos 15 3,50 52,50
Ginecologista / Médico Pediatra P

Psicologo / Veterinario Total de questdes e pontos 30 - 100,00 Bl
22 Discursiva Item 12 - 50,00 50,00 Clast5|f.|cat?r!o
e Eliminatdrio
32 Titulos Item 13 -- 20,00 20,00 Classificatorio
Total maximo de pontos 170,00 -

10.3 Os conteldos programaticos de todas as disciplinas constam no Anexo | deste Edital.
10.3.1 Os critérios de avaliagdo da Prova Discursiva constam no item 12 deste Edital.
10.3.2 Os critérios de avaliagdo da Prova de Titulos constam no item 13 deste Edital.

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Londrina em data provavel de 26 DE FEVEREIRO DE 2023, caso o numero de
candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizacdo das provas, reserva-se o direito de realizd-las em cidades
vizinhas.

11.2 A convocagdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 07 de fevereiro de
2023, e o Cartdo de Informacdo do Local de Prova serd disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
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11.3 A Prefeitura e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessdrio comunicar|
os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem, se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados, independente das condigdes climaticas e ndo serd
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser|
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregdo.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologag¢do, mas apresentar|
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.7.1 A Prova Objetiva serd composta por30 (trinta) questdes para todos os cargos, de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, sendo 1 (uma) correta.
11.8 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais, e ndo podera zerar em nenhuma disciplina.
11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.
11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcagéo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.10 Ao terminar a prova o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.10.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.10.2 O candidato, apds identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.10.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.10.6 Durante a Prova Objetiva ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar|
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, relégios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu e 6culos de sol.
O descumprimento desta instru¢do implicard na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdo tratados pela Organizadora €
a Comissao Fiscalizadora do Concurso.
11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do celular sera eliminado.
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11.10.8 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova,
nem por danos neles causados.

11.10.9 Conforme Lei n2 10.014 de 1992 é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10.10 Na Convocagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas as informagdes para restriges ao contagio do Covid-19, de
acordo com os Decretos vigentes.

11.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos|
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacgéo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.11.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.11.2 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.11.3 N3o sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
@acompanhante de lactante.

11.12 O Instituto UniFil poderad realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu,lenco na cabega, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes|
da ultima 1h de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
lexecutores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros, em qualquer|
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Institui¢cdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagdo
das provas.

11.14 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.
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11.14.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagbes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.16 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na drea restrita
do candidato.

12.1 Havera Prova Discursiva - Redagdo para todos os cargos.
12.1.1 A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 3h30min (trés horas e trinta
minutos) para realizagdo das duas avaliagGes, inclusive preenchimento da Versdo Definitiva da Redagdo.
12.2 Serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 11.8 deste Edital, até a 502
colocagado.
12.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido terdo sua Prova Discursiva corrigida.
12.2.2 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como PcD e
Afrodescendente deverd atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 11, além de ndo ser eliminado por outros|
critérios estabelecidos neste Edital. Serdo corrigidas o nimero de Discursivas de PcD e Afrodescendente dentro do percentual
de vagas de 50 classificados, ou seja, até 52 colocado de Afrodescendente e até 32 colocado para PcD.
12.3 A Prova Discursiva sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.
O candidato adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”. Em seu texto devera apresentar|
valores, opiniBes, crengas, hipdteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de produgdo textual.
12.4 A Redagdo serd avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentac¢ido/senso critico;

c) a seletividade de informagéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.
12.4.1 O candidato terd sua redagdo avaliada com nota O (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narragdo e/ou uma descri¢gdo, um poema
ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 180 (cento e oitenta) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero, letra,
sinais, desenhos ou c6digos).
12.5 O candidato que zerar na redagdo estara eliminado do Concurso.
12.5.1 A Prova Discursiva de Redagdo tera peso 50.00 pontos e o candidato devera atingir no minimo 25.00 pontos para ser
considerado aprovado.
12.6 A nota da Prova Discursiva de Redagdo sera somada com a nota da Prova Objetiva.
12.7 O candidato podera solicitar o espelho da Versdo Definitiva no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Discursiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita do
candidato.
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13.1 Haverd Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Discursiva para os cargos de: Assistente Social, Engenheiro
Civil, Fonoaudidlogo, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Veterinario e Psicélogo, conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 12 de maio 2023.

13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 25,00 (vinte e cinco) pontos ou mais na Prova Discursiva conforme item
12.5.1.

13.1.3 A pontuagdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatdria.
13.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos serd via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital
especifico.

13.2 Para os cargos: Assistente Social, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Veterinario e Psicélogo serdo considerados como titulos|
os documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 05
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribuigSes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracio de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Mestrado, na area de atuacgdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicGes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea de atuagdo escolhida pelo candidato,
D dentre aquelas especificadas nas atribui¢gGes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

13.2.1Para os cargos Médico Ginecologista e Médico Pediatra, serdo considerados como titulos os documentos constantes na
tabela a seguir:

[Tabela 06
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicGes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Mestrado, na drea de atuagdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribuigSes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.
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Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, em outra area que ndo seja requisito do cargo

b escolhido pelo candidato, acompanhado do histérico escolar 2,50 >,00
com carga hordria minima de 360 horas, onde constam as
disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.
Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso
IAUTENTICADAS em cartdrio competente.
13.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢cdes do cargo, para considerar na drea ou ndo.

13.4 DA TITULAGAO ACADEMICA
13.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato|
possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um serd considerado como requisito
do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.
13.4.2 Caso n3o possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declara¢do da Instituicdo constando carga horaria,
aprovagdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
13.4.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituigdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento.
13.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgdo competente.
13.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.
13.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuag¢do na Prova de Titulos.
13.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula n3o sera pontuado.
13.4.8 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagao
no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declaracdo deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei n9
9.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar, ainda, declaragdo da instituigdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢cBes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.
13.5 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

C) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
lacompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

d) sem data de expedigdo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada;

f) diplomas que ndo se enquadram na area publica e/ou nas atribui¢des do cargo.
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13.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.

13.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

13.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.7.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formuléario constante no Edital de Convocagdo para Prova de Titulos,
e o envelope deve estar lacrado.

13.8 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva e Prova Discursiva para nota final do candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), serd
disponibilizado no enderecoeletrénicowww.institutounifil.com.br.

14.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.
14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos no
Estudo de Caso e Prova de Titulos, quando for o caso.
15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista conterd somente dos candidatos concorrentes as|
\vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Afrodescendentes.
15.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes féormulas:
a) Prova Objetiva+ Prova Discursiva + Prova de Titulos: NF = PO + PD + PT
15.4Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios|
abaixo:
a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27 paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

g) Obtiver maio nota na prova Discursiva;

h) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

i) Tiver maior idade;

j) Tiver maior numero de filhos;

k) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
15.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial de Tamarana, no endereco eletrénico
www.institutounifil.com.br.
15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Administragdo o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessdario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
15.7 Sera desclassificado o candidato que:
15.7.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

< UniFil
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15.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
15.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

15.7.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
15.7.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
Ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pdagina especifica do Concurso 002/2022da Prefeitura Municipal de
Tamarana, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
16.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢Ges;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Discursiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Classificagdo Preliminar.
16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
16.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
16.5 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que néo seja o estabelecido
neste item.
16.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
16.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentagdo légica e coeréncia;
d) com argumentacgdo idéntica a outros recursos;
e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
f) contra terceiros.
16.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

17.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administragdo e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

17.2 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificacdo
Final.
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17.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos|
originais, acompanhados de uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢bes de
inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.
17.4 O candidato deverd manter seu endereco atualizado até a homologagdo do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Tamarana.
17.5 A convocagéo referida no item 17.3 sera realizada no Jornal Oficial de Tamarana e através de correspondéncia pessoal.
17.6 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeagédo, o candidato que, no prazo estabelecido no Edital
de Convocagdo, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura no prazo de 05 (cinco) dias Uteis para dan
inicio ao processo de admissdo, munido da documentagdo exigida no edital de convocagdo elencados a seguir.

17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
17.7.1 Para a nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocédpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocdpia e Certiddo de regularidade do respectivo conselho;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporac¢do/Isencio ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitacgdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocépia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo de vacina da crianga (até
6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do cénjuge e dos filhos, quando houver;

1) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justiga Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, luz ou telefone) e fotocépia;

n) Declaragdo de bens e valores que constituam patrimoénio;

o) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fung¢do publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declara¢do do drgdo
lempregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneracéao;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

g) copia do comprovante do tipo sanguineo;

r) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

s) Declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual, municipal;

t) Apresentar qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos.

17.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para
o desempenho das atividades e atribui¢cGes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por érgdo devidamente indicado pelo
Municipio.

17.9 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou avaliagbes especializadas,
nos orgdos de saude do Municipio ou clinicas indicadas pela Institui¢do, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo
de imediato.

17.10 Os exames complementares e/ou avaliagbes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo estipulado pela Prefeitura, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.
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17.11 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard a desisténcia do candidato.

17.12 Para os fins a que se destina, sé tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais e nos locais|
indicados ao candidato.

17.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

17.14 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.
17.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.
17.14.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares
e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma, independente da condigdo de candidato deficiente ou ndo.

17.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou n3o,
implicard em sua perda do direito a nomeacgao.

17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realiza¢do dos mesmos,
serdo eliminados do concurso.

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizaces ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Jornal Oficial de Tamarana,no enderego
eletrénico www.institutounifil.com.br.

18.2 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologagdo do Concurso Publico.

18.2.1 N3o serdo fornecidas informag8es e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lein®12.527/2011.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas|
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Cabera a Prefeitura a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.

18.8 O Instituto UniFil e o Municipio de Tamarana ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou
estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

18.9 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas|
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

18.10 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribui¢do, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenacgdo.

18.11 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

18.120s colaboradores autorizados do Instituto UniFil e da Prefeitura Municipal de Tamarana, conforme exercentes de suas
respectivas obrigagGes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for|
necessario para o desenvolvimento ou execugdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressdes a este edital.

18.13 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscrigdes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excegdo
as publica¢des oficiais, presta¢do de contas e informacdes ao TCE/PR e da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou
da determinagdo expressa de autoridade publica, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribui¢do de cdpias, resumos,
compilagGes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacgdes.
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18.14 Instituto UniFil e a Prefeitura comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigagdes derivadas deste edital,
com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguran¢a e prote¢do dos dados e informagdes a que se refere os seus
respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade de
garantirem a protec¢do dos dados das informagGes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados, organizados,
lestruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e em conformidade com a Lei
Geral de Protegdo de Dados (Lei n2 13.709/2018).

18.15 Instituto UniFil e a Prefeitura acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir os dados ou
as informagdes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital, ainda que tais
informacgdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a permitir|
ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

18.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tamarana, 22 de novembro de 2022.

LUZIA HARUE SUZUKAWA
PREFEITA MUNICIPAL

- UniFil
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagado, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

IConhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovagGes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

IConhecimentos Especificos: Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicagdo. Redacdo oficial de documentos
empresariais e oficiais. No¢Ges gerais sobre arquivo de documentos. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico.
Comportamento organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicacdo e mediacdo. Etica e responsabilidade socioambiental.
Noc¢des de Administracdo Publica. Estatuto dos servidores do municipio. Lei de Licitagdes n2 14.133 de 2021.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjei¢cdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

IConhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovagGes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional.
IAdmissdo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Politicas Publicas
de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de
conforto, posi¢Ges para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bdsicas: sinais vitais, medicagdo, coleta
de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle
de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizac3o, controle e prevencgdo de infeccdo hospitalar. Sistema Unico de
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Saude, Leis Orgénicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo
Primdria em Sadde. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher,
crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria.
Nogdes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagado, periodo composto por coordenacgdo e subordinacdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacgdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da Informagao.

IConhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovages tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

IConhecimentos Especificos: ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Plano
Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho
Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Lei n2 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n?
10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Etica no Servigo Piblico. Nocdes
Basicas do SUS.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Segurancga da Informagao.

IConhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovages tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Educacdo Ambiental, Saide Publica. A Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos:
Lei n2. 6.938/81 e alteragdes. CONAMA — Conselho Nacional do Meio Ambiente: composi¢do, atribuicdes e competéncia,
Impacto ambiental: conceito e tipos. Poluigdo ambiental: conceito, fontes, sistemas de controle. Os crimes ambientais no brasil
e respectivas penalidades legais (Lei Fed. 9565/1998 e Dec. Fed. 6514/2008). Fiscalizagdo ambiental — atribuigdes. Cédigo de
Obras e Postura do Municipio. Licenciamento Ambienta Leis 12 e 13 de 2015.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensado geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Cddigo de Obras e Postura do Municipio. Cadastro de pregos e composi¢cSes dos servigos de
construcdo, Especificagdes técnicas e de acabamentos de obra Orgamentac¢do para obras; Célculo do prego de venda de servigos
de engenharia e arquitetura. Organiza¢do e controle de empreendimentos habitacionais. Execugdo de infraestrutura urbana:
limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcagdo de lotes, implantagdo de redes de 4dgua, esgoto,
luz e telefone, normas de seguranga. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medigdo de servigos,
controle de mdo de obra, elaboragdo de didrio de obras, acompanhamento de medicdo de obra, aceitagdo de servigos. Nogdes
de higiene, bem-estar social e seguranga da popula¢do. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da
Producgdo e Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo
da fiscalizagdo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardagrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacgdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
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economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, inovacGes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

IConhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontolégicos: conservagdo e manutengdo. Técnicas de
instrumentagdo em odontologia. Politica Nacional de Atengdo Bdasica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho,
atribui¢des dos profissionais. Processo saide-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevengdo dos principais
agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranga: seguranga no trabalho; prevengdo e controle de incéndios; controle de
infeccdo na pratica odontoldgica. Agdes de promogédo de saude a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene bucal;
escovacgdo, uso do fio dental, controle e remogdo da placa bacteriana e uso do flior). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontoldgico (preparo, manipulagdo, acondicionamento,
transporte e descarte).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Segurancga da Informacao.

IConhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

IConhecimentos Especificos: Anatomia humana. Produgdo dos raios X. Equipamentos de raios X. Filmes radiograficos
convencionais, chassis e placas intensificadoras. Processamento radiografico e camara escura. Fatores que interferem na
formacdo e na qualidade da imagem radiografica. Radiografia digital. Tomografia computadorizada. Posicionamento do paciente
para as diferentes incidéncias. Técnicas radiograficas. Exames radiograficos com uso de contraste. Procedimentos de
radioprotegdo pessoal, do paciente, do acompanhante, da equipe. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC N2 611, de 9 de margo
de 2022- Ministério da Satide/ANVISA. Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentag¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagcdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por coordenagédo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagBes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Segurancga da Informacéo.
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IConhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovaces tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

IConhecimentos Especificos: Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servigo Social.
Servico Social e formacado profissional. Metodologia do Servigo Social. Servigo Social e Etica. A pratica institucional do Servico
Social/Andlise Institucional. A dimensdo politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia,
crianca, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuagdo do
Servigo Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento. Servigco Social e interdisciplinaridade.

Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituigdes; A saide como direito e sua aplicagdo
como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expresses da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servigo Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua
aplicagdo; Regulamentacio da profissdo e Cédigo de Etica; Legislagdo da Politica de Satide; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituigdo Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080 de 19
de setembro de 1990 — Dispde sobre as condigbes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros e dd outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organiza¢do da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagao.

IConhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovacdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

IConhecimentos Especificos: Topografia. Construgdo Civil (leve e pesada: nogGes de edificagdo de pontes, viadutos, passarelas,
pavimentagdo etc.). Conhecimento de projetos em geral: arquiteténico, estrutural (concreto, metalico, madeira), hidros
sanitarios, elétrico (basico). Conhecimento de técnicas construtivas de infraestrutura (fundagdes), superestrutura e
acabamentos. Terraplenagem. Drenagem urbana. Pavimentagdo (asféltica e outras). Saneamento. lluminagdo (vidria, cénica e de
edificagbes). Circulagdo viaria. Loteamento e parcelamento do solo / registro imobiliario. Custos / orcamentos / cronogramas
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quantitativos da construgdo civil. Nog¢des de planejamento urbano. Nog¢des de planejamento administrativo (geral). Visdo global

do processo de implantagdo de projetos e obras de engenharia. Seguranga do trabalho. Avaliagdo de impacto ambiental.
Gerenciamento de projetos. Saneamento ambiental (residuos, esgoto, agua). Sistemas prediais hidraulicos e sanitarios. Projetos
de sistemas de residuos sélidos urbanos. Geologia de engenharia. Mecanica dos solos. indices de Atualizagdo de Custos na
Construgdo Civil. NogGes de Cédigo de Obras. Cédigo de Posturas do Municipio.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo|
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncgdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salude, cultura, religido, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo.
Classificagdo. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no|
Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo
Temporomandibular, nas AlteracBes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecénica. Voz:
Avaliagdo. Classificagdo. Diagnodstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
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economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovagdes tecnoldgicas €
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Anatomia
clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, anomalias congénitas
e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatdria pélvica aguda €
cronica. Abddmen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Interpretagdo de exames citolégicos e diagndsticos da lesdo
precursora do cancer cérvico uterino. NogGes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade
conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Diagndstico de gravidez e determina¢do da idade
gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de malformacgdes fetais,
aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissGes de infeccGes maternas fetais. Doencgas
hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia. Diabetes melitus da gestagdo. Cardiopatias. Doengas renais e outras condigdes clinicas|
na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevengdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e
uso do partograma. Distécias. IndicacGes de cesarias e forceps. Rotura prematura de membranas. Condugdo. IndicagGes de
analgesia e anestesia intraparto. Indicagdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal
cronico e agudo. Prevencdo da prematuridade. Condugdo e tratamento clinico e cirtrgico de emergéncias obstétricas. Etica
profissional. Leis Federais n%s 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreens3o geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagado, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordadncia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovagdes tecnoldgicas €
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

Conhecimentos Especificos:1. Epidemiologia do cancer da crianga e no adolescente. 2. Bases genéticas e moleculares do cancen
da crianga e do adolescente. 3. Abordagem diagndstica da crianga e do adolescente com cancer. 4. Tratamento quimioterapico
da crianga e do adolescente com cancer. 5. Tratamento radioterdpico da crianga e do adolescente com cancer. 6. Abordagem
cirargica da crianga e do adolescente com cancer. 7. Efeitos tardios do tratamento da crian¢a e do adolescente com cancer. 8.
Diagndstico precoce do cancer: prevencgdo, detecgdo. 9. Estadiamento clinico. 10. Aspectos histopatolégicos como fatores de
progndstico. 11. Bidpsias: tipos, métodos de fixagdo. 12. O exame citoldgico. 13. Bases da quimioterapia. 14. Drogas usadas em
Pediatria. 15. Bases gerais do tratamento radioterdpico. 16. Efeito das radiagdes ionizantes: modalidades de radiagdo em terapia.
17. Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores. 18. Complicagdes da radioterapia. 19. Bases do tratamento cirurgico. 20,
Cirurgia paliativa e cirurgia radical. 21. Citoredugdo. 22. Tratamentos combinados. 23. Estadiamento cirargico. 24. Biologia
Molecular: aplicagdo em Cancerologia Pediatrica. 25. Avaliagdo diagndstica laboratorial e imagenoldgica. 26. Cuidados paliativos.
27. Principios da Bioética. 28. Emergéncias em Cancerologia Pediatrica.29. Tratamento de suporte. 30. Tumores do Sistema
Nervoso Central. 31. Tumores Abdominais. 32. Retinoblastoma. 33. Sarcomas de partes moles. 34. Tumores dsseos. 35. Tumores
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de células germinativas. 36. Tumores enddcrinos. 37. Leucemias. 38. Linfomas. 39. Tumores malignos menos frequentes em
Pediatria. 40. Transplante de medula dssea. Leis Federais n2s 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos pardagrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude, cultura, religido, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia:
NogOes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacteriolégicos de uso corrente, intoxicagdes,
epidemiologia; doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; resisténcia a antimicrobianos.
Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de salde e doenca; tipos de estudos epidemioldgicos, andlise de
risco; medidas de risco e de associagao; vigilancia, endemias e epidemias. Doengas infecciosas: infecgdes bacterianas; fungicas,
virais e parasitarias de animais domésticos doengas infecciosas de notificacdo obrigatdria; Controle de doencas infecciosas em
animais domésticos; doencas emergentes e reemergentes, emergéncias sanitarias; agentes etioldgicos, epidemiologia,
patogenia, tratamento, diagndstico, prevengdo e controle do tétano, raiva, leishmaniose, tuberculose, febre amarela,
leptospirose, herpesviroses, clamidioses, salmoneloses, estreptococoses, estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses,
yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, toxoplasmoses, doenga de Chagas, driptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases e esporotricose. Zoonoses: principais zoonoses de
ocorréncia no Brasil; vigilancia epidemiolégica das principais zoonoses dos animais domésticos e silvestres; zoonoses de
notificagdo obrigatdria; agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagndstico, prevencdo e controle das
principais zoonoses de animais domésticos e silvestres. Medicina Preventiva: conceitos basicos de imunologia e imunoprofilaxia
de animais domésticos; conhecimentos de esterilizagdo e desinfecgdo por agentes fisicos e quimicos; biologia e controle de
animais sinantrdpicos e vetores de enfermidades; conhecimentos basicos sobre quarentena de animais domésticos e silvestres.
Medicina veterinaria do coletivo e de desastres. Diagndstico: técnica de colheita, conservagdo e transporte de amostras
bioldgicas; necropsia, patologia clinica em animais domésticos e silvestres e técnicas soroldgicas e de biologia molecular.
/Anestesia, analgesia e eutandsia: conceito e mecanismo de agdo dos principais anestésicos; anestesia injetavel e inalatdria;
anestesia locorregional; monitoramento anestésico; emergéncia; conceito, receptores e mecanismo de agdo dos opioides, anti-
inflamatdrios ndo esteroidais (AINE), agonistas a2-adrenérgicos e fisiologia da dor; técnicas de eutanasia. Cirurgia: fios e suturas:
selecdo de suturas para diferentes tipos de tecidos; caracteristicas dos fios usados em suturas; técnicas cirurgicas para controle
da reprodugdo em animais domésticos. Métodos de marcagdo e identificagdo de animais silvestres: anilhas, brincos, colares,
marcagdo eletronica (microchip) e tatuagens. Bem-estar animal: fisiopatologia do estresse; as cinco liberdades, enriquecimento
ambiental e condicionamento animal. Neonatologia de mamiferos: criagdo, avaliagdo e principais problemas neonatais (triade
neonatal). Neonatologia de aves: criagdo manual de filhotes, avaliagdo dos filhotes e problemas comuns em filhotes. Odontologia
veterindria em animais silvestres: conceitos, anatomia, periodontia, exodontia e endodontia.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacgdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagao.

IConhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, salde, cultura, religido, inovagbes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

IConhecimentos Especificos: Politicas publicas do SUS: Lei n2 8080 de 19/09/1990; Lei n2 10216 de 06/04/2001; Portaria n2 224
de 29/01/92; Portaria n? 336 de 19/02/2002. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8069 de 13/07/1990). Politica
Nacional de Humanizag3o. Politica Nacional de Atengdo Basica. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Profissional. Psicologia do Desenvolvimento (Desenvolvimento Humano de Piaget e Vygotsky). Desenvolvimento psicoldgico e
educagdo. Desenvolvimento da personalidade. Avaliagdo psicoldgica/psicodiagndstico. Transtornos Mentais/ Psicopatologias.
Psicologia na Assisténcia Social. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar. Transtornos do Neuro
desenvolvimento (DSM-5). Orientagdo familiar; Fundamentos da Psicoterapia. O papel do psicélogo no contexto da inclusdo de
pessoas com necessidades educativas especiais. Atribui¢cdes profissionais do psicdlogo no Brasil. Estatuto do Idoso.
Conhecimento das normativas do CRAS (Orientagdo Técnicas MDS, 2009). Atribuigdes do psicélogo no CRAS, NASF. Regras para
a elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicloga(o) no exercicio profissional (Resolugdo CFP 06/2019). Registro
documental decorrente da prestacdo de servigos psicoldgicos (Resolugdo CFP 01/2009 e 05/2010).
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das Leis e normas administrativas; proceder a aquisi¢do, guarda e
distribuicdo de material. Examinar processos, redigir pareceres e informagoes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragées de tributos,
avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei. Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento; conferéncia; armazenagem e conservagdo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins.

Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de saude publica. Auxiliar sob supervisdo do médico e/ou enfermeiro, no
atendimento a pacientes nas unidades de salde publica do municipio. Preparar pacientes para consultas e exames. Coletar|
material para exame laboratorial. Preparar e esterilizar materiais, instrumentos, ambiente e equipamentos. Orienta rpaciente
quanto a higiene, alimentacdo, uso de medicamentos, cuidados especificos em tratamento e com a saude. Efetuar controle
didrio do material utilizado; auxiliar enfermeiro na execugdo de programas de educagdo para a saude.

Recepcionar e acolher afetivamente a crianga e/ou adolescente em sua chegada ao servigo, independente de religido, etnia,
género e orientac¢do sexual, devendo ser respeitadas e atendidas adequadamente criangas e/ou adolescentes com deficiéncia,
transtorno mental, HIV/Aids ou outras necessidades especificas de salude; executar atividades relacionadas com a rotina diaria
da crianga e/ou adolescente: higiene pessoal, fisica, mental, protecdo, bem como prover a alimentagdo necessaria e a medicagdo
prescrita pelo médico quando houver; propiciar relagdo afetiva personalizada e individualizada a cada crianga e/ou adolescente;
auxiliar a crianga e/ou adolescente a lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima, construgdo da identidade €
autonomia; organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histdria de vida; realizar acompanhamento da crianga e/ou adolescente nos servi¢os de: saude (consultas médicas|
de rotina, eletivas e com especialistas, internagdes caso necessario, consultas odontoldgicas, vacinagdo), escola (levar e buscar,
a crianca e/ou adolescente na rede de ensino, participar de reunides, apresentagdes, festas e outros eventos), passeios,
audiéncias no Ministério Publico e Juizo da Vara da Infancia e Juventude, audiéncias concentradas, além de outros servicos|
requeridos no cotidiano e sempre que solicitado; apoiar na preparacdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento,
conforme orientagdo e supervisdo técnica; elaborar relatérios e documentos que se fizerem necessarios, bem como manter|
registro atualizado das atividades desenvolvidas diariamente; colaborar na elaboragdo do plano individual de atendimento da
crianga e/ou adolescente e na elaboragdo do projeto politico pedagdgico, estando apto a fornecer informagdes sempre que
ocorrerem alteragdes; desenvolver oficinas educativas, bem como realizar atividades de: artes, lazer, cultura, recreativa,
esportiva e ludica de acordo com a faixa etdria, construindo um cotidiano sauddavel; organizar o ambiente, sendo este
compreendido como espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
forma a manter o ambiente sempre agradavel; providenciar os cuidados necessarios com a moradia, como a organizagdo e
limpeza do ambiente, através de atividades didrias de: limpeza de todo ambiente interno e externo, incluindo banheiros,
calgadas, lavar, secar, guardar utensilios de cozinha, lavar, colocar para secar, passar e guardar as roupas individuais da crianga
e/ou adolescente e/ou de uso coletivo (como roupas de cama, mesa e banho), limpar calgados, brinquedos e outros pertences
individuais e/ou de uso coletivo, preparar refei¢des, que compreende desde o planejamento dos ingredientes até seu preparo
final, inclusive servir as criancas e/ou adolescentes; controlar os estoques de material de expediente, material escolar, de
géneros alimenticios, de limpeza, de gas e outros necessarios; atender as orientagdes fornecidas pela Coordenagdo, bem como
cumprir regras e normas do servi¢co, atuando em equipe, cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais; zelar pelo
patrimoénio, mediante vistoria das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situagdes de risco e
desperdicio; outras atribui¢es correlatas.
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Executar trabalhos de fiscalizagdo e promog¢do no campo do meio ambiente, inspecionar estabelecimentos industriais,
extrativistas, de mineragdo, comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir o desequilibrio ambiental, bem como orientar|
@ populagdo quanto aos meios para atingir tais fins. Elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos e propor projetos ou
pesquisas relacionados a preservagao, recuperagao, regulamentagdo, conservagdo e saneamento do meio ambiente. Propor
campanhas de conservagdo e preservagdo do meio ambiente, coordenar e executar programas e campanhas de limpeza publica
e preservagdo ambiental.

Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execugdo de obras particulares. Acompanhar o andamento
das construcdes pela Prefeitura, a fim de constatar asua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras
iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagdes sobre
construgdes clandestinas, aplicando todas asmedidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informagdes em
requerimento sobre constru¢des de prédios novos; realizar o langamento de créditos tributarios no ambito distrital ou
municipal; participar como agentes da area de administragdo tributdria de outros entes municipais, estaduais, distritais e
federais de agBes que, mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de avengas permitam a troca de experiéncias,
informagdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboragdo; Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Desenvolver agdes de orientagdo e educagdo em saude bucal, visando a disseminagdo do conhecimento dos métodos de
cuidados e prevengdo em higiene e saude bucal, como escovagado, uso do fldor, entre outros. Promover a saude bucal, realizando
sob supervisdo do Odontdlogo, procedimentos odontoldgicos basicos e/ou preventivos, tais como: limpeza, remogdo de
substancias, polimentos, aplicagdo tépica de flior e outras substancias para prevengdo de carie bucal, remogdo de suturas,
placas e calculos supra gengivais, radiografias. Inserir e condensar substancias restauradoras, preparar paciente para consulta
le/ou cirurgia, posicionando-o de forma correta, colaborando com seu bem estar, promover assepsia do campo operatério e
materiais e instrumentos, antes e apds os atos cirurgicos, com substancias apropriadas, a fim de evitar infec¢es, confeccionan
modelos e preparar moldeiras, outros. Auxiliar o Odontélogo nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontoldgicos, bem
como entregando as pegas em maos, na medida em que estas forem solicitadas pelo mesmo. Manter o estoque de
medicamentos, observando quantidades e prazos de validade. Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros,
sempre que solicitado. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de
qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Utilizar Equipamentos de
Prote¢do Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria
seguranca e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzin
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia.
Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de informacdes e
troca de informagGes com a equipe e com os pacientes. Supervisionar uma equipe de trabalho. Operar aparelhos de Raios-X,
observando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada. Selecionar
instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia. Revelar chapas e filmes radioldgicos e
encaminhar ao médico para leitura. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitantes.
Efetuar relatdrios e auxiliar sob orientagdo, em atividades de auxiliar de saide ou administrativas. Zelar pela conservagdo prépria
e de terceiros no seu ambiente de trabalho. Zelar pela conservagdo, preservagdo e manutengdo do patrimonio, equipamentos
e materiais de consumo em seu local de trabalho, solicitando material radiografico, identificando e comunicando problemas a
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supervisdo. Auxiliar, sob supervisdo, em atividades de vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica. Controlar,entrada, saida e
estoque de materiais em seu local de trabalho.

Fazer levantamentos s6cio-econdmico com vistas a planejamento Social |habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho. Supervisionar e manter registros dos casos investigados. Prestar servicos em creches, centro de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais. Prestar assessoramento; participar do desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia. Responsabilizar-se por equipe auxiliares
necessarias, a execugdo de atividades préprias do cargo, Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo. Planejar e executar atividades que visem assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como busca
garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulnerdveis as crises
socioeconOmicas e outras atividades correlatas.

Elaborar de projetos de engenharia em geral; execugdo de projetos; fiscalizagdo de obras, imdveis, drenagem. Supervisiona
equipes e/ou equipamentos de obras. Planejar a construgdo de obras da administragdo publica municipal. Emitir pareceres na
drea de engenharia. Assessorar em todos os 6rgdos da Prefeitura em matéria de engenharia; avaliagdes de imdveis; e servigos
correlatos.

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudilégico. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolver programas de prevengdo, promogdo da salde e qualidade de vida.

Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico. Determinar o diagndstico ou hipdtese diagndstica. Solicitar exames |laboratoriais
e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario. Prescrever medicagdo, quando necessario. Orientar mulheres e/ou gestantes
quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno
entre outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario.
Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; e demais atribuigdes
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim. Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicGes; executar outras atividades afins.

Fazer exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou
recuperar sua saude. Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e mal-formagdes congénitas do recém-nascido. Avaliar-lhe
as condigdes de saude e estabelecer o diagndstico. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-
o com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo. Indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados. Estabelecer o plano
médico- terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratagdo, infecgOes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas.
Tratar lesGes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré- operatério, para
possibilitar a recuperagdo da saude. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude
Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperag¢do da saude fisica e
mental das criangas. Indicar a suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a
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programacgdo. Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar
necessario. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IAcompanhar e atuar na area de vigilancia sanitaria do municipio. Prestar orientagdes técnicas aos produtores do municipio,
fazendo uma avaliagdo das condi¢des de cada produtor/propriedade, mostrando as opg¢des e indicando possiveis solugcdes, para
contribuir com o aumento da produtividade e qualidade dos produtos. Desenvolver projetos que aumentem o nivel de
conhecimento dos produtores nas diversas atividades que executam, facilitando e otimizando seu trabalho, bem como prestar|
informacgdes e orientagBes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou reunides comunitdrias. Promover a saude publica, realizando o controle, avaliagdo e analise de
zoonoses, através do levantamento de dados, fiscalizagdo, investigagdo, orientagdo, realizagdo de vistorias, apreensdo,
interdicdo de cozinhas, abatedouros, agougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre outros, bem como
avaliando clinicamente animais agressores.

Realizar tarefas inerentes as dreas de psicologia. Realizar atendimento psicolégico. Analisar a influéncia de fatores para formular]
diagndsticos e tratamento. Orientar quanto as formas adequadas de atendimento e disciplina visando ajustamento e a interagdo
social. Atuar na corregdo e prevengdo de disturbios psiquicos. Fornecer dados psicopatolégicos a médicos auxiliando no
diagndstico e tratamento de enfermidade. Efetuar recrutamento, selegdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho
profissional. Planejar, coordenar e ou executar atividade de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de
apoio. Executar outras tarefas correlatas.
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(@ MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
-'s'f'h? Secretaria de Administracao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 091/2022
PROCESSO N° 176/2022

Encontra-se aberto na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Tamarana, o EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n° 091/2022, Processo
n° 176/2022, TIPO MENOR PRECO UNITARIO.

Objeto: A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servico (locagdo) de banheiros quimicos para o
evento que acontecera nos dias 09, 10 e 11/12/2022 (nove, dez e onze de dezembro
de dois mil e vinte e dois) no Municipio de Tamarana PR em comemoragao ao 27°
aniversario da cidade, conforme descrito nos Termos de Referéncia, Anexos 1, do

presente Edital.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS A PARTIR: Das 13:00 horas do dia 23/11/2022,
até as 08:30 horas do dia 05/12/2022.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECO: AS 09:00 horas do dia 05/12/2022.

Local: www.bnc.org.br "Acesso ldentificado™

O Edital, em inteiro teor, estara a disposicdo dos interessados no Portal da

Transparéncia da Prefeitura ou no SITE www.tamarana.pr.gov.br.

Quaisquer informacdes poderéo ser obtidas no endereco acima.

Tamarana - PR, 22 de Novembro de 2022.

Jane Gomes de Souza Uno
Secretaria de Administracao

Rua Izaltino José Silvestre, n° 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1938
01
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CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 72/2022

Horario de expediente nos dias de jogos do Brasil na Copa do Mundo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA, no uso de suas

atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nos dias teis em que ocorrer a participacdo da seleg¢do brasileira na Copa do
Mundo - Qatar 2022, o expediente na Camara Municipal de Tamarana, em
conformidade com o Decreto Municipal n® 224 de 09 de novembro de 2022, sera:

I- Das 08h30min as 12h, nos dias em que os jogos ocorrerem as 16h;

II- Das 08h30min as 11h, nos dias em que os jogos ocorrerem 12h ou 13h;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tamarana, 21 de Novembro de 2022.

ANAUTO DE SOUZA GOUVEA
Presidente da Camara

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
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@ CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
: ESTADO DO PARANA
REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DE DIARIAS
N° 45/2022
(Resolugao n° 001/2018 de 20 de fevereiro de 2018)

REQUERENTE (Vereador ou Servidor):
Hector Augusto Siena Gobetti

OBJETIVO DA VIAGEM:

Participar de Curso de capacitacéo junto a ICAP: Captagcao de recursos federais
para municipios e acompanhamento, fiscalizagdo das transferéncias voluntarias
no municipio.

LOCAL DO EVENTO: Curitiba- PR

DATA / PERIODO DO EVENTO: 23, 24 e 25 de Novembro de 2022.

N.° DE DIARIAS REQUERIDAS: 03 (trés) diarias  VALOR TOTAL: R$1800,00

DATA SAIDA: HORARIO DA SAIDA:

DATA RETORNO: HORARIO RETORNO:

MEIO DE TRANSPORTE A SER UTILIZADO:
( ) ONIBUS ( ) VEICULO OFICIAL

( )AVIAO ( ) OUTROS -

Termos em que pede deferimento.

Tamarana, 07 de Novembro de 2022.

Assinatura do Requerente das diarias

ATO DECISORIO DA PRESIDENCIA DA MESA

Eu, presidente da Camara Municipal de Tamarana, no uso das atribuigoes
legais:
O DEFIRO [OINDEFIRO, o requerimento acima apresentado.
Emita-se portaria.
Tamarana, de de 2022.

ANAUTO SOUZA DE GOUVEA
Presidente da Camara

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
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CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DE DIARIAS
N° 46/2022
(Resolugao n° 001/2018 de 20 de fevereiro de 2018)

REQUERENTE (Vereador ou Servidor):
Mario Torres Bittencourt Junior

OBJETIVO DA VIAGEM:

Participar de Curso de capacitacéo junto a ICAP: Captagao de recursos federais
para municipios € acompanhamento, fiscalizagdo das transferéncias voluntarias
no municipio.

LOCAL DO EVENTO: Curitiba- PR

DATA / PERIODO DO EVENTO: 23, 24 e 25 de novembro de 2022.

N.° DE DIARIAS REQUERIDAS: 03 (trés) diarias  VALOR TOTAL: R$1800,00

DATA SAIDA: HORARIO DA SAIDA:

DATA RETORNO: HORARIO RETORNO:

MEIO DE TRANSPORTE A SER UTILIZADO:
( ) ONIBUS ( ) VEICULO OFICIAL

( ) AVIAO ( ) OUTROS -

Termos em que pede deferimento.

Tamarana, 07 de Novembro de 2022.

Assinatura do Requerente das diarias

ATO DECISORIO DA PRESIDENCIA DA MESA

Eu, presidente da Camara Municipal de Tamarana, no uso das atribuicées
legais:
O DEFIRO [IINDEFIRO, o requerimento acima apresentado.
Emita-se portaria.
Tamarana, de de 2022.

ANAUTO SOUZA DE GOUVEA
Presidente da Camara

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
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CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DE DIARIAS
N° 47/2022
(Resolugao n° 001/2018 de 20 de fevereiro de 2018)

REQUERENTE (Vereador ou Servidor):
Silvano Rodrigues de Oliveira

OBJETIVO DA VIAGEM:

Participar de Curso de capacitagao junto a ICAP: Captagéo de recursos federais
para municipios e acompanhamento, fiscalizacao das transferéncias voluntarias
no municipio.

LOCAL DO EVENTO: Curitiba- PR

DATA / PERIODO DO EVENTO: 23, 24 e 25 de Novembro de 2022.

N.° DE DIARIAS REQUERIDAS: 03 (trés) diarias  VALOR TOTAL: R$1800,00

DATA SAIDA: HORARIO DA SAIDA:

DATA RETORNO: HORARIO RETORNO:

MEIO DE TRANSPORTE A SER UTILIZADO:
( ) ONIBUS ( ) VEICULO OFICIAL

( )AVIAO ( ) OUTROS -

Termos em que pede deferimento.

Tamarana, 07 de Novembro de 2022.

Assinatura do Requerente das diarias

ATO DECISORIO DA PRESIDENCIA DA MESA

Eu, presidente da Camara Municipal de Tamarana, no uso das atribuigoes
legais:
O DEFIRO [INDEFIRO, o requerimento acima apresentado.
Emita-se portaria.
Tamarana, de de 2022.

ANAUTO SOUZA DE GOUVEA
Presidente da Camara

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
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REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DE DIARIAS
N° 48/2022
(Resolugao n° 001/2018 de 20 de fevereiro de 2018)

REQUERENTE (Vereador ou Servidor):
Anauto Souza de Gouvea

OBJETIVO DA VIAGEM:

Participar de Curso de capacitagao junto a ICAP: Captagao de recursos federais
para municipios e acompanhamento, fiscalizagido das transferéncias voluntarias
Nno municipio.

LOCAL DO EVENTO: Curitiba- PR

DATA / PERIODO DO EVENTO: 23, 24 e 25 de novembro de 2022.

N.° DE DIARIAS REQUERIDAS: 03 (trés) diarias  VALOR TOTAL: R$1800,00

DATA SAIDA: HORARIO DA SAIDA:

DATA RETORNO: HORARIO RETORNO:

MEIO DE TRANSPORTE A SER UTILIZADO:
( ) ONIBUS ( ) VEICULO OFICIAL

( )AVIAO ( ) OUTROS -

Termos em que pede deferimento.

Tamarana, 07 de Novembro de 2022.

Assinatura do Requerente das diarias

ATO DECISORIO DA PRESIDENCIA DA MESA

Eu, presidente da Camara Municipal de Tamarana, no uso das atribuicoes
legais:
O DEFIRO [OINDEFIRO, o requerimento acima apresentado.
Emita-se portaria.
Tamarana, de de 2022.

ANAUTO SOUZA DE GOUVEA
Presidente da Camara
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pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial



Jornal Oficial do Municipio de Tamarana

Tamarana, 22 de novembro de 2022 I@ Edicdo 1.816 - Ano XVII - Semanal - Pagina 9o

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE TAMARANA
EXPEDIENTE
LEI n° 412 DE 06 SETEMBRO DE 2006 - Distribuicdo gratuita
PREFEITA MUNICIPAL: Luzia Harue Suzukawa
Secretério de Fazenda: Yoshikazu Uno
Jornalista responsével: Josemara Ap. de Jesus Lisboa (MTB 9647/PR)
Redacao e administracdo: Rua Izaltino José Silvestre, 643 - Centro
CEP: 86125-000. Tamarana - PR. Telefone: (43) 3398-1976
Site: www.tamarana.pr.gov.br/diario-oficial
E-mail: comunicacao@tamarana.pr.gov.br

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 22/11/2022. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
wwm.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial



