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DECRETOS

[@ MUNICIPIO DE TAMARANA

-ia- ESTADO DO PARANA
wafdn s

DECRETO N° 176/2024 DE 08 DE AGOSTO DE 2024.

SUMULA: Dispde sobre alteragcdo da nomeacao de representantes para comporem
o Comité Municipal do Programa Nossa Gente Parana.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de
suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Altera Artigo 1° do Decreto 333/2023 de 28 de Dezembro de 2023, que

passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 1°: Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacionadas para comporem o Comité

Municipal do Nossa Gente Parana:

Secretaria Municipal de Agricultura

Darciane Gomes Teixeira Lopes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Fernanda Grasiella Ramos Soares

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes

Sandra Alves de Melo Oliveira

Secretaria Municipal de Obras

Jonatas Izidoro do Nascimento

Secretaria Municipal de Saude

Viviane Granado Barreira da Silva”
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Art. 2°. Os demais artigos do Decreto 071/2021 de 28 de Janeiro de 2021
permanecem inalterados.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Registre-se.
Publique-se.

Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana, ao 08 de Agosto de 2024.

LUZIA HARUE SUZUKAWA

Prefeita
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ANEXOS

MUNICiPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO Ne. 10/2024

Sumula: Dispde sobre aprovacido de Carlos Eduardo Ramos para exercer a
funcdo de Presidente do CMAS e aprovar Mariza Assumpgao Jorge exercer a
funcao de Vice Presidente do CMAS;

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n°® 1.290 de 11 de outubro de
2018 e considerando a plenaria realizada dia 08/08/2024,

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o conselheiro municipal Carlos Eduardo Ramos para exercer a
funcdo de Presidente do CMAS e aprovar a conselheira municipal Mariza
Assumpgao Jorge exercer a fungéo de Vice Presidente do CMAS;

Art. 2°. Esta deliberacdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Tamarana, 08 de Agosto de 2024.

Carlos Eduardo Ramos
Presidente do CMAS
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Conselho Municipal de Assisténcia Social
Resolugao 11/2024

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes
que lhe conferem a Lei Municipal n°® 1290 de 11 de Outubro de 2018, define
procedimentos para a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal no ambito do Municipio de Tamarana- Parana.

CONSIDERANDO os compromissos assumidos pelos entes federados que
aderiram ao Programa Bolsa Familia e ao Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, em conformidade com o que estabelecem as
Portarias GM/MDS n° 246, de 20 de maio de 2005, n° 350, de 3 de outubro de
2007 e n° 256, de 19 de margo de 2010;

CONSIDERANDO a importancia do Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal como instrumento de gestdo e implementagdo de politicas
sociais voltadas para familias de baixa renda, executadas pelo Governo Federal,
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, e considerando a
plenaria realizada dia 08/08/2024,

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar a gestdo e operacionalizagéo do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico no Municipio de Tamarana-
PR.

Capitulo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secgéo |
Das Definigoes e Conceituagoes

Art. 2°. Para fins do disposto nesta Resolugédo, considera-se:

| — familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas,
eventualmente ampliada por outras que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por ela, todas moradoras em um mesmo
domicilio;

Il — domicilio: o local que serve de moradia a familia;

[l — morador: a pessoa que:

a) tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data da
entrevista;

b) embora ausente na data da entrevista, tem o domicilio como residéncia
habitual; ou
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c) esta internada ou abrigada em estabelecimentos de saude, Instituicbes de
Longa Permanéncia para ldosos, equipamentos que prestam Servigos de
Acolhimento, instituicbes de privagdo de liberdade, ou em outros
estabelecimentos similares, por um periodo igual ou inferior a 12 meses,
tomando como referéncia a data da entrevista.

IV - responsavel pela unidade familiar — RF: um dos componentes da familia e
morador do domicilio, com idade minima de 16 anos e, preferencialmente, do
sexo feminino;

V — familia em situacéo de rua: aquela que, vivendo na extrema pobreza, utiliza
os logradouros publicos e as areas degradadas como espacgo de moradia e de
sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de
acolhimento para pernoite temporario ou como moradia proviséria, conforme
definido no Decreto n® 7.053, de 23 de dezembro de 2009;

VI - povos indigenas: aqueles descendentes de populagdes que habitavam o
pais ou uma regido geografica pertencente ao pais na época da conquista ou da
colonizagao ou do estabelecimento das atuais fronteiras estatais e que, seja qual
for sua situagédo juridica, conservam todas as suas proprias instituicdes sociais,
econdmicas, culturais e politicas, ou parte dela, conforme definido no art. 1° da
Convencdo n° 169/1989 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT,
aprovada pelo Decreto Legislativo n® 143, de 20 de junho de 2002;

VII = comunidades quilombolas: os grupos étnico-raciais, segundo critérios de
auto-atribuicao, com trajetéria histérica propria, dotados de relagdes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a
resisténcia a opressao historica sofrida, conforme art. 2° do Decreto n® 4.887, de
20 de novembro de 2003;

VIII — pessoas resgatadas de trabalho em condigédo analoga a de escravidao:
aquelas que foram submetidas a qualquer uma das situacbes de trabalho
forcado, servidéo por divida, jornada exaustiva e trabalho degradante, e que
foram resgatadas pelos grupos de fiscalizagdo dos 6rgaos competentes;

IX — cadastro valido: aquele que atende integralmente aos requisitos de
validacdo, fixados conforme a versdo do Sistema de Cadastro Unico em
utilizacdo no municipio ;

X - cadastro atualizado: o registro familiar que, no prazo maximo de dois anos
contados da data de sua inclusdo ou Ultima atualizagdo no CadUnico, foi objeto
de alteragdo de informacgdes especificas; e

Xl - cadastro revalidado: o registro familiar que, no prazo maximo de dois anos
contados da data de sua inclusdo ou Ultima atualizagdo no CadUnico, foi objeto
de confirmagao de que as informagdes especificas de todas as pessoas da
familia mantiveram-se inalteradas.

XII - exclusao logica do cadastro: tipo de exclusdo de registro cadastral que
ocorre quando os dados de pessoas ou de familias sdo excluidos, mas
permanecem visiveis na base nacional do Cadastro Unico em estado cadastral
"excluido"; e
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XIII - exclusao fisica do cadastro: tipo de exclusao de registro cadastral que
ocorre quando os dados de pessoas ou familias em estado cadastral "excluido™
sdo apagados definitivamente da base nacional do Cadastro Unico.

Capitulo Il
Disposicoes Gerais
Secgdo |
Do Processo de Cadastramento das Familias no CadUnico

Art. 3°. O cadastramento compreende as seguintes fases:
| — identificagdo do publico a ser cadastrado;

Il — coleta de dados;

Il — inclusdo de dados no sistema de cadastramento; e
IV — atualizagao ou revalidacao de dados cadastrais.

Subsecgao | ]
Da Identificagao do Publico e Coleta de Dados para o CadUnico

Art. 4°. A coleta de dados sera precedida por acdes de identificacdo do publico
a ser cadastrado, definidas conforme as especificidades locais, e observados os
critérios estabelecidos no art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.

Art. 5°. A coleta de dados podera ser realizada por meio de quaisquer dos
seguintes canais:

Il — em postos de coleta fixos, situados preferencialmente nas areas de
concentragao residencial das familias de baixa renda, dotados de infraestrutura
apropriada ao atendimento dessa populagdo, incluindo a adequagdo ao
atendimento preferencial a gestantes, idosos e pessoas com deficiéncia; ou

[l —em postos de coleta itinerantes, para atendimento de demandas pontuais ou
de familias domiciliadas em areas distantes ou de dificil acesso, os quais
também devem ser dotados de infraestrutura minima para o atendimento
preferencial a gestantes, idosos e pessoas com deficiéncia.

Il — ou, por meio de visita domiciliar as familias, a fim de garantir o
cadastramento da populacdo com dificuldade de acesso as informacdes ou de
locomogao aos postos fixos ou itinerantes de coleta de dados;

§1° Independentemente da forma de coleta de dados adotada, o municipio deve
manter postos de atendimento fixos em constante funcionamento, para atender
as familias que procuram o Poder Publico local para o cadastramento ou
atualizacéo cadastral.

§2° Em caso de utilizagdo exclusiva das formas de cadastramento dispostas nos
incisos Il e lll, o municipio deve fazer a verificagdo das informagdes coletadas de
pelo menos 20% (vinte por cento) das familias cadastradas por meio de visita
domiciliar, a fim de avaliar a fidedignidade dos dados coletados nos postos de
atendimento.
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Art. 6°. A coleta dos dados cadastrais sera preferentemente realizada por meio
do preenchimento dos formularios do CadUnico.

§1° Apds a coleta dos dados da familia, o formulario do CadUnico sera assinado
pelo entrevistado, pelo entrevistador e pelo responsavel pelo cadastramento.
§2° A coleta de dados podera ser realizada eletronicamente, com preenchimento
direto no Sistema de Cadastro Unico.

Art. 7°. As criangas e os adolescentes em situagdo de abrigamento por mais de
doze meses poderdo ser cadastrados no domicilio de sua familia, desde que
seja emitido parecer do Conselho Tutelar atestando que existem condi¢des para
a reintegracao da crianga ou adolescente a familia.

Art. 8°. Os formularios impressos, ou as folhas resumo, serdo arquivados em boa
guarda por um periodo minimo de cinco anos, contados da data de encerramento
do exercicio em que ocorrer a inclusdo ou atualizagado dos dados relativos as
familias cadastradas, nos termos do §1° do art. 33 do Decreto n° 5.209, de 2004.

Paragrafo unico. Havendo dificuldade de manutenc¢ao do arquivo dos formularios
impressos, os formularios preenchidos podem ser arquivados em meio
magnético, conforme definido no caput, desde que possuam as assinaturas do
entrevistado, do entrevistador e do responsavel pelo cadastramento.

Subsecao Il )
Da Inclusao de Dados no CadUnico

Art. 9°. A inclusdo dos dados cadastrais na base nacional do CadUnico sera
realizada mediante as seguintes atividades:

| — digitagdo dos dados informados pela familia no Sistema do Cadastro Unico;
Il — atribuicdo do Cdodigo Familiar ou Codigo Domiciliar, conforme a versao do
Sistema de Cadastro Unico em utilizagdo no municipio; e

Il — localizag&o ou atribuicdo de NIS para cada componente da familia.

Art. 10°. No processamento dos dados cadastrais sera atribuido, para cada
componente da familia, um NIS de carater unico, pessoal e intransferivel.

Paragrafo unico. O NIS sera atribuido pela Caixa Econdémica Federal - CAIXA,
de acordo com as regras de unicidade adotadas por este 6rgdo, as quais
incluirao, entre suas variaveis, sem prejuizo da utilizagao de outras:

| — nome completo da pessoa;

Il — data de nascimento;

Il — numero de qualquer documento de identificagcdo previsto no Formulario de
Cadastramento; e

IV — nome completo da mae.
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Subsecao lll
Da Atualizacao e da Revalidagido dos Dados

Art. 11°. Os procedimentos de atualizagéo e revalidagéo dos registros cadastrais
pelo municipio tém como objetivo assegurar a unicidade, a completude, a
atualidade e a fidedignidade dos dados cadastrais.

Paragrafo unico. Os procedimentos de que trata o caput requerem a verificagao,
junto a cada familia cadastrada, de todas as informagbes registradas no
respectivo cadastro, o que deve ocorrer pelo menos a cada dois anos, conforme
art. 7° do Decreto n°® 6.135, de 2007.

Art. 12°. Nos procedimentos de atualizagéo e revalidacdo dos dados da familia
prevalecera a informagdo mais recente de caracterizagdo de pessoa dentre
aquelas inseridas pelo municipio e as constantes das bases derivadas de outros
sistemas de informagdes geridos pela CAIXA.

Art. 13°. A substituigdo do RF, quando vinculada a sua exclusdo do cadastro da
familia, devera ser efetuada mediante a identificagao de qualquer das seguintes
situagodes:

| — falecimento do antigo RF, mediante a entrega de copia da Certiddo de Obito;
Il — separagao de fato ou dissolugdo de unido estavel, mediante declaracao
firmada pelo novo RF, sem prejuizo de averiguagao por parte do gestor local;

Il — abandono do lar, violéncia doméstica ou desaparecimento do antigo RF,
mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia.

§1° Quando a substituicdo do RF derivar da sua invalidez, deve haver a entrega
de copia do respectivo Laudo Médico.

§2° Na impossibilidade de apresentagao de documentagao formal que identifique
a ocorréncia das situagdes descritas nos incisos Il e Il do caput e no §1°, a
substituicdo do RF podera ser realizada com a apresentacdo de parecer
atestando o motivo da substituicdo, elaborado e assinado por servidor vinculado
& gestao municipal do CadUnico.

§3° Os documentos comprobatorios de que trata este artigo, inclusive o parecer
citado no §2° ou sua copia, deverao ser anexados ao formulario de
cadastramento da familia ou a folha resumo, e arquivados durante o periodo de
cinco anos, ou em meio magnético, conforme disposto no art. 8°.

Art. 14°. Quando as informagbes especificas das familias, previstas nas
Instrucdes Normativas relativas a cada versdo do Sistema de Cadastro Unico,
mantiverem-se inalteradas, mesmo transcorridos mais de dois anos da data de
sua inclusao ou ultima atualizagdo, o municipio devera realizar o procedimento
da Revalidagdo Cadastral, que constitui a confirmagdo das informacdes
especificas em relagdo a todas as pessoas da familia.
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Paragrafo unico. A revalidacdo de cadastros produzira os mesmos efeitos da
atualizagao cadastral.

Art. 15°. Nos casos em que a familia mudar de municipio, a gestédo local do
municipio de origem devera, sempre que possivel, orienta-la a se apresentar ao
6rgao responsavel pelo CadUnico no municipio de destino, munida dos
documentos necessarios a realizacdo do procedimento de atualizagdo cadastral.

Paragrafo unico. A mudancga da familia de um municipio ou de uma das regites
administrativa ensejara a coleta dos dados pelo municipio de destino mediante
a presencga do RF e a apresentacao dos respectivos documentos de identificacdo
dos integrantes da familia, conforme os procedimentos dispostos em Instrugao
Normativa especifica.

Secao ll
Da Exclusao de Cadastros

Art. 16. O municipio efetuara a excluséo légica de pessoa da base do CadUnico
quando ocorrer quaisquer das seguintes situagoes:
| — falecimento da pessoa;
Il — desligamento da pessoa da familia em que esta cadastrada;
Il — Solicitagcao da pessoa; e
IV — deciséo judicial.

Paragrafo unico. Para cada pessoa excluida, deve ser preenchida a Ficha de
Exclusao de Pessoa.

Art. 17°. O municipio apenas efetuara a excluséo légica do cadastro da familia
da base do CadUnico quando ocorrer quaisquer das seguintes situagdes:

| — falecimento de toda a familia, considerando-se para esse efeito a definicéo
de familia contida no inciso | do art. 2°;

Il — recusa da familia em prestar informacdes;

Il — omissdo ou prestacdo de informacbes inveridicas pela familia, por
comprovada ma-fé;

IV — solicitacido da familia;

V — decisao judicial; ou

VI — néo localizagdo da familia para atualizagao ou revalidagdo cadastral, por
periodo igual ou superior a quatro anos contados da inclusdo ou da ultima
atualizacao cadastral.

§1° O Municipio podera efetuar a excluséo légica do cadastro de familia cuja
renda seja superior a estabelecida na legislagao federal vigente.

§2° Nos casos previstos neste artigo, exceto quando se tratar das exclusdes
previstas nos § 4° e 5° a exclusao devera ser realizada apés a emissao de
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parecer, elaborado e assinado por servidor publico vinculado a gestao local do
CadUnico, atestando a ocorréncia do motivo da exclus3o.

§3° Na hipotese do inciso VI, o parecer devera conter também o registro de que
a familia foi procurada por pelo menos duas vezes durante o periodo de quatro
anos contados da inclusdo ou da ultima atualizagdo cadastral, sem ter sido
localizada, o que motivou a exclusao de seu cadastro.

§ 4° O Gestor do Cadastro Unico no municipio de Tamarana podera realizar a
exclusao légica dos registros de familias desatualizados ha mais de 48 (quarenta
e oito) meses contados da data de inclusao ou da ultima atualizagéo.

§ 5° O Gestor do Cadastro Unico no municipio de Tamarana podera realizar a
exclusdo fisica dos registros de familias que apresentem o estado cadastral
"excluido" no exercicio subsequente aquele em que ocorreu a exclusao ldgica.
§ 6° Os documentos correspondentes aos registros excluidos fisicamente do
CadUnico deverdo ser guardados por um periodo minimo de cinco anos,
contados da data de excluséo fisica.

§ 7° O procedimento previsto no inciso Xll do art. 2° podera ser aplicado aos
cadastros com informagdes inconsistentes cujas familias, apds processo de
Averiguacédo Cadastral, ndo cumprirem as determinagdes fixadas em instrugcao
operacional especifica, observado o disposto na Portaria MDS n° 94, de 4 de
setembro de 2013.

Art. 18°. Os documentos comprobatérios dos motivos da excluséo légica do
cadastro da pessoa ou da familia, inclusive o parecer de que trata o § 1° do art.
17 ou sua copia, deverdo ser anexados ao formulario de cadastramento da
familia, ou a folha resumo, e arquivados durante o periodo de cinco anos, ou
ainda digitalizados, conforme disposto no art. 8°.

Secaol lll
Das Medidas de Controle e Prevengédo de Fraudes e Inconsisténcias
Cadastrais

Art. 19°. Cabe ao municipio responder pela integridade e veracidade dos dados
das familias cadastradas.

Art. 20°. Havendo evidéncias de omissao de informagdes ou de prestacdo de
informacgdes inveridicas pela familia, o municipio adotara as providéncias
necessarias para apuragao dos fatos e averiguagéo da fidedignidade dos dados
cadastrados.

§1° Caso persistam duvidas acerca da integridade e veracidade dos dados
declarados pela familia, mesmo apds a averiguagcado por parte do municipio,
devera ser solicitada ao RF a assinatura de termo especifico, por meio do qual
assuma a responsabilidade pela veracidade das informagdes coletadas, o qual
devera conter, pelo menos, os seguintes itens:

| — relagdo dos componentes da unidade familiar sob sua responsabilidade que
nao tenham como comprovar a renda declarada;
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Il - ciéncia de que a omissdo da verdade e a prestagdo de informacdes
inveridicas terdo reflexo sobre os beneficios concedidos com base nos dados
constantes de seu cadastro; e

Il — compromisso de atualizar o cadastro de sua familia, sempre que houver
alguma alteragdo em sua composi¢ao, situagédo socioecondmica e enderego de
residéncia, informando tais mudangas ao gestor local do CadUnico e do
Programa Bolsa Familia - PBF.

§2° O termo a que se refere o §1° deverd ser anexado ao formulario de
cadastramento da familia ou a Folha Resumo, e arquivado durante o periodo de
cinco anos, ou ainda digitalizados, conforme disposto no art. 8°.

Secgao IV
Do Cadastramento Diferenciado

Art. 21°. Cadastramento diferenciado refere-se ao processo de coleta de dados
e inclusdo, no CadUnico, de informagbées de familias que apresentem
caracteristicas socioculturais e/ou econdmicas especificas que demandem
formas especiais de cadastramento.

§1° O cadastramento diferenciado sera aplicado aos seguintes segmentos
populacionais:

| — comunidades quilombolas;

Il — povos indigenas;

[Il — familias em situagao de rua; e

IV — pessoas resgatadas de trabalho em condigdo analoga a de escravidao.

§2° A Gestdo do Cadastro Unico Municipal podera definir estratégias,
estabelecer articulagdes e fixar procedimentos de cadastramento diferenciados
para outros segmentos populacionais especificos, em consideragdo as suas
particularidades.

§3° No cadastramento de familias quilombolas e indigenas, néo é obrigatéria a
apresentagdo de CPF ou Titulo de Eleitor para o RF, devendo ser apresentado
qualquer outro documento de identificagao previsto no Formulario Principal de
Cadastramento.

§4° O indigena que nao possuir documento podera apresentar a Certiddo
Administrativa de Nascimento — RANI, expedida pela Fundacdo Nacional do
indio - FUNAL.

§5° Para inclusdo de familias em situacdo de rua no CadUnico, sera utilizado o
endereco do equipamento de assisténcia social de referéncia e, na auséncia
deste, o endereco da instituicdo de acolhimento.

_SegaoV ]
Das Atribuicoes no Ambito da Gestao do CadUnico
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Art. 22°. No ambito Municipal, a gestdo do CadUnico sera executada de acordo
com os termos da Portaria GM/MDS n° 246, de 20 de maio de 2005, mediante
as seguintes atividades:

| — identificagdo das familias a serem cadastradas e coleta de seus dados nos
formularios especificos;

Il — digitagdo, no Sistema de Cadastro Unico, dos dados coletados nos
formularios de cadastramento, acompanhando o processamento realizado pela
CAIXA;

Il — atualizagcéo dos registros cadastrais, sempre que houver modificagdo nos
dados das familias, ou revalidacdo dos mesmos, confirmando que as
informacdes especificas se mantiveram inalteradas;

IV — promogado da utilizagdo dos dados do CadUnico para o planejamento e
gestdo de politicas publicas locais voltadas a populacdo de baixa renda,
executadas no dmbito do municipio ou Distrito Federal;

V — adocdo de medidas para o controle e a prevencdo de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento
de denuncias;

VI- adogao de procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;

VIl — zelo pela guarda e sigilo das informagbes coletadas e digitadas, nos termos
do art. 8° do Decreto n° 6.135, de 2007;

VIII — disponibilizagdo as Instancias de Controle Social - ICS de acesso aos
formularios do CadUnico e aos dados e informacdes constantes em sistema
informatizado desenvolvido para gestao, controle e acompanhamento do PBF e
dos Programas Remanescentes, bem como as informacdes relacionadas as
condicionalidades; e

IX — encaminhamento as ICS:

a) do resultado das agdes de atualizagdo cadastral efetuadas pelo municipio,
motivadas por inconsisténcia de informagdes constantes no cadastro da familia;
b) de copias dos termos de responsabilidade previstos no §1° do art. 20,
assinados pelo RF, quando se aplicar; e

c) de copias dos pareceres previstos no §1° do art. 17, quando se aplicar.

Art. 23. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Carlos Eduardo Ramos
Presidente do CMAS
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RESOLUGAO N°. 12/2024

Sumula: Dispde sobre aprovacdo da Alteracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022-2025;

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Municipal n° 1.290 de 11 de outubro de
2018 e considerando a plenaria realizada dia 08/08/2024,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Alteracao do Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-
2025.

Art. 2°. Esta deliberagéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Tamarana, 08 de Agosto de 2024.

Carlos Eduardo Ramos
Presidente do CMAS
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Porte Populacional: Pequeno Porte 1

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Responsaveis pela Elaboragao: Equipe da Secretaria de Assisténcia Social, com apoio

das equipes da rede governamental e ndo governamental, Conselho Municipal de

Assisténcia Social (dados, relatorios)

» Municipio: Tamarana - PR
>
» Nivel de gestdo do SUAS: Basica
> Vigéncia: 2022-2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

» Nome do(a) Prefeito(a): Luzia Harue Suzukawa

» Mandato do Prefeito(a): Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2024

» Endereco da Prefeitura: Rua Evaristo Camargo 245

» CEP: 86.125-000 Telefone: (43) 3398-1995

» E-mail:gabinete@tamarana.pr.gov.br

> Site:www.tamarana.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

» Nome do 6rgao gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

» Numero da lei de criagdo do érgéo:Lei 612 Data criagao: 15/12/2008

» Nome do Responsével pelo érgéo gestor: Fernanda Grasiella Ramos Soares
» Endereco 6rgao gestor: Rua Evaristo Camargo 856

» Cidade: Tamarana Bairro: Centro CEP: 86.125-000

> Telefone: (43) 3398-1977 E-mail:smastamarana@gmail.com

> Site:www.tamarana.pr.gov.br
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

» Numero da Lei de Criagdao:1290 Data criacédo: 16/10/2021

» Numero do Decreto que regulamenta o Fundo:Nao tem

» CNPJ: 14.788.703/0001-30

» Nome do ordenador(a) de despesas do FMAS: Fernanda Grasiella Ramos Soares

» Lotagao: Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Fazenda

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

» Numero da Lei de Criacd0:1290 Data criagao: 16/10/2018
» Endereco CMAS: Rua Evaristo Camargo 856

» Bairro: Centro CEP: 86125-000
> Telefone: (43) 3398-1964

» E-mail:tamarana_cmdca cmas@hotmail.com

» Nome do Presidente: Carlos Eduardo Ramos
» Nome do secretario(a) executivo(a): Stephenie dos Santos Franco

> Numero total de membros:8

Quadro 2 - Membros do Conselho Municipal de Assistencia Social

GOVERNAMENTAL
Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade (*) Titularidade (***)  Inicio e término

(**) de mandato

Fernanda Grasiella Ramos Governamental — Assisténcia Titular 01/08/2024 a
Soares Social 31/12/2024

Jemima Queiroz de Carvalho Governamental — Assisténcia Titular 08/07/2024 a
Araujo Social 08/07/2026

Angela Maria Batista Governamental — Educacao, Titular 08/07/2024 a
Cultura, Esporte 08/07/2026

Mariza Assumpc¢ao Jorge Governamental — Saude Titular 08/07/2024 a

08/07/2026
N A O GOVERNAMENTAL

Rua Evaristo Camargo n° 856 — Centro - CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1977

Pagina 3 de 69

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 19/08/2024. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
www.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial



Jornal Oficial do Municipio de Tamarana

Tamarana, 19 de agosto de 2024 i@i Edicao 2049 - Ano XIX- Semanal - Pagina 18

MUNICIPIO DE TAMARANA
(ﬁ ESTADO DO PARANA

-f:nl.}mn Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade (*) Titularidade (***)  Inicio e término
(**) de mandato
Dora Alice Sella Barison Entidade Titular 08/07/2024 a
08/07/2026
Carlos Eduardo Ramos Trabalhador Titular 08/07/2024 a
08/07/2026
Jodo Vitor Aparecido Ferreira Usuario Titular 08/07/2024 a
08/07/2026
Viviane Proenga de Oliveira Usuario Titular 08/07/2024 a
08/07/2026
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1. INTRODUGAO

A Constituicdo Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente
com Saude e a Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, atribui status de politica
publica, concebida enquanto um direito do cidaddo e um dever do Estado. O artigo
constitucional 203 define que a assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuigdo a seguridade social, tendo por objetivos:

| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogao de sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a
propria manutencao ou de té-la provida por sua familia, conforme assegurado

em lei.

As regulagdes infraconstitucionais, desde 1993, quando foi aprovada a Lei
Federal n® 8.742, denominada Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS tém cada vez mais
sido aprimoradas.

A LOAS estabelece a primazia da responsabilidade do Estado na condugao
das acbes, o comando unico das agdes em cada esfera de governo e a participacado da
sociedade civil na condugao da politica como diretrizes da assisténcia social brasileira. Esta lei
foi alterada pela Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011, que incorporou conteudos ja presentes
na operacionalizagdo desta politica desde 2004, quando o Conselho Nacional de Assisténcia
Social aprovou a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

A PNAS institui o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e, junto com as
regulacdes que se caracterizam como seus desdobramentos, especialmente a Norma
Operacional Basica, estabelece que as agbes socioassistenciais sejam concebidas
comoprotecdo social as familias em situacdo de vulnerabilidade social. Esta concepcédo de

protecdo supde conhecer os riscos, as vulnerabilidades sociais das pessoas sujeitos de sua
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acdo, bem como, os recursos necessarios para afiangar segurancga social. E, conhecendo os
riscos, avaliar e propor as formas de enfrenta-los.

Neste sentido, essa politica busca desenvolver trés funcbes principais para
assegurar sua prestacao enquanto direito do cidadéo e dever do Estado, incorporadas a LOAS
a partir do texto da nova “Lei do SUAS”, quais sejam: a protecdo social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa social e institucional. Desta forma, esta Politica, nos termos da
propria PNAS "configura-se como possibilidade de reconhecimento publico da legitimidade das
demandas de seus usuarios e espago de ampliagao de seu protagonismo".

No tocante a protegéo social, a PNAS estabelece que o campo de agao desta
politica deve garantir, quanto a seguranga, o seguinte: 1) Seguranga de rendimento, que
implica na "garantia de que todos tenham uma forma monetaria de garantir sua sobrevivéncia,
independentemente de suas limitagdes para o trabalho ou do desemprego”; 2) Seguranga de
acolhida, "opera como a provisdo e necessidades humanas que comega com os direitos a
alimentagao, ao vestuario e ao abrigo, préprios da vida humana em sociedade"; 3) Seguranca
de convivio, que implica no resgate dos vinculos sociais considerando as dimensbes
multicultural, Inter geracional, Inter territorial, intersubjetivas, entre outras.

Para cumprimento dessas fungbdes, no tocante a garantia de Protegdo Social, a
politica de Assisténcia Social passa a ser organizada da seguinte forma: Rede de Protecao
Social Basica e Rede de Protegéo Social Especial, de modo que todas as segurangas previstas
sejam afiangadas.

A PNAS aponta que, marcada pelo carater civilizatério presente na
consagragao de direitos sociais, a LOAS exige que as provisbes assistenciais sejam
prioritariamente pensadas no ambito das garantias de cidadania sob vigilancia do Estado, a
quem cabe a universalizagdo da cobertura e a garantia de direitos e acesso aos servigos,
programas, projetos e beneficios sob sua responsabilidade. Nesta diregdo, também a Politica
Municipal de Assisténcia Social - PMAS se volta com prioridade para o desenvolvimento, além
da protegdo social, das outras duas fungbes atribuidas a esta area de politica pubica - a
vigilancia socioassistencial e a defesa social e institucional.

A vigilancia Socioassistencial se refere ao conhecimento da presenga das
vulnerabilidades sociais da populagao e dos territérios, a partir da produgao, sistematizagédo de

informacgdes, indicadores e indices territorializados da incidéncia dessas situagdes sobre
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individuos e familias nos diferentes ciclos de vida. Segundo a Lei 12.435/2011, visa analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameagcas, de vitimizacdes e danos.

Por isso, as informacdes produzidas necessitam fazer sentido para a gestao,
devem servir para protecdo e defesa dos direitos dos usuarios dos servigos, programas e
beneficios socioassistenciais, sendo referéncia para o planejamento, o conhecimento das
familias e a elaboragao de ofertas sintonizadas com as necessidades e demandas detectadas.

A defesa social e institucional implica na garantia do direito do usuario de
acesso a protecdo social basica e especial para a busca de condigdes de autonomia, resiliéncia
e sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades, capacitagdes, servigos, condi¢cdes
de convivio e socializagdo. A Lei do SUAS lhe atribui o papel de garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.

A gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendido como um
Sistema Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz constitucional de
descentralizagéo politico-administrativa, tem como objetivos integrar a rede publica e privada,
estabelecendo a gestéo integrada de servicos e beneficios; implementar a gestdo do trabalho;
afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia dos direitos, definindo e organizando os
elementos essenciais e imprescindiveis a execugdo da politica de Assisténcia Social,
possibilitando a normatizacao dos padrdes nos servigos, qualidade no atendimento, indicadores
de avaliacao e resultado, nomenclatura dos servicos e da rede socioassistencial.

Em relacdo a rede socioassistencial, o SUAS estabelece que esta se
responsabilize pelas provisbes vinculadas as protegdes sociais basica e especial, seja
diretamente por entes publicos, seja por entidades e organizacbes nao governamentais
referenciadas, e institui como equipamentos exclusivamente publicos estatais, os Centros de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e os Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, que devem desenvolver, respectivamente, o PAIF (Protegéo e
Atendimento Integral a Familia) e o PAEFI (Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos).

Deste modo e, tendo em vista que uma politica descentralizada atribui a esfera
local responsabilidades especificas nas provisdes e garantias de direitos, torna-se condicao

imperativa para o desenvolvimento desta area que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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de Tamarana amplie, estruture e qualifique sua rede socioassistencial sob os moldes da nova
legislagao nacional. Tal perspectiva requer a garantia de recursos orgamentarios e financeiros,
em escala crescente ano a ano, com vistas a assegurar investimentos em todos os campos,
quais sejam: provisdo de recursos humanos efetivos para a prestacdo dos servigos
exclusivamente publicos e de gestdo da politica; garantia da manutencdo dos servicos ja
existentes, cumprindo o carater de continuidade das ofertas da assisténcia social; implantacéo
de novos servigos de acordo com o diagndstico social e dados da vigilancia socioassistencial;
construgao de estruturas publicas adequadas para o funcionamento dos servigos e reforma das
estruturas atuais onde funciona o CRAS, cumprindo as normativas legais relacionadas as
condigbes de oferta dos mesmos; incremento dos materiais € equipamentos necessarios as
provisbes desta politica publica, a fim de imprimir a marca da qualidade a essas ofertas;
garantia de condi¢bes para o exercicio do controle social, especialmente a manutencao do
Conselho e a realizagdo de Conferéncias Municipais da Assisténcia Social; além da
manutengao dos recursos suficientes, ano a ano, para realizar o repasse para co-financiamento
dos servigos complementares desta politica prestados pela rede ndo governamental; dentre
outras atividades relacionadas a prestagdo qualificada dos servigos, beneficios, programas e
projetos a ela vinculados.

Para tanto, também ganha énfase nesse processo, pela Lei 12.435/2011 e pela
Norma Operacional Basica 2012, a gestdao em sua dimensdo mais ampla, ou seja, no tocante
ao planejamento, monitoramento e avaliagdo, a vigilancia socioassistencial e a gestdao do
trabalho. Um dos desafios que ganham destaque € o desenvolvimento da gestao do trabalho
no ambito do SUAS, na esfera municipal, a luz do que disciplina a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) - Resolugdo CNAS n° 1, de janeiro de 2007, que
estabelece mecanismos reguladores da relagédo entre gestores e trabalhadores, tanto para os
servicos governamentais quanto para os prestadores (ndo governamentais) de servigos
socioassistenciais, além da exigéncia de provimento de servidores publicos nas unidades,
exclusivamente estatais, de protecao social basica e especial e na gestao.

O texto de apresentacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social - Lei n°
11.088/2011, diz que esta politica tem a importante missao de assegurar a consolidagdo, no
Municipio, das diretrizes, principios e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social, de

forma a organizar a acdo, tanto governamental, quanto ndo governamental, numa rede
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integrada de efetiva Protecdo Social, concebida como direito de cidadania e responsabilidade
do Estado. E nessa direcdo que o programa ora proposto deve caminhar, buscando qualificar,
cada vez mais a gestao e a prestacdo dos servigos, com vistas ao desenvolvimento de seus
usuarios.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, enquanto o 6rgado gestor desta
politica, compete coordenar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e
dos servigos de Assisténcia Social, respeitando os principios e diretrizes de participagao,
descentralizagdo e controle das agbes, com o envolvimento e articulagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS); cabe a ela viabilizar as condi¢des para que esse
processo de aprimoramento se efetive, de modo a cumprir sua missao institucional e, assim,
atender a populagédo usuaria com a dignidade e respeito que compdem o escopo do que se

concebe como direito.
2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Ao elaborar o diagnéstico socioterritorial, € de extrema importancia
pontuarmos os indicadores Sociais, a fim de analisarmos o territério indicando a
vulnerabilidades, demandas e a oferta dos servigos do municipio, assim como, a dificuldade
do acesso aos equipamentos, servigos e programas por enumeros fatores.

Segundo Januzzi (2001),

Os indicadores sociais se prestam a subsidiar as atividades de planejamento
publico e formulagédo de politicas sociais nas diferentes esferas do governo,
possibilitam o monitoramento das condicoes de vida e bem estar da
populagao por parte do poder publico e sociedade civil. (pag 15)

Abaixo segue a classificagdo dos Indicadores Sociais -Januzzi (2001) - pag
20.
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Classificacaa lematica dos Indicadores Sociais
Bemogialia Habilagdn
Educacio India-exinstura urbass
Sndde Seguiunca ¢ pilica
Mescado de trabalho Renda e pabrera
Qualidade Vida Meic-nmbignte

Figura 1 — Classificagao tematica Indicadores Sociais- pag 20

Segundo as Orientagdes técnicas da vigilancia socioassistencial (pag.26), os
Indicadores podem ser:

1) Variaveis e indicadores de contexto. Visam apresentar as condigdes
gerais de desenvolvimento econémico e social dos municipios, abordando de forma muito
sintética as informagdes essenciais das seguintes areas: demografia, educagéo, saude,
trabalho, infraestrutura urbana, economia e meio ambiente.

2) Variaveis e indicadores de caracterizacado da demanda potencial para os
Servigos e Beneficios da Assisténcia Social. Objetivam apresentar uma demanda potencial
e/ou publico alvo atendido pelos Servicos Socioassistenciais Tipificados, os Beneficios
Eventuais, o Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC e o beneficio pago por meio do
Programa Bolsa Familia.

3) Variaveis e indicadores relativos a estrutura de oferta dos Servigos e
Beneficios da Assisténcia Social. Objetivam apresentar, por meio de dados quantitativos da
oferta de cada um dos servigos tipificados e beneficios do SUAS em um dado territério,
bem como a caracterizagdo do volume de oferta e/ou da capacidade

4) Variaveis e indicadores relativos a estrutura de oferta das demais
politicas publicas, exclusivamente no que se refere aos pontos de contato e de
complementariedade entre estas e a Assisténcia Social. Objetivam apresentar, por meio de
dados numéricos e de dados categoricos, informagdes sobre a existéncia, de servigos de
politicas intersetorias de apoio, exemplo: servigos de saude mental, Equipes/Unidades de
Saude da Familia, Programas de Educagdo em horario integral. Servigos relacionados ao
poder judiciario e etc.

5) Indicadores que correlacionem demanda e oferta, segundo os Servigos
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Socioassistenciais Tipificados e, eventualmente, publicos especificos. Objetiva apresentar
indicadores que permitam analisar, direta ou indiretamente, a cobertura dos servicos e

beneficios em um determinado territério.
2.1 Indicadores sociais do municipio de Tamarana

No decorrer do texto pontuaremos os indicadores sociais € os dados
coletados por sites oficiais (IBGE, CECAD, RMA) dentre outros e dados coletados no
municipio por profissionais.

Com relagao aos indicadores de demografia, o municipio de Tamarana foi
criado em 01/01/1997, anteriormente era Distrito pertecente a Londrina. Mesmo apdés o
desmembramento o Municipio de Tamarana pertence a comarca de Londrina, sendo
totalmente dependente do setor eleitoral, judiciario, saude alta complexidade e também o
policiamento, pois possui apenas 1 mdodulo policial.

Segundo dados do IBGE (2022), o municipio tem como area territorial 472
km?, sendo a area rural maior que a urbana, com divisa com seguintes municipios:
Marilandia do Sul, Ortigueira, Maua da Serra, Sdo Jerbnimo da Serra e o Distrito de

Lerroville pertecente a Londrina.

TAMARANA

Figura 2 — Mapa Tamarana — divisa com municipios
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Segundo informagdes do setor de agricultura do Municipio e IDR (2024), a
area rural conta com 01 acampamento (Mandela), 23 Assentamentos e 12 bairros, além de
propriedades rurais. Possui 14 bairros na zona urbana, sendo 2 Ocupacoes Urbanas

(Fertalon e Bom Pastor).

Figura 3- Mapa — Divisao territorial zona urbana

A populacao urbana de maior vulnerabilidade esta situada em dois bairros,
sendo eles: Jardim Juny e Vila Siena (Horta Comunitéria). Porém, existe populagéo
vulneravel em outros pontos da cidade, como por exemplo, na ocupagao denominada Bom
Pastor, onde vivem aproximadamente 121 familias, em situacdo precaria de habitabilidade
e saneamento basico e Ocupacao Fertalon.

A populacdo estimada do municipio € 10.707 habitantes (IBGE 2022), sendo
aproximadamente 50% residente na zona rural e 50% residente na zona urbana. Estes
dados representam uma queda de -12,68% em comparagdo com o Censo de 2010 que

constava aproximadamente 15.277 pessoas.
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Quadro 3 — Informagbes demografia populacional

ASSUNTO FONTE QUANTIDADE
Populacao Censitaria Urbana IBGE 2010 5.858
Populacao Censitaria Rural IBGE 2010 6.404
Populagdao masculina IPARDES 2022 5.369
Populagao feminina IPARDES 2022 5.338
Proporgéo de Idosos (%) IBGE 2022 11,54%
Razao de Dependéncia IBGE 2022 51,19%

Cabe destacar que houve um aumento populacional de idosos, na ultima

década, atualmente consta 1750 idosos.

Grafico 1- Divisao da populagéo por sexo e faixa etaria — IBGE 2022

O municipio tem um Iindice de Desenvolvimento Humano (IDH-M 2010) de
0.621 (considerado baixo), indice de Gini da Renda Domiciliar Per Capita (IBGE 2023) de
0,40. A incidéncia de pobreza da populagao (IBGE 2023) é de 42,42%.

Com a Pandemia do COVID 19, desencadeada no ano de 2020, o Municipio
de Tamarana, ndo diferente do mundo, passou e passa por um periodo Unico em sua
histéria. Grandes desafios se apresentaram, demandando a tomada de decisbes céleres
para a preservacao da vida, do emprego e da renda dos cidadaos, de modo que possamos

efetivamente enfrentar a emergéncia de saude publica de importancia internacional

Rua Evaristo Camargo n° 856 — Centro - CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1977

Pagina 17 de 69

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicagao, em 19/08/2024. Sua autenticidade
pode ser comprovada neste enderego eletrdnico:
www.tamarana.pr.gov.br/ diario-oficial



Jornal Oficial do Municipio de Tamarana

Tamarana, 19 de agosto de 2024 }@z Edicao 2049 - Ano XIX- Semanal - Pagina 32

ESTADO DO PARANA
£ o Secretaria Municipal de Assisténcia Social

[% MUNICiPIO DE TAMARANA

decorrente do novo coronavirus (COVID-19). Muitas familias que até entdo n&o eram
publico da politica de assisténcia social, passaram a precisar desta politica publica, visto a
situagao colocada pela Pandemia.
Desta forma, a populagdo que passa a buscar atendimento e é atendida é
uma populacéo, conforme definido na PNAS/2004 como:

(...) familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em
termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de
deficiéncias; exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas
publicas; uso de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia
advinda do nucleo familiar, grupos e individuos; insercao precaria ou nao
insercado no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas
diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social.
(PNAS, 2004, p.27).

E também familias em situagbes elencadas na Lei Municipal 1290/2018,
artigo 40:

As situagbes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes debaixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os
quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a
vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de
caso fortuito.

Com relagcao aos indicadores de Mercado de Trabalho, a principal
atividade econdmica no municipio é a agricultura, o que proporciona periodos escassos de
emprego na entre safra.

O CECAD (junho/2024) pontua que a populagdo cadastrada, possui a

seguinte atividade principal:

Tabela 1- Atividade/Ocupacao principal no CECAD

Atividade principal Pessoas
Trabalhador por conta propria (bico, autbnomo) 594
Trabalhador temporario em area rural 95
Empregado sem carteira de trabalho assinada 19
Empregado com carteira de trabalho assinada 620
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 11
Trab. doméstico com cart. de trab. assinada 1
Trabalhador ndo-remunerado 11
Militar ou servidor publico 16
Empregador 2
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Sendo que das pessoas citadas acima, quando questionado sobre ter
trabalhado, tiveram as seguintes respostas:

Tabela 2 — Repostas relacionadas ao tempo de trabalho

Trabalhou? Pessoas
Trabalho remunerado nos ultimos 12 meses 1746
Trabalho ndo remunerado nos ultimos 12 meses 2.004
Pessoa trabalhou na semana passada? 1.399
Pessoa nao trabalhou na semana passada? 2.351
Sem resposta 1.401

Com relagao aos indicadores de Renda, cabe pontuar que das 10.707
habitantes, 5.101 estdo cadatradas no Cadastro Unico de Programas Federais que possui
como criteiro de inclusao familias que tém renda mensal de ate meio salario minimo
(R$1.412,00) por pessoa, o equivalente a R$706,00.

O Cadastro Unico de Programas Federais (SAGI/RI junho 2024) pontua:

Quadro 4 — Informagoes de renda per capta no CECAD

2.086 familias inseridas no cadastro unico
882 familias/ 2162 pessoas acima de % salario minimo
672 familias/1749 pessoas em situagdo de pobreza (renda familiar mensal per capita entre R$
109,01 e R$ 218,00)
532 familias/1240 pessoas de baixa renda (renda per capita familiar inferior a 1/4 do salario minimo,
fixado hoje em R$ 353)

412 familias /979 pessoas em situagdo de extrema pobreza (0 até R$109,00)

Quanto aos niveis de pobreza, o IBGE 2023 aponta o indice de pobreza de
42,42%, conforme mencionado anteriormente.

No Censo Demografico de 2010 indicava que o municipio contava com 1441
pessoas na extrema pobreza, que equivale a 11,8% da populagdo total. Conforme
mencionado acima, no CECAD (junho 2024) consta 979 pessoas em situacdo de extrema
pobreza, cadastras no Cadastro Unico de programas Federais.

Conforme exposto na figura abaixo, destas pessoas cadastradas percebe-se
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0 aumento da populagdo idosa acima de 60 anos, no IBGE 2022, consta 1.750 idosos.

Sendo 1.170 idosos possui perfil e estao cadastrados no Cadastro Unico.

Tabela 3 — faixa etaria e sexo no CECAD
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Segundo o Portal Transparéncia (Julho/2024) o municipio possui 339
pessoas que recebem BPC -LOAS - Beneficio de Prestacdo Continuada, sendo 215 para
Pessoa com Deficiéncia e 123 para ldoso.

No Data Explorer (Abril/2024) 284 beneficiarios do BPC estéo cadastrados,
sendo que 181 sdo PCD — pessoas com deficiéncia e 103 sio idosos.

Segundo CECAD (junho 2023) no Municipio de Tamarana 13 pessoas em
situacao de rua estdo cadastradas no cadastro unico.

Com relacdo aos indicadores de Educacéo, segundo o IBGE 2010, a taxa
de analfabetismo era de 15,3%, sendo que na area urbana, a taxa era de 13,5% e na zona
rural era de 14,3%. Das pessoas acima de 10 anos era de 13,9%. Entre adolescentes de 10
a 14 anos, era de 4,3%. Acima de 15 anos era de 15,25%. No IBGE de 2022, a taxa de
analfabetismo caiu para 10, 7%, uma queda de 4,5%.

O CECAD (junho 2024) destaca o grau de instrugcéo, pontuando que 1.304
pessoas ndao sabem ler e nem escrever, destas 1.062 pessoas ndo possui nenhuma
instrucéo, ou seja ndo foram para escola, ressaltando que 574 s&o criancas de 0 a 6 anos

de idade que nao foram alfabetizadas. Ou seja, 730 pessoas sdo analfabetas.
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Tabela 4- grau de instrugdo no CECAD

PR-Tamarana
Rifwrimohic jusne 2024
o PR

TABULALALD PAHA PESS0E

Erm it
. " . - TOL
ter L L] Torcmrie [ 2 Wiz Bagerod roemaEr o is
b ] TATE W e L] FTETEEL [Eee i ] =l Erkral
L. 3 2 ik
"y

Com relagédo aos indicadores de Saude, o CECAD 2023 aponta que 838
pessoas possui algum tipo de deficiéncia.

Grafico 2 — Tipo de Deficiéncia no CECAD

Tipo de Deficiencia

W Surdez severa/ profunda
MW Surdez leve /moderada
Deficiencia
mental/intelectual
1
B Transtorno/doenga metal

M Deficiencia fisica

Sindrome de down

0 100 200 300 400

Com relagao aos indicadores de moradia (CECAD junho/2024), 3.688
pessoas/1519 familias residem na zna urbana e 1450 pessoas/554 familias residem na area
rural, demonstrando a dificuldade de acesso aos Equipamentos de Assisténcia Social pelos
moradores da zona rural. Sendo que destes domicilios 6 familias ndo possuem banheiro.

O CECAD pontua a situagao/Especie do domicilio
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Tabela 5 — Especie/Situagao de domicilio no CECAD

5.002 113 23 13
2000 52 21 13
Obs: a Informagéao “sem resposta” corresponde as pessoas em situagao de rua

Tabela 6 — Material de Construgéo da casa no CECAD

3.349 935 563 151 4 149
1321 365 251 61 2 86

Percebe-se pela tabela abaixo, que ainda possuem pessoas que ainda nao

possuem rede de distribuicdo de agua e agua canalizada em suas casas.

Tabela 7 - Forma de abastecimento de agua no CECAD

3578 1398 0 26 149

~ Pessoas
| Familias 1459 529 0 12 86

Nota-se que existem pessoas/familias que ndo possuem energia elétrica em

Sua casa.

Tabela 8 - Tipo de iluminagéo nas residencias no CECAD

[Pessoas’| 3751 898 324 15 14 149
[Familias’| 181 369 136 7 7 86

Assim como, das 5.151 pessoas cadastradas, 985 pessoas nao possuem o
sistema de coleta de lixo, enterrando ou queimando em sua propriedade e 19 pessoas
pontuaram que n&o possuem escoamento sanitario, e utilizam valas a céu aberto.

Com relagdo aos Indicadores de Violéncia e violagoes de direitos, a

Secretaria Da Salde — Promogao da Cultura e Paz Agdes Intersetoriais (2023) pontuou o

numero de casos de Notificacdo de violéncia Interpessoal e Autoprovocada por Regional
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de Saude e Municipios, segundo o tipo de violéncia

Grafico 3 - Tipo de violencia

Tortura, 3, 3%

Outras violencias,
4,3%

Trafico Humano, 1,
1%

Sexual, 9, 8%

Psicologica, 22,
19%

Fisica, 72, 63%

Negligencia, 3, 2%

Financeira/Econom

ica, 1, 1%

Com relagao aos Indicadores de violéncia contra crianga e adolescente,
segundo o Comité de Rede de Protegédo a Crianga e o adolescente do Municipio, através
da ficha SINAN de fevereiro/2024 a junho/2024 foram encaminhados 28 casos. Sendo as
seguintes violacoes:

Grafico 4 — Tipo de violéncia com criangas e adolescentes

Bullyng, 1

Trabalho . .

infantil, 2 Negligencia, 1
M Fisica M Psicologica  Negligencia M Trabalho infantil
B Automutilgad  Bullyng M Outras violencias

Com relagdo aos Indicadores de violéncia contra mulher, IPARDES
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2023 pontuou que no municipio de Tamarana, houve 124 casos de violéncia contra a
mulher e 39 casos de violéncia doméstica.

Desta forma, como exposto acima CECAD (junho 2024), aproximadamente
metade da populagdo do municipio de Tamarana esta inscrita no Cadastro uUnico de
Programas Federais (5.101) demonstrando: o aumento populacional de idosos, a baixa
escolaridade e o analfabetismo da populacéo, as deficiéncias fisicas e mentais, aliados a
outros fatores proporcionam criacdo de uma populagao excluida do mercado formal de
trabalho, em situagdo de pobreza e miséria, o que significa viver em situagdo de
marginalidade e desprotecéo.

Para atendimento destas demandas sociais, o Municipio de Tamarana conta
com a Secretaria de Assisténcia Social € o 6rgdo da administracdo publica municipal
responsavel pela gestdo da politica de assisténcia social, sua elaboragdo e execugéo no
ambito do Municipio de Tamarana, atuando conforme as bases constitucionais e legais da

Politica de Assisténcia Social. Para esbogar como estdo organizados os servigos, abaixo

segue o organograma:

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 Orgao Gestor

A Gestao da Politica de Assisténcia Social é realizada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. E além desta politica também é responsavel pelas politicas
municipais da crianga e do adolescente, e pessoa idosa, estando no centro articulador da
intersetorialidade entre as politicas publicas municipais, visto que estas politicas sdo
transversais. No entanto, acaba ficando com toda parte burocratica e documental que
envolve tais politicas publicas, sendo um desafio a concretizacdo da intersetorialidade, visto
0 processo historico da assisténcia social desde a sua origem.

O orgado gestor também é responsavel pela gestdo dos sistemas do
Cadastro Unico de Programas Federais e tambem gestdo de manuntengédo de beneficios
pelo SIBEC.
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Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

onselhos Municipals:
CMAS/CMDCA/CMDI Fundos Municipais:

Comité/Coordenagdo FMAS/FMDCA/FMDI
Rede de protecdo

Vigilancia
Socioassistencial

Protegdo Social Basica: Protegdo Social Especial Protegdo Social Especial
CRAS de Média Complexidade: de Alta Complexidade:

NelaY CREAS Casa Lar

Figura 4 — Fluxograma da Secretaria Municipal de Assistencia Social

Com relagdo aos Recursos Humanos, contamos com profissionais (1)

Comissionado, (1) terceirizado e (6) estatutarios.

Quadro 5- Recursos Humanos SMAS

Gestor (a) Servico Social 01
Tecnico de Referencia Servigo Social 01
Secretaria executiva dos Conselhos  Servigo Social 01
Vigilancia Socioassistencial 1 Servigo Social 01
Programa Bolsa Familia /Cad unico

Apoio Administrativo 1 Ensino medio completo 02

1 Administragcao

Servigos Gerais Ensino medio completo 01
Motorista Ensino medio completo 01
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3.1.2 Conselhos Municipais vinculados & Politica de Assisténcia Social

«+ CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
Instancia deliberativa, consultiva e paritaria (igual nUmero de representantes
do poder publico municipal e da sociedade civil), responsavel pela coordenagao, formulagao
e fiscalizagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, além da articulagdo com as
demais politicas setoriais.

No mes de julho/24 ocorreu a eleicdo para os novos membros do Conselho.

«+ CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

Instancia Deliberativa, consultiva e paritaria (igual nimero de representantes
do poder publico municipal e da sociedade civil), responsavel pela coordenagao, formulagao
e fiscalizagdo da Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

A Resolugdo no 235, de 12 de Maio de 2023/CONANDA, através da
Resolugéo n°® 11/2024 do CMDCA, vem reoordenar o Comité de Gestdo Colegiada da Rede
de cuidado e de protecao social das criangas e dos adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia do instituido no Municipio de Tamarana em Dezembro de 2019, nos termos da Lei
Federal 13.431 de 04/04/2017 e do Decreto Federal n° 9.603 de 10/12/2018, no ambito do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente.

O Comité tem por objetivo a definicdo e implantagdo de fluxos de
atendimentos das politicas publicas e SGD em casos de suspeita e/ou confirmagao de
violéncia.

No fluxo os profissionais da Rede de Servigos encaminham a Ficha SINAM
para o email do Comite, Vigilancia Sanitaria, Conselho Tutelar e 6° Departamento de Policia.
Do més de janeiro a maio/2024 teve 27 casos de violéncia contra criangca e adolescente,

sendo 14 casos do sexo feminino:
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Grafico 5- Idade e Tipo de Violéncia

Idade e tipo de Violéncia

TRABALHO INFANTIL
SEM DEFINICAO
PSICOLOGICA
PSICOLOGICA
NEGLIGENCIA
INSTITUCIONAL
FiSICA

FiSICA

BULLYING
AUTOPROVOCADA
AUTOMUTILACAO
PSICOLOGICA
FiSICA
DOMESTICA

Com relagéo ao tipo de violéncia, a classificagdo “sem definicdo” se refere a
nao conseguir identificar na ficha SINAN o tipo de violéncia, ou a crianga/adolescente estar
exposta a multiplas violencias.

Grafico 6— Autror da Violéncia

Autor da Violéncia
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PAI

PADRASTO

OUTRO ADOLESCENTE
OUTRA CRIANCA
MARIDO
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FUNCIONARIO
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Com relagdo a Escuta Especializada, que tem por objetivo a escuta

especializada e qualificada para o atendimento de criangas e adolescentes vitimas e
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testemunhas de violéncia, assegurando que a atuacdo dos o6rgaos publicos competentes
ocorra de forma célere, adequada e nao revitimizante, contribuindo assim para reverter
diminuir a impunidade e a violagcdo de direitos, continua sendo monitorada através dessa
Comissao.

A Resolucao n°® 14/2024/CMDCA de 04/07/24 vem designar o quadro atual de
profissionais para comporem a Equipe Técnica da Escuta Especializada

Seguindo o Protocolo de Atendimento as Criangas e Adolescentes Vitimas
ou Testemunhas de Violéncias do Municipio deTamarana/ PR (Resolugado 10/2022/CMDCA
de 29/11/2022), ao ser identificado pela Ficha SINAN, prioritariamente casos: de
Confirmacédo ou suspeita de abuso sexual/violéncia sexual; Gravidez na adolescéncia;
Tentativa do suicidio e, Suspeita de automutilagdo. Sera encaminhado o pedido de Escuta
ao Conselho Tutelar email:
notificacoesconselhotutelar@gmail.com. Ao verificar a necessidade realmente da Escuta
Especializada, o Conselho Tutelar devera encaminhar para a equipe de Escuta oficio
soilicitando a  Escuta, Ficha Sinan e relatério no seguinte e-mail:

escutaespecializadatamarana@gmail.com, a fim de designar um Técnico para realizagao da

mesma.

«» CMDI- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Instancia Deliberativa, consultiva e paritaria (igual nimero de representantes
do poder publico municipal e da sociedade civil), responsavel pela coordenagéo, formulagao
e fiscalizacdo da Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Pessoa Idosa.
O CMDI no Municipio de Tamarana atua também no planejamento de
passeio e eventos de confraternizagdo ao grupo de idosos, acompanhados pelas Oficinas do
PAIF, atrelados ao CRAS.

+» Comité Intersetorial do Programa Bolsa Familia
O comité esta instituido através de Decreto Municipal, sendo composto pelas

politicas de Assisténcia Social, Saude e Educacao.

+» Comité Municipal e Local do Programa Nossa Gente
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Os comités municipal e local estdo instituidos através de decretos municipais

vigentes para.

3.1.3 Vigilancia Socioassistencial
A Lei Organica de Assisténcia Social (1993) traz que a Assistencia Social

tem como objetivos

“Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos: | - a protegéo social, que visa a
garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengao da incidéncia de riscos,
especialmente: (...); Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagbes e danos; Ill - a defesa de
direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais.” (Lei n° 8.742, de 1993, segundo redacado dada
pela Lei n® 12.435, de 2011)

Assim como estabelece, que € de responsabilidade da Vigilancia realizar:
analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagbes e danos e a oferta de servigos, programas e
projetos existentes no territorio, a fim de avaliar a necessidade de implantacdo destes para
atendiemento a demanda

No munipio de Tamarana, o Decreto n° 049/2024 de 19 de fevereiro de
2024, acrescenta e regulamenta o Setor de Vigilancia Socioassistencial no ambito do
Municipio, conforme disposigbes da Lei Municipal n°® 1.290, de 11 de outubro de 2018,
vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Portaria n® 94/52024 de abril de 2024, nomeia uma Técnica de Referéncia
(Assistente Social) e equipe de apoio: Coordenador CRAS, Coordenador CREAS;

Coordenados Casa Lar; Coordenador do Servigo de Convéncia e Fortalecimento de Vinculos
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3.2 REDE GOVERNAMENTAL

3.2.1 Protegao Social Basica

3.2.1.1 CRAS - Centro de Referencia de Assistencia Social

Na Protecdo Social Basica, a porta de entrada ao Sistema Unico de
Assisténcia Social € o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, o qual conta com
a equipe minima exigida pela NOB RH e executa ag¢des socioassistenciais. Ha apenas 1
CRAS para atendimento a Zona Urbana e Rural.

Principais Atuacdes do CRAS:

e Oferta do PAIF — Servico de Protecao e Atencdo Integral a Familia tais
como: acolhimento, acompanhamento em servigos socioeducativos e de convivéncia ou por
agdes socioassistenciais, encaminhamentos para a rede de protecdo social existente no
lugar onde vivem e para os demais servigos das outras politicas sociais, orientagdo e apoio
na garantia dos seus direitos de cidadania e de convivéncia familiar e comunitaria;

¢ Articulagdo e gestdo da Rede Socioassistencial de Protegdo Social Basica
referenciada ao CRAS e busca ativa das familias: prevenindo as situacbes de risco no
territério onde vivem familias em situagcdo de vulnerabilidade social apoiando familias e
individuos em suas demandas sociais, inserindo-os na rede de protegdo social e
promovendo 0s meios necessarios para que fortalecam seus vinculos familiares e

comunitarios e acessem seus direitos de cidadania;

e Presta outros servicos continuados de Protegdo Social Basica de
Assisténcia Social para familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade
social.

e O Cadastro Unico para Programas Sociais retne informagdes
socioeconémicas das familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até
meio salario minimo por pessoa ou 03 salarios minimos familiar. As informacdes constantes
no CADUNICO permitem ao governo conhecer as reais condigdes de vida da populagéo e, a

partir dessas informagoes, selecionar as familias para diversos programas sociais.
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No ano de 2023, os meses de agosto até outubro, o CRAS contava apenas
com 1 Assistente Social no seu quadro de RH, consequentemente teve impacto no volume

de atendimentos, conforme exposto no RMA/2023-Registro Mensal de Atendimento.

Grafico 7 — Volume de atendimentos no CRAS 2023

Volume de atendimentos 2023

JUNHO  JULHO AGOSTO SETEMBROOUTUBRO TOTAL

No RMA/2024— Registro Mensal de Atendimento, o volume de atendimento

dos CRAS entre o més de janeiro & junho foram de 1701 pessoas.

Grafico 8 — Volume de atendimento no CRAS 2024

Volume de atendimentos do CRAS

B R =

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO TOTAL

No més de junho de 2024, das 2086 familias/5.101 pessoas cadastradas,
774 familias e/lou 2.114 pessoas sao beneficiadas pelo Programa de Transferéncia de

Renda Bolsa Familia. Sendo desta 118 familias unipessoais.
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Quadro 6 — Tipo/valor dos beneficios do Programa Bolsa Familia Federal
TIPO DE BENEFICIO VALOR QUANTIDADE
Beneficio de Renda de Cidadania (BRC) R$ 142,00 2.159 pessoas
Beneficio Complementar (BC) renda inferior a 706 pessoas
R$ 600,00
Beneficio Primeira Infancia (BPI) R$ 150,00 369 (0 a 7 anos) criangas
Beneficio Variavel Familiar (BVF) R$ 50,00 609 (gestante, nutriz, crianga e
adolescente)
Auxilio Gas valor médio de 232 pessoas
R$ 110,00

Além do Programa Bolsa Familia Federal, o CRAS possui os seguintes
beneficios eventuais, destinado a pessoas com renda inferior a %2 de salario minimo,
conforme a Resolugao 1/2024 CMAS:

e Cupom alimentagédo com fornecimento de 250 cupons mensalmente;

e Auxilio-natalidade;

e Auxilio- funeral;

e Vale transporte;

o Bolsa social (egressos Casa Lar e ameagados de morte).

Grafico 9- Beneficios eventuais fornecidos

Beneficios eventuais fornecidos

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO TOTAL

O CRAS possui grupos do PAIF, trabalhando em formatos de oficinas com a

familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia Federal, e também com grupo de idosos
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abordando temas relevantes ao direitos, autonomia, convivéncia e fortalecimento de vinculos
comunitarios.
Com relagdo aos Recursos Humanos, atualmente sao compostos por (7)

estatutéarios, (3) Comissionados:

Quadro 7 — Recursos Humanos do CRAS

Funcgao Formacgao Quantidade
Coordenadora(a) Psicologia 01
Assistente Social Servigco Social 03
Psicologo Psicologia 01
Operador do cadastro unico 1 Servigo Social 02
1 Cursando Educacao Fisica
Recepcionista Ensino medio completo 01
Servigos Gerais Ensino medio completo 01
Motorista Ensino medio completo 01

Como a equipe técnica é nova, e ainda esta em processo de capacitagao, o
preenchimento do RMA ainda esta em processo de qualificagdo. A fim de tornar visivel e
evidente a demanda atual do equipamento.

As principais dificuldades elencadas pela Equipe Tecnica, € em relagao ao
acompanhamento do PAIF - Servico de protegdo e Atencao Integral a Familia e equipe do
Cadastro unico esta na falta de profissionais para o acompanhamento sistematico de todas
as familias referenciadas. Além do que, a zona rural do municipio € muito extensa e faz
divisa com cinco municipios. No entanto, conta com apenas uma equipe para o atendimento
urbano e rural, o que dificulta 0 acompanhamento das familias que residem na area rural
pela dificuldade de acesso tanto das familias que procuram o CRAS, quanto para a
realizagdo de busca ativa. Desta forma seria necessario a implantagéo de outro CRAS ou
uma contratacao de uma Equipe volante para atendimento ao publico da zona rural.

Além disso, o numero de familias que mudam de enderego constantemente
€ grande. Essa mudancga de endereco se da, em grande parte, por se referir a familias que
nao tem moradia propria nem emprego formal.

Outra caracteristica pontuada pela Equipe Tecnica do CRAS, foi com o
advento da pandemia, o perfil das familias que procuraram o CRAS mudou, algumas
familias vieram de outros municipios e outras ja residiam em Tamarana, mas n&o haviam

acessado a politica de Assisténcia Social. No inicio da pandemia/2020 153 familias foram
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incluidas no cadastro Unico e no ano de 2021 foram incluidas 237 familias, em um periodo

que a equipe Tecnica nao estava completa.

3.2.1.2 SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 7 a 14 anos constitui um espago de convivéncia, formagédo para
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

O Servigo passou a ser ofertado pela Secretaria Municipal de Assistencial
Social a partir do ano de 2024, tendo em vista encerramento das atividade e oferta pela
Entidade Associacao Missionaria e Educativa de Santa Ana — Projeto Solipar (através de
Termo de Parceria, Fomento). Sdo ofertadas 70 vagas .

O SCFV é referenciado ao CRAS, o qual dispde de Técnico de Referéncia,
responsavel pelo acompanhamento das atividades, a¢gdes e encaminhamentos de criangas e

adolescentes, publico prioritario.

Grafico 10 — Faixa etaria/sexo das criangas e adolescentes matriculados

Faixa etaria/sexo das criancas e adolscentes
matriculados

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 TOTAL
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

® Masculino ™ Feminino

O quadro atual de recursos humanos é formado por (1) estatutario, (1)

comissionado, (7) tercerizados (Empresa Prestadora de Servigos).
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Quadro 8 — Recursos Humanos do Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos

Funcao Formacgao Quantidade
Coordenadora(a) Pedagogia 01
Servigos Gerais 1 Ensino Fundamental incompleto 03

1 Ensino Fundamental completo

1 Ensino medio completo
3 Educadores/Orientadores 1 Pedagogia 04
sociais 1 Enfermagem

1 Ensino medio completo

1 Ensino medio completo
1 Cozinheira/Merendeira Ensino medio completo 01

Dentre as dificuldades pontuadas pelo Servigco, estdo: a estrutura fisica e a

falta de equipamentos (computadores) para as criangas.

3.2.1 Protecgédo Social Especial de Média Complexidade

3.2.2.1 CREAS - Centro de Referencia de Assistencia Social

De acordo a definicdo expressa na Lei N° 12.435/2011, o CREAS ¢ a
unidade publica estatal de abrangéncia municipal ou regional que tem como papel constituir-
se em locus de referéncia, nos territérios, da oferta de trabalho social especializado no
SUAS a familias e individuos em situagdo de risco pessoal ou social, por violacdo de
direitos. Seu papel no SUAS define, igualmente, seu papel na rede de atendimento.

A fim de adequar o atendimento da Protegdo Social de Média em
conformidade com a Tipificagdo Nacional de Assisténcia Social, em maio de 2019 foi
implantado o CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, em
substituicdo ao Servico Especializado de Assisténcia Social, o qual ndo atendia a referida
tipificacdo. Tendo em vista o porte do Municipio, o CREAS atende situagdes que envolvem
violagao de direitos contra crianca e adolescente, mulheres e idosos.

O CREAS contava na data da implantagao com equipe técnica formada por
um assistente social efetivo e um psicologo temporario para atendimento das seguintes

demandas:
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e Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa - prestagao de
servigco a comunidade e liberdade assistida;

e Criangcas e adolescentes em situacdo de violacdo de direitos por
ocorréncia de violéncia fisica, psicologica e negligéncias graves; violéncia sexual, abuso
e/ou exploragao sexual; afastamento do convivio familiar;

e Mulheres em situacéo de violéncia;

e |dosos em situacao de violéncia.

e Pessoa em situagao de rua;

O CREAS esta participando da Comissdo da Vulnerabilidade Indigena de
Londrina. Visto que no servico vem apresentando multiplas demandas e os indigenas
transitam entre os dois municipios, e esta comissao se faz importante no intuito de alinhar as
acdes. Esta sendo construido um Plano de Trabalho entre os Servigos de Assisténcia Social
dos municipios de Londrina e Tamarana, visando o atendimento a populacdo indigena
dentro da realidade e estrutura de cada equipamento da Politica de Assisténcia Social. A
Protecao Especial de Média Complexidade sera realizado pelo CREAS de Tamarana e a
Protegédo Social Basica continua sendo realizada pelo CRAS de Londrina. Foi criado uma
Comissdo de Formagdo para junto com os indigenas pensarem em tematicas de

capacitacao para Rede de servigos.

No ano de 2023, o CREAS contava apenas com 1 Técnico de Referéncia
(Assistente Social) de julho até outubro, impactando no volume de atendimento do
equipamento, conforme o RMA/2023- Registro Mensal de Atendimento.

Em margo de 2024, o CREAS mudou para outro imdvel, sendo maior ficando
melhor localizado, impactando positivamente nos atendimentos e na prépria identidade do
equipamento.

No RMA/2024- Registro Mensal de Atendimento, o volume de atendimento

dos CREAS dos meses de janeiro a maio/2024 foram:

Grafico 11 — Volume de Atendimentos - RMA
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Volume de Atendimentos - RMA

513

106 83 95 119 110

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO TOTAL

Destes atendimentos,o publico- alvo sdo:

Tabela 9 — Volume de atendimentos com demandas especificas
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Grafico 12 — Total de refeigoes fornecidas mensalmente

Total de refeigoes fornecidas mensalmente

753

JANEIRO  FEVEREIRO  MARCO ABRIL MAIO TOTAL

Como a equipe técnica é nova, e ainda esta em processo de capacitagéo, o
preenchimento do RMA ainda estd em processo de qualificagdo, a fim de tornar visivel e
evidente a demanda atual do equipamento.

Com relagao a violéncia contra mulher, o CREAS, neste ano, fez parceria
com a policia militar para atendimento as mulheres vitima de violéncia.

Com o concurso publico realizado em 2023, atualmente consta com os
seguintes profissionais, (3) tercerizado e (7) estatutarios:

Quadro 9 — Recursos Humanos no CREAS

Funcgao Formacgao Quantidade
Coordenadora(a) Psicologia 01
Assistente Social Servigo Social 01
Estagiaria Ensino superior incompleto 01
Psicologa Psicologia 01
Educadora Ensino medio completo 01
Servigos Gerais Ensino medio completo 02
Oficineiras Ensino medio completo 02
Vigia Ensino fundamental incompleto 02

Ensino medio incompleto
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O Municipio de Tamarama tem demanda para alguns servigos da protegéo
especial, porém, como sdo demandas variadas e pelo porte do municipio tem-se a
dificuldade de implantar um servigo especifico para cada demanda, pela dificuldade de
ampliagdo do quadro de funcionarios. E necessario construir junto & politica de saude e
demais politicas publicas municipais, protocolo de atendimento para este publico, visto que

muitas situagdes envolvem questdes de saude.

Entre outras dificuldades elencadas pela equipe do CREAS estao:
demandas relacionadas ao uso abusivo de drogas, saude mental e casos de adolescentes
com ideacao suicida; aumento de solicitacdo de beneficios eventuais e documentagdo. Em
relacdo as violéncias surgiram demandas onde a situagdo de risco estava vinculada a
questdo de uso abusivo de drogas ou pacientes com transtorno mental (Esquizofrenia).
Recursos humanos reduzidos para atender todas as demandas de violagao de direitos do
municipio. Em relagdo aos casos indigenas: Auséncia de fluxo com Cacique e auséncia de
intérprete do municipio; Falta de capacitagdo sobre terra indigena e cultura kaingang; Alto

numero de subnotificagdes; Auséncia de fluxo intermunicipais - Londrina e Tamarana;

3.2.2 Proteg¢ao Social Especial de Alta Complexidade

3.2.3.1 Casa Lar Municipal

A Casa Lar de Tamarana foi implantada em margo/2012 tendo em vista a
necessidade de atendimento a demanda de criangas/adolescentes, com idade entre 00 e 18
anos de idade, tanto do sexo feminino como do sexo masculino, residentes no Municipio de
Tamarana, que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco social, afastados da
familia de origem ou ampliada por determinagéo judicial.

A Casa Lar procura trabalhar em consonancia com a politica nacional de
atendimento aos direitos da crianga e do adolescente e com as orientagdes técnicas do
CNAS/CONANDA.
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No PIA — Plano Individual de Atendimento a crianga e ao adolescente
acolhidos, sédo consideradas as seguintes informagdes:

* Motivo do acolhimento;

¢ Situagao escolar;

e Encaminhamento para a rede socioassistencial e outras Politicas Publicas;

e Comunicagdo com o Sistema de Justica / Orgdos de Defesa de Direito;

e Acompanhamento da familia de origem; extensa

¢ Registro da existéncia de vinculos comunitarios;

e Informacbes sobre o relacionamento intrafamiliar, situacéo
socioecondmica, escolaridade, situacao de saude;

Apos o desacolhemento institucional familia e crianga/adolescentes é
realizado o acompanhamento pela rede de servicgo.

A Casa Lar tem com o meta 10 acolhidos, atualmente possue 6 acolhidos

com seguinte perfil:

Quadro 10 — Perfil dos adolescentes acolhidos atualmente

Diagnostico Quantidade
CID F 0.70 Retardo mental moderado/ 01

CID 84.0 Autismo Infantil

Acamado cuidados paliativos - CID G80 Paralisia 01
Cerebral do tipo tetraespatica com epilepsia associada.

CID 20.0 Esquizofrenia Paranoide 01
F32.1 Episédio depressivo moderado 01
F43.1 Estado de stress pds traumatico. 01

CID F 71 Retardo Mental moderado 01

CID 25.0 — Esquizofrenia Paranoide

A Casa Lar possui como parceria o Programa de Apadrinhamento Abrace
um Futuro, que tem como objetivo apadrinhas os acolhidos nas seguintes modalidades:
Material, Aprendizagem, Servicos (para todas as idades) e Afetivo (acima de 7 anos de
idade).

A Casa Lar possui vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o
Beneficio Eventual de Transferencia de Renda Bolsa Social (Resolugao 1/2024 CMAS)

destinados aos acolhidos que atingiram a maioridade e foram desacolhidos da Instituigdo, no
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valor de 1 salario minimo durante 1 ano, prorrogado por mais 1 ano, conforme avaliagdo
Tecnica.
A equipe de trabalho é mista, composta por servidores estatutarios,

temporarios (processo seletivo) conforme segue:

Quadro 11 — Recursos Humanos da Casa Lar

Funcéao Formacao Quantidade
Coordenadora(a) Pedagoga 01
Assistente Social Servico Social 01
12 Cuidadoras Social Ensino médio completo 12
Servigos Gerais Ensino médio completo 01

Obs: Os Cuidadores Sociais trabalham na escala de revezamento 12X36

Cabe destacar, que o quadro atual de Recursos humanos, na Funcgéo de
Cuidador social, foi mediante processo seletivo realizado em 2023.

A Casa Lar é atendida pela rede de servigos disponivel no Municipio, como
Centro de Educacédo Infantil; Escolas Municipais e Estadual; Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Unidades Basicas de Saude/ESF - Estratégia Saude da
Familia; APAE; Hospital Municipal, CRAS, CREAS, Ministério Publico e Vara da infancia e
Juventude de Londrina, buscando sempre alternativas para o atendimento as necessidades

das criancas/adolescentes acolhidos.

3.3 REDE NAO GOVERNAMENTAL

3.3.1 Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos

O servigo de acolhimento institucional para idosos em situagéo de risco e/ou
com vinculos fragilizados/rompidos é ofertado através de Termo de Parceria, Fomento, com
a Entidade Associacdo Sdo Roque — Asilo Sdo Roque. Atualmente possui 21 acolhidos,
sendo 15 vagas masculina e 7 vagas femininas em sua maioria sdo idosos que possuli

alguma debilidade.
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Quadro 12- Recursos Humanos Acolhimento Institucional de Idosos Sao Roque

Fungao Formagao Quantidade

Assistente Social Servico Social - pos 20 01
graduacao horas/semanais

Assistente Administrativo Ensino superior 40 horas 01

/semanais

Tecnica de Enfermagem Ensino medio completo Escala 12X36 02

Enfermeiro Enfermagem - 0s 20 horas 01
graduacgao semanais

Cuidador de idoso 6 Ensino medio completo Escala 12X36 08
1 Ensino fundamental

Cozinheira 2 Ensino fundamental Escala 12X36 02

Servicos Gerais 4 Ensino fundamental Escala 12X36 05

1 Ensino medio completo

4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral
Elaborar o PMAS como instrumento de Gestdo, com o objetivo precipuo de

organizar, regular e nortear a execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social.

4.2 Objetivos Especificos

eRelacionar o0s principais indicadores socioecondmicos municipais,
estabelecendo um perfil socioterritorial que contribua para proporcionar a compreenséo
acerca dos principais problemas e vulnerabilidades sociais que demandam atengdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social no municipio;

e Diagnosticar areas de vulnerabilidades e riscos, organizando a oferta de
servigos de forma territorializada, conforme realidade diagnosticada de cada regi&o.

eDescrever o trabalho realizado no ambito da Politica Municipal de
Assisténcia Social, ou seja, a cobertura da rede prestadora de servigos socioassistenciais;

eGarantir o acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem

discriminagdo social de qualquer natureza, resguardando os critérios de elegibilidade dos
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diferentes beneficios e as especificidade dos servigos, programas e projetos garantindo a
equivaléncia a populagao;

¢ Organizar as demandas por eixos: Prote¢do Social Basica; Protecao Social
Especial; Gestdo do SUAS; Controle Social; Beneficios e Transferéncia de Renda;

e Fixar, para cada eixo, diretrizes, estratégias, acdes e metas.

e Coordenar a Politica Publica de Assisténcia Social, no Municipio, por meio
do Sistema de Assisténcia Social(SUAS) em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS, Norma Operacional Basica — NOBSUAS, Norma Operacional Basica/
Recursos Humanos — NOB/RH, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS, e Politica Municipal de Assisténcia Social —
PMAS e demais normativas vigentes;

eRegulamentar e coordenar a formulagdo e a implementacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Estadual de Assisténcia
Social e as deliberagbes de competéncia do CMAS, observando as deliberagbes das
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal;

e Fortalecer as instancias e Controle através dos Conselhos Municipais
vinculados a politica de Assisténcia Social e promover em conjunto as Conferéncias

Municipais;
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5 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Enquanto resultado das acgdes e prioridades estabelecidas,
pretendemos qualificar e estruturar as condigbes de trabalho que garantam os
principios e diretrizes do SUAS, que refletira diretamente na qualidade dos servigos
prestados. Enquanto Gestdo, o resultado a ser alcangado refere-se principalmente
ao aprimoramento da gestao e na efetivacdo da gestao do trabalho no municipio.

Na Protegdo Social Basica, busca-se alcancar os resultados
esperados, ja estabelecidos pela CIT em resolugéo, garantindo o atendimento ao
publico-alvo prioritario deste nivel de protecéo social, qualificando os equipamentos
do SUAS existentes, prevenindo efetivamente as situagbes de vulnerabilidade,
permitindo fortalecimento das familias.

Enquanto Protecao Social Especial busca-se atender situagdes de

violéncias, fortalecendo as familias atendidas para rompimento de tais situacoes.
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6  AGOES ESTRATEGICAS E METAS

Quadro 13~ Prioridades e Metas para a Politica de Assisténcia Social no Municipio para o Quadriénio 2022/2025

DIRETRIZ AGAO ESTRATEGIA UNIDADE META
DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
Garantir ~ aprimoramento  dos  Realizar concurso publico Equipe 100% 100% 100% 100%

servicos da protegdo  social

Garantia das ofertas previstas ofertada pela Politica de Compor  minimamente  os  Servidor 0 06 03

no artigo 23 da Lei Orgénica da
Assisténcia Social de forma
continuada, visando & protegdo
social da populagdo publico
alvo desta politica

Garantia da efetivagdo da

Assisténcia Social, com base na
territorializagéo.

Garantir divulgagéo de informagdo
sobre 0s servigos, programas,
projetos e beneficios
socioassistenciais e respectivos
critrios de acesso, de forma
acessivel

Estruturagéo do drgdo gestor da
Politica Municipal de Assisténcia
Social

equipamentos piblicos do SUAS -
CRAS, CREAS ¢ Casa Lar),
Divulgagéo mediante Redes sociais
(Instagran, whatsApp) e nas
Instancias de  Controle ~ Social
(CMAS

Realizar concurso publico para
estruturar @ Secrefaria  de
Assisténcia Social

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

gestao do SUAS no Municipio Compor Equipes dos equipamentos 01 01 03
de Tamarana e de sua Implantar @  Viglancia em consondncia com a NOB SUAS
constante qualificagéo Socioassistencial RH.

Prover profissional exclusivo para

fungdo de Secretaria Executivo

do CMAS e demais conselhos
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Plano de Cargos de Cargos,
Carreira e Saldrio, proprio da
Poliica de Assisténcia Social,
com inclusdo de pagamento de
insalubridade ~ para 08
trabalhadores do SUAS.
Fortalecer a intersetorialidade
para 0  desenvolvimento
politicas publicas municipais.
Assegurar que as receitas o
PAS e suas despesas com
pessoal ndo sejam orientadas
pela lei de responsabilidade
fiscal (assim como j& acontece
na educagao e salde)
Promover discusséo junto ao
Executivo e Legislativo sobre a
Politica de Assisténcia Social
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DIRETRIZ

Criar Servigo de Convivencia e
Fortalecimento de Vinculos para
idosos

Constituicdo de equipe volante
do CRAS

vinculados a SMAS,
Valorizar o trabalhador do SUAS, Criar, através de Lei municipal,  Global 100% 100% 100% 100%
bem como garantir protegdo Plano de Cargos, com incluséo de
trabalhista. insalubridade, com discussdo e
construgdo coletiva entre  seus
trabalhadores.
Articular reuniges para propor Convidar os Secretarios de outras  Reuniao 0 0 0 01
conhecimento  das  politicas politicas publicas incentivando-os a
publicas municipais partcipar das discussoes
Flexibilizar a realizacdo de Buscar altematva junto aos  Global 100% 100% 100% 100%
concurso publico para PAS. mecanismos legais vigentes
Articular reunides para propor Promover conhecimento sobre a  Reuniao 0 0 0 01
conhecimento da politica piblica politica de Assisténcia Social.
de Assisténcia Social.
AGAO ESTRATEGIA UNIDADE META
DEMEDIDA 2022 2023 2024 2025
Atendimento de idosos em Buscar recursos financeiros para  Unidade 0 0 0 01
situagdo de vulnerabilidade, em implantag&o do servigo.
servico de convivéncia.
Realizar concurso publico. Compor equipe conforme preconiza  Servidor 0 0 0 04
NOB RH/SUAS para prover oferta
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qualificada
Tensionar junto ao Govemo Afendimento ~ minimo  da Encaminhar as demandas desta  Global 100% 100% 100% 100%
Estadual e Federal, agoes para populagdo em situagdo de rua, populagéo para Governo Estadual e
atendimento das pessoas em dentro do territério municipal. Federal, a fim de retomar estudo
situagdo de rua, para atender para regionalizagéo de atendimento
minimamente suas demandas. desta demanda
Solicitar retorno das reunides do Buscar articulagdo com CEAS - Global 100% 100% 100% 100%
Grupo de Trabalho da Pessoa em Conselho Estadual de Assistencia
situagdo de rua Social referente ao atendimento da
populagéo em situagdo de rua para
que se torne pauta permanente
Tensionar junto ao Govemno Encaminhar as demandas desta Atendimento minimo das demandas  Global 100% 100% 100% 100%
Estadual e Federal, agdes para populagdo para esfera estadual, a desta populagdo.
atendimento das mulheres em fim de retomar estudo para estruturar minimamente oferta para  Global 100% 100% 100% 100%
situacdo de violéncia, regionalizagdo de atendimento atendimento  desta  demanda
desta demanda, e também ao (exemplo: parceria/prestagdo de
governo federal. servico  para  acolhimento
temporario em hotel)
Expandir vagas de acolhimento - Aumentar nimero de vagas para Buscar junto a entidade Asilo Sdo  Unidade 20 20 2 2
Institucinal para idosos ILPI, atendimento de idosos em Roque a expanséo das vagas.
bem definir as fomar de situagdo de risco, com vinculos
encaminhamento e gestdo das rompidos e/ou fragilizados.
vagas
Realizar estudo para viabilidade Oficializar ~ Salde  municipal Realizar estudo para viabilidade de  Global 100% 100% 100% 100%

de implantagdo de residéncia
inclusiva para PCD

acerca do diagndstico da saude
mental no municipio (servigo
referéncia para atendimento da
demanda)

implantagdo de residéncia inclusiva
para PCD
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DIRETRIZ

Implantar fluxo de assuntos
referentes ao Programa Federal
do Bolsa Familia que perpasse
pelo CMAS

Garantir  divulgagdo  de
informagdo sobre 0s servigos,
programas,  projetos e
beneficios socioassistenciais e
respectivos critérios de acesso,
de forma acessivel.

Manter o Cadastro Unico como
ferramenta de produgdo de
informagdo  das pessoas e
familias em situagdo de
desprotegdo  social para a
gestdo das politicas publicas,
ndo sendo automatizado
através de aplicativos*

Facilitar o pagamento do
Programa Bolsa Familia na
Lotérica em Tamarana*

Cupom alimentagdo - cupom

Jornal Oficial do Municipio de Tamarana

MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

AGRO

Implantar fluxo para atendimento
de situagbes advindas de
denuncias dos beneficios e
Programa Bolsa Familia*

Acesso a
informagéoltransparéncia
relacionada aos critérios de
concessdo  dos  beneficios
eventuais.

Estruturar a Equipe do Cadastro

Unico com Recursos Humanos

Estrutar a Equipe do Cadastro
Unico com equipamentos €
suprimento de informatica

Articular com a Caixa economica
Federal e Lotérica de Tamarana

Promover autonomia das familias

ESTRATEGIA

Implantar fluxo para atendimento
de situagbes advindas de
denuncias dos beneficios e
Programa Bolsa Familia*
Divulgagéo mediante Redes sociais
(Instagran,  whatsApp) e nas
Instancias de Controle  Social
(CMAS)

Compor Equipes dos equipamentos
em consonancia com a NOB SUAS
RH.

Licitar/Comprarfadequar a equipe
com equipamentos e suprimento de
informatica

Convidar para Reunido Caixa
Economica e Lotérica, e criar fluxo
de para saque do beneficio nos
casos especificos na Loterica
Buscar a implantagdo do referido

UNIDADE
DE MEDIDA

Global

Global

Servidor

Global

Global

Global
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2025

100% 100%

100% 100%

04
100% 100%
100% 100%
100%

100%
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com valor monetario para uso
em mercados do municipio.
Incluir kit com produtos de
higiene na cb.

Incluir kit de hortifrutigranjeiros

Criagao de Beneficio eventual
para atendimento de mulheres
em situagdo de violéncia

Criar beneficios eventuais para
atendimento as familias em
situagdo de calamidade e
emergéncia

Aluguel social em caso de
desalojamento po
calamidades.

Disponibilizar valor
mensallrecurso livre para a
Instituico de Acolhimento do
Municipio- Casa Lar para
despesas diarias de produtos
ndo contemplados na licitagéo
com objetivo de atender as
necessidades  apresentadas
pelo acolhido

=
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beneficiarias.

Enquanto os beneficios eventuais
for distribuicdo de cesta bascia
incluir itens de higiene

Enquanto os beneficios eventuais
for distribuicdo de cesta basica
incluir produtos
hortifrutigranjeiros.

Ofertar valor de beneficio eventual
para este publico alvo.

Ofertar valor de beneficio eventual
para este publico alvo.

Ofertar valor de beneficio eventual
para este publico alvo.

Atender demandas emergenciais
da Casa Lar, visto as
especificidades do servigo.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

cupom, junto com a Procuradoria,
Secretaria de Fazenda.

Alterar a composicdo da cesta
basica

Alterar a composicdo da cesta
bésica.

Criar regulagdo para oferta deste
beneficio, juntamente com o CMAS.

Criar regulagdo para oferta deste
beneficio, juntamente com o CMAS.

Criar regulagdo para oferta deste
beneficio, juntamente com o CMAS,
Poder Publico e Defesa Civil.
Buscar junto &  Prefeitura
(Procuradoria, ~ Secretaria  de
Fazenda) dispositivo legal para
atendimento desta demanda.

Global

Global

Global

Global

Global

Global

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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DIRETRIZ

Promover participagdo  de

AGHO

Divulgagéo dos dias e local de
reunides do CMAS para a

ESTRATEGIA

Publicar  cronograma anual de
reuniges junto aos equipamentos,

UNIDADE META
DEMEDIDA 2022 2023 2024 2025
Global 100% 100% 100% 100%

usudrios nas reunides do participagdo dos usuarios site prefeitura,
CMAS, com abjetivo de avaliar Realizar reunides semestrais ou  Reunido 0 0 0 02
Quais  propostas  foram anuais com ampla participagdo e
efetivadas e as que ndo foram retomno periédicos dos
efefivadas, de maneira a dar acompanhamentos das propostas
uma devolutiva a populagdo realizadas nas pré-conferéncias do
sobre estas informagdes, CMAS
Garantir capacitagdo para os Manter  aperfeicoados  os Oportunizar o acesso dos Cargahordia 0 0 0 280
conseheiros  Municipais da membros que atuam junto ao conselheiros as  capacitagies
politica de assisténcia social.  CMAS e Controle Social do ofertadas para atuagdo na Politica
programa Bolsa Familia. de Assisténcia Social.

ESTRATEGIA

DIRETRIZ AGAO UNIDADE META

DEMEDIDA 2022 2023 2024 2025
Valorizar o trabalhador do SUAS,  Global 100% 100% 100% 100%
bem como garantir protegdo

trabalhista.

Garantia da efetivacio da
gestdo do SUAS no Municipio
de Tamarana e de sua
constante qualificaggo.

Cobrar o Govemo Estadual e
Federal para o repasse de

Elaboragdo e execugdo de
politica de gestdo do trabatho
para a Poliica de Assisténcia
Social

Obter repasses
cofinanciamento  de

de 100% 100% 100% 100%

forma

Envio de oficio, por meio da  Global

Secretaria ¢ Conselho  de
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recursos para equipamentos da  continua. Assisténcia Social.
Politica de Assisténcia Social,
Fortalecer a intersetorialidade Articular reunides para propor Convidar os Secretarios de outras  Reunido 001 010
para 0  desenvolvimento conhecimento das  politicas ' politicas publicas incentivando-0s a
politicas publicas municipais. ~ publicas municipais partcipar das discussoes
Cobrar agilidade do INSS nas Articular reunides com INSS. Buscar apoio do CEAS PR para  Global 100% 100% 100% 100%
pericias  relacionadas & realizagéo de reunides.
avaliagio para concessdo do
BPC.

Parcerias para qualificagdo Qualificagdo ~ das  familias Promover  articulagdo  como  Global 100% 100% 100% 100%
profissional  da  populagdo atendidas pela politica de executvo municipal, a fim de

através de cursos (Senac, Assisténcia Social propiciar  Departamento/Diretoria
Senar e outras instituigdes.) para ofeta de qualificacio
profissional.
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7 RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

Recursos Materiais: Equipamentos; mobiliario em geral;
equipamentos de informatica; veiculos. Necessaria aquisicdo de Veiculo para
gestao; necessaria aquisicdo de Veiculo para Casa Lar, conforme especificidade do
Servigo.

Recursos Humanos: Equipe minima em conformidade com a NOB
RH: CRAS, CREAS, Casa Lar. Além de Recursos Humanos na gestao. Detalhado a
seguir.

Recursos Financeiros: Na previsdo de recursos financeiros foi
tomado como ponto de partida o Plano Plurianual (2022 — 2025) elaborado pelo
poder publico municipal, sendo a previsdo de gastos e ndo necessariamente a

execugao propriamente dita. Ou seja, o PPA podera ser alterado.
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7.2 Recursos Humanos

Quadro 14 - Total de Recursos Humanos lotados na Secretaria

VINCULO FUNCIONAL (QTDE)
CARGA
CARGOIPROFISSAO HORARIA )
CARGOS EMCOMISSAO  EFETIVOS  CLT TERCEIROS OUTROS TOTAL
Assistente Social 30horas/sem 0 7 0 0 0 7
Psicéloga(0) 40horas/sem 0 4 0 0 0 4
Pedagogo (Coordenador) 40horas/sem 0 2 0 0 0 2
Senvigos Gerais 40horas/sem 0 4 0 4 0 8
Cuidador(A) / Educador (A) 12x36 horasfsem 0 1 12 3 0 15
Motorista 40horas/sem 2 0 0 0 0 2
Oficineiras 40horas/sem 0 2 0 0 0 2
Apoio Adminstrativo 40horas/sem 2 2 0 0 0 4
Cadastrador /Entrevistador Social 40horas/sem 1 1 0 0 0 2
Merendeira 40horas/sem 0 1 0 0 0 1
Vigia 12x36 horas/sem 0 2 0 0 0 2
TOTAL 5 26 12 7 0 50
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8§ MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Quadro 15 - Fontes de Financiamento (Projec&o conforme Plano Plurianual 2022-2025)

FONTES DE FINANCIAMENTO
Descrigdo do Recurso Destinagdo (*) 2022 2023 2024 2025

RECURSO FINANCEIRO FEDERAL
PISO CRAS CRAS 2021372 58.757,33 57.600,00 57.600,00
IGD BOLSA FAMILIA**  [GESTAO PBF* - 30.145,54 38.400,00 84.986.00
IGD PAB GESTAQ PAB 26.750,00 6.254,46
IGD SUAS GESTAO 6.000,00
PROCADSUAS PBF - 12.000,00

TOTALFEDERAL:|  62023,72f  107.157,33 96.000,00 142.586,00

RECURSO FINANCEIRO ESTADUAL

PPAS1 GESTAO/Servigos 75.000,00 75.000,00

PAS GESTAO/Servigos . . 75.000,00 75.000,00

TOTAL ESTADUAL:|  75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
RECURSO FINANCEIRO MUNICIPAL
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PROPRIO MANUTENTAGAO DA SECRETARIA [ 1.160.640,00( 1.207.085,60{ 1.269.381,27 1.341.794,42
FORTALECIVENTO CONTROLE SOCIAL|  1040000] 1081600 11.957,70 1260748
PROTEGAO SOCIAL BASICA 86872801 445.80947  869.049,18 919.475.23
SVFC . 1 26813158 268.131,58
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE 11440000 1189760 1237350 12,868,453
MEDIA COMPLEXIDADE
PROTEGAQ SOCIAL ESPECIALDEALTA]  156.76000] 21433150 22363318 11.541,34
COMPLEXIDADE
TOTALMUNICPAL:{ 2.207.968,01] 189001019 267452641 296641850
RECURSO FINANCEIRO PRIVADO
PROPRIO SCFV - SOLIPAR 238368000 247.902,72
ACOLHIVENTO-ASILOSAOROQUE | 36450000 37008000 72834851 728,348 51
TOTALPRIVADO:| 60286800 62696272 72834851 728.348 51
TOTAL GERAL: 29078597 269.1504 357387492 391235301
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9 COBERTURA DAREDE PRESTADORA DE SERVIGOS

9.2 Quadro 16 - Rede De Protecdo Social - Unidades Publicas
REDE DE PROTEGAO SOCIAL - UNIDADES PUBLICAS

Seq. Nomeda CNPJ Usudrio()  Tipode  Nome do servico/programa  Qtde de
Unidade Oferta (**) [ projeto / beneficio atendidos
Executora
1 SCFV 01.612.167/000190  CRIA7A14  Semico  SCFV 70/més
2 CRAS 01.612.167/0001-90  JOV18a24  Semigo/  PAIF 100/MES
ADU 24259
idoso
3 CRAS 01.612.167/000190  JOV18a24  Beneficio  Beneficios eventuais - 250 cestas basicas/
ADU 24259 - 03 auxilios funeral
idoso - 10 auxilios natalidades

- 60 auxilios transporte coletivo
(Londrina /Tamarana) (MES)

4 CREAS 01.613.617/000190  TODOS SERVICO  PAEFI 50IMES
5  CASALAR 01.613.167/0001-90  CRIA 0A6 SERVICO Servico  de  Acolhimento 10 metas
CRIATA14 Institucional
ADO15A17
(*)Usuario: ~ CRIA_0A6 = Criangas de 0 a 6 anos; (**) Tipo de Oferta = Servigo / Programa / Projeto /
CRIAD 7A14 =Criangas e Adolescentes de 7a14anos Beneficio
ADO15A17 = Adolescentes de 15 a 17 anos
JOV18A24 = Jovens de 18 a 24 anos
ADU25A59 = Adultos de 25 a 59 anos
IDOSO = |dosos ( 60 anos ou mais)
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9.3 Quadro 17 - Rede De Protegdo Social - Unidades Privadas
REDE DE PROTEGAO SOCIAL - UNIDADES PRIVADAS

Seq Nome da Unidade ~ CNPJ Usudrio (*) Tipo de Nome do servico/programa  Qtde de
Executora Oferta (**) Iprojetol beneficio atendidos
1 Asilo S&o Roque 77.198.208/0003-53 IDOSOS Senvigo Servigo  de  Acolhimento 22/més
Institucional

(*)Usudrio: 1DOSO = Idosos ( 60 anos ou mais) (**) Tipo de Oferta=  Servico
Programa
Projeto
Beneficio
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10.INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O processo de avaliagdo e monitoramento é a base para
estabelecer um modo de acompanhar e melhorar a qualidade das agdes
executadas, facilitar o controle social e propor estratégias de agbes de melhoria e
avancos neste plano municipal

Sendo assim, a Secretaria de Assisténcia Social produzira
relatérios para apreciagédo e aprovagdo do CMAS, como procedimento de garantir o
monitoramento e consequentemente a avaliagao das ag¢des propostas, executadas e
em andamento.
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10.1 Quadro 18 - Monitoramento e Avaliagdo de Servicos/Equipamentos

SERVICOS
dentificar o Servico O que avaliar?  Indicadores quantitaivos  De que maneira? Quando? Quemavalia? ~ Observagéo
(objeto) elou qualitativos (instrumentos) ~ (periodicidade)
PAIF Metas de Numero de familias RMA MENSAL SMASECMAS  Metas 100
atendimento acompanhadas atendimentos
atingida
PAEF Metas de Numero de familias RMA MENSAL SMAS E CMAS Metas 50
atendimento acompanhadas atendimentos
atingida
Servico de Metas de Numero de INLOCUS SEMESTRAL ~ SMASECMAS 6 acolhidos
Acolhimento atendimento criangas/adolescentes atualmente
(Crianga e desacolhidos (refomo Possui vaga
adolescente) familiar ou adogao)
SCFV Metas de Nimero de INLOCUS SEMESTRAL ~ SMAS E CMAS Possui 75
atendimento criancasfadolescentes criangas/adolesc
atendidos entes
Servico de Metas de Nimero de idosos INLOCUS SEMESTRAL ~ SMAS E CMAS 22 idosos
Acolhimento (idoso) atendimento atendidos atualmente
Possui vaga
10.2 Quadro 19 - Monitoramento e Avaliagdo de Programas e Projetos
PROGRAMAS E PROJETOS
Identificar Os Programas e - O que avaliar? (objeto) Indicadores quantitativos De que maneira? Quando? Quemavalia?  Observagéo
Projetos elou qualitativos  (instrumentos) (periodicidade)
Programa Nossa Gente ~ Familias InseridasE  Indice de Aderéncia, SIFF MENSAL ~ SMASE CMAS
Acompanhadas Plano Familiar
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dentificar os Beneficios

De que maneira?
(instrumentos)

10.3 Quadro 20 - Monitoramento e avaliagdo de beneficios
BENEFICIOS
0 que avaliar? Indicadores
(objeto) quantitativos elou
qualitativos

Beneficios eventuais

Auxilio aluguel

Beneficio  eventual  para
atendimento de mulheres em
situagdo de violéncia

Criar beneficios eventuais para
atendimento s famiias em
situacdo de calamidade e
emergéncia

Aluguel social em caso de
desalojamento por calamidades.

Quantidade de Relatrios

beneficios

concedidos

Se foiimplantado  Concessao para
familias

Implantagdo Concesséo para
familias

Implantagao Concesséo para
familias

Implantagéo Concessao para
familias

RMA

Regulagdo pelo
CMAS ou
Prefeitura
Regulagdo pelo
CMAS ou
Prefeitura
Regulagdo pelo
CMAS ou
Prefeitura

Regulagéo pelo
CMAS ou
Prefeitura

Quando?
(periodicidade)

mensal

anual

anual

anual

anual
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Quem
avalia?

SMASICMAS

SMAS/CMAS

SMAS/CMAS

SMAS/CMAS

SMAS/CMAS

Observagao

Metas atingida

Sem previsdo
de
implantagdo
Sem previséo
de
implantagéo
Sem previséo
de
implantagdo

Sem previsdo

de
implantagdo
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10.4 Quadro 21 - Monitoramento e Avaliagdo da Gestéo do Suas

GESTAO DO SUAS
[dentificaras O que avaliar? (objeto) ~ Indicadores De que maneira? Quando? Quem Observagdo
tematicas/ quantitativos elou (instrumentos) (periodicidade) avalia?
processos de qualitativos
trabalho
RH Adequagdo donumero  Realizagdo de Publicacao de Edital Anual SMASICMAS  Meta atiginda
de servidores Concurso parcialmente
Falta RH no
CREAS e Equipe
Volante
Capacitagio Oferta de capacitagdo ~ Namero de Relatorio de participagdo  Semestral SMASICMAS
permanente capacitagbes em capacitagdes por
ofertadas servidor/Equipamento
Planejamento Ofertas dos Reunides, visitas nos Bimestral SMASICMAS  Meta atingida
equipamentos equipamentos
10.5 Quadro 22- Monitoramento e Avaliagdo do Controle Social
CONTROLE SOCIAL
Identificar as 0 que avaliar? Indicadores De que maneira? ~ Quando? Quem avalia? Observagdo
tematicas/ processos (objeto) quantitativos efou (instrumentos) ~ (periodicidade)
de trabalho qualitativos
Reunites Realizagdo Nimero de reunides Atas Anual CMASISMAS Meta atingida
realizadas
Fiscalizagdo de Forma de frabalho ~ Atendimento das metas ~ Visitainlocus Al CMASISMAS
entidades das entidades
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Capacitagdo Capacitagdo Numero de capacitagdo  Atas, relatorios ~ Anual CMAS/SMAS Sem previsao
ofertada
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12.PARECER DO CONSELHO

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social aprova o presente
Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025, reiterando a necessidade de
realizacdo de concurso publico para provimento de trabalhadores do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social, a fim de estruturar os equipamentos (CRAS,
CREAS, Casa Lar e orgao Gestor) e garantir a oferta qualificada das acoes

socioassistenciais.

Nome do presidente: Carlos Eduardo Ramos
Data da reuniao de deliberagao: Reunido realizada dia 08/08/2024
Deliberagao 12/2024
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14. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo do PMAS é possivel percebemos a necessidade do
diagnoéstico socioterritorial, do planejamento das acgoes, operacionalizagao,
monitoramento, avaliagcdo e controle social do conjunto de acgbes aos quais
compdem a politica municipal de assisténcia social.

Assim como, o financiamento e a gestdo de forma descentralizada,
participativa e compartiihada, exigindo a mobilizagdo de novos saberes e
competéncias e uma permanente atualizagdo, impondo ao mesmo tempo a
necessidade de um trabalho qualificado e de grande variedade de profissionais com
diferentes graus de formacgéo escolar atuando na esfera municipal.

O presente Plano apresenta adequagéo de objetivos e metas para
periodo de 04 anos (2022 -2025), baseados em dados e demandas levantadas pelos
relatérios Mensais de atendimentos RMA, Base de Dados do Cadastro Unico para
Beneficios Federais, reunides com equipe técnica, Deliberagbes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social- CMAS, Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS , Conselho Nacional de Assisténcia Social , bem como Controle Intergestor
Bipartite — CIB e Controle Intergestor Tripartite — CIT e Deliberagdes aprovadas na
XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social .

Considera ainda os pressupostos na Politica Nacional de Assisténcia
Social, Norma Operacional Basica — NOB, Lei Orgénica de Assisténcia Social —
LOAS, Tipificagdo Sdcioassistencial, entre outras normativas vigentes, visando o
fortalecimento da Rede de Servicos governamentais e nao governamentais,

Conselhos Municipais, minimizando as vulnerabilidades e riscos pessoais e sociais.
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