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Especial de Contratacao, de acordo com as normas instituldas neste Edital:

MUNICIPIO DE TAMARANA

S ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 01/2025

O Municipio de Tamarana/PR, por sua Prefeita Municipal, Sra. LUZIA
HARUE SUZUKAWA, no uso de suas alribuigtes legais, e pelas Secreldrias Municipais
de Administracao, Sra. JANE GOMES DE SOUZA UNO e de Assisténcia Social, Sra.
MICHELI CAMARGO, considerando a Lei Municipal n® 1601/2025 de 04 de Setembro de
2025 e termos do inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal;

RESOLVEM tornar publica a abertura de instrugctes destinadas a
realizacao do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisiéncia
Social — Casa Lar Municipal, para inscrigoes, visando exclusivamente & contratagao
lemporaria de profissional, destinado ao preenchimento de vagas e formacio de
cadastro de reserva, na administracao do Municipio de Tamarana/PR, em Regime

QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS

Cargo Vagas Escolaridade

Cuidador Social 08+ CR Ensino Medio Complato.

Jornada de trabalho: Escala 12x36

Remuneragao: R$ 2.119,96

Local de atuagao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — CASA LAR MUNICIPAL

a)

b)

c)

&)

g)
hj

ATRIBUIGOES:

Recepcionar e acolher afetivamente a crianca/adolescente em sua chegada ao
Servico, independente de religiao, etnia, género e orientacao sexual, devendo ser
respeitadas e alendidas adequadamente criangas efou adolescentes com
deficiencia, Wanstorno  mental, mdltiplos  transtornos e outras  doencas,
possibilitando uma ambiencia acolhedora;

Encaminhar e acompanhar os acolhidos aos servigos da rede socioassistencial, aos
servicos das demais politicas publicas, entidades parceiras, como também em
atividades externas, as qguais visem garantir os direitos dos acolhidos;

Acompanhar o dia a dia das criancas e adolescenles, sendo responsavel pela
saude, alimentacao, higiene, protecao, apoio escolar, pelo acompanhamento em
programas extermnos, tais como saude, educacao, lazer e outros;

Desenvolver atividades de cuidades basicos essenciais para a vida didria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos acolhidos, a partir das
diferentes formas de metodologias, contemplando as dimenstes individuais e
coletivas;

Desenvolver atividades para o acolhimento, protecac integral e promogao da
autonomia e autoestima dos acolhidos;

Auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida;
fortalecimento da autoestima e construcao da identidade, identificando as
necessidades dos acolhidos;

Apoiar os acolhidos no planejamento e organizacao de sua rotina diaria;

Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao, rotina, limpeza
do espaco fisico e preparacao dos alimentos;
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

k)

m)
n)
0)
p)

q

r)
1)

a)

Apoiar & monitorar o5 acolhidos nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacao, lazer e atividade externas;

Estabelecer e restabelecer vinculos familiares, apoiando no fortalecimento da
protecac mutua entre os membros das familias, contribuindo para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar,
igualmente com profissionais da rede e potencializar convivéncia comunitaria;
Apoiar na orientacao, informacao, encaminhamentos e acesso a Sernvicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Participar das reunices de equipe para o planejamento das atividades, confeccao
de PlA (Plano Individual de Atendimento), avaliacao de processos, fluxos de
trabalho e outros;

Acompanhar acolhidos para atendimentos no Forum e outros atendimentos;

Ter wlerancia e paciéncia no processo de acolhimento;

Observar e dar os devidos encaminhamentos das demandas e cuidados adequados
as necessidades dos acolhidos em suas individualidades;

Apoiar na preparacao da crianca ou adolescente para o seu desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado pela equipe técnica;

Auxiliar na confecgao de diario, de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga/adolescente, de modo a preservar sua histdria de
vida;

Elaborar relatorios de ocorréncias e diarios em livio proprio e outros;

Contribuir no zelo e seqguranga do patrimanio pablico;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual - EPIs indicado para
cada siluacao.

ATRIBUIGOES DETALHADAS:
ALIMENTACAO:

Orientar, acompanhar, auxiliar na preparacac e cuidados basicos com alimentacao;

b)  Estimular e oferecer uma alimentacao saudavel;
c)  Seguir rotina (café da manha, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia);
SAUDE:

a) Realizar o acompanhamento da crianca/adolescente nos servigos de sadde
(consultas medicas de rotina, eletivas, atendimentos psicologicos, fisioterapias,
especialistas, exames, inlemacoes caso necessario, consultas odontoldgicas,
vacinacao e outros);

by  Ministrar medicagao correlamente prescrita pelo médico quando houver;

c)  Dar banho e trocar fraldas em bebés, ajudar no banho e na higiene corporal de
acordo corn as faikas etarias;

d}  Proporcionar e viabilizar habitos saudaveis para sadde fisica e mental;

e}  Ter cuidados especilicos com acolhidos acamados e com  dificuldade de
locomocao;

EDUCAGAD:

a) Levar, buscar, recepcionar ou entregar a crianca/adolescente na rede de ensino,
anotar as informactes, sobre o estado geral, fornecidas pela unidade ou
responsavel de forma segura;

h) Acompanhar e estimular o adolescente na promogao de sua autonomia,

independéncia e acessibilidade para as respectivas instiluicoes escolares;
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Auxiliar nas tarefas, atividades escolares;

c

d) Participar de reunides escolares pedagogicas e administrativas, apresentacoes,
festas e outros;

MORADIA:

a) Acolher, bebés, criancas, adolescentes no servigo, realizando os procedimentos de
identificacao, de registro dos penences, medicamentos quando houver, viabilizar o
que for necessario no periodo de adaptacao;

h) Orientar as criangas e adolescemntes nas atividades de autocuidado e nas agoes de
conservacao, limpeza dos espacos e materiais utilizados;

) Auxiliar na organizacao e rotina do ambiente de forma a manter sempre que
possivel um espaco agradavel e acolhedor, providenciando os cuidados
necessarios com a moradia, rotina, como ajudar na organizacao e limpeza do
ambiente;

ATIVIDADES SOCIAIS, COMUNITARIAS, ESPORTE, LAZER E LUDICAS:

a) Planejar e desenvolver atividades sociceducativas, lidicas, recreativas, de lazer,
desportivas, tecnoldgicas, artisticas, arlesanais e cullurais como, por exemplo:
pintura, colagem, modelagem, reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica,
danca, teatro, literatura e outras em conformidade com as normas do servigo
direcionadas adequadamente respeitando as faixas etarias;

b) Propiciar insercdo em atividades comunitarias e sociais, proporcionande o
fortalecimento dos vinculos comunitarios;

c) Criar winculos afetivos, escutar, estar atento as emogdes, sentimentos dos
acolhidos, ter solidariedade com a pessoa cuidada;

d) Ser wolerante e paciente nas mais diversas siluagoes;

e) Promover interacao cuidador e acothido/a;

f Propiciar relagao afetiva personalizada e  individualizada a cada
crianca/adolescente, respeitar seu histarico de vida, colaborar no fortalecimento da
autoestima, construgao da identidade e autonomia;

OBSERVAGCOES GERAIS:

a) Qualguer siuacao adversa a coordenagac ou chefia imediata devera ser
comunicada;

b}  Sequir, respeitar e alender as orientacoes da coordenacao, bem como cumprir
regras e normas do servigo, atuando em equipe cumprindo suas funcoes e
colaborando com os demais;

¢)  Facilitar a comunicacao, convivéncia entre acolhidos, equipe e comunidade,
registrando as ocorréncias que requeiram atengao e encaminhamentos lemporarios,
continuos ou emergenciais;

d) Observar e informar a coordenacao do servico com antecedéncia sobre a
necessidade de alimentos, materiais, objetos e outros itens que se fizerem
NECessaros;

e}  Organizar o ambiente, sendo este compreendido como espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvalvimento de cada crianca ou adolescente, de forma a
manter o ambiente sempre agradavel;

f Providenciar diariamente os cuidados necessarios com a moradia, organizacao e
limpeza do ambiente;

) Preparar refeicoes, gue compreende desde o plangjamento dos ingredientes, ateé
seu preparo final, inclusive servir 4s criangas e adolescentes;

h)  Auxiliar no controle os estogues de material de expediente, material escolar, de
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e
i Zelar pelo patrimonio, mediante vistoria das instalacoes fisicas e de maleriais
utilizados nas atividades, prevenindo situacoes de risco e desperdicio.

eros alimenticios, de limpeza, de gas e oulros Necessarios;

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

1.8

1.9
1.10

DAS INSCRICOES:

A inscricao do candidato dar-se-a mediante o preenchimento do Requerimento de
Inscrigao, disponivel no sitio eletronico www.lamarana.pr.gov.by e na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, situada & Rua Evaristo de Camargo, n® 856,
Centro, Tamarana — PR.

Mao sera cobrada taxa de inscrigao.

As inscricoes serao aceitas no periodo de 16 de Selembro de 2025 a 03 de
Outubro de 2025, de segunda a sexta-feira, das Bh30 as 11h30 e das 13h30 as
16h30.

Somente serdo aceilos Requerimentos de Inscrigao devidamente preenchidos,
nos campos obrigatorios, com clareza, a linta e sem rasuras.

A validacao da inscricao dar-se-a com a entrega de envelope lacrado contendo
05 documentos exigidos no item 3.1.1.1, a ser protocolado no periodo de 16 de
Selembro de 2025 a 03 de Ouwbro de 2025, de segunda a sexta-feira, das 8h30
as 11h30 e das 13h30 as 16h30, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
situada & Rua Evaristo de Camargo, n® 856, Centro, Tamarana - PR.

E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanaa.

Apos a conclusao da inscricao e da entrega da documentacao o candidato nao
podera alterar a sua inscrigao.

A inscricao implica em compromisso lacito, por pane do candidato, de aceilar as
condigoes estabelecidas para a realizacao do Processo Seletive Simplificado,
dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacao de
desconhecimento.

Em hipdtese alguma serao recebidos titulos fora do periodo e local estipulado.

O candidato, antes de finalizar sua inscricao, devera observar as informacoes
deste Edital e cenificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a
contratacao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do sitio eletronico
WWWW. LBMArANa. pr. gov. br.

Serdo admitidas  solicitagbes de impugnacao deste  Edital, devidamente
Justificadas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da sua publicacao. A
solicitagao de impughacao devera ser protocolada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada @ Rua Evaristo de Camargo, n® 856, Centro,
Tamarana - PR.

A impugnacao devera conter a qualificacao do requerente, sendo: nome, estado
civil, profissao, RG, CPF, endereco domiciliar e endereco eletronico.

DA RESERVA DE VAGAS:

Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD)

Em atendimento aos principios constitucionais (art. 37, caput e §1° da
Constituicag Federal), ao Estatuto da Pessoa com  Deficiencia (Lei n®
13.146/2015) e ao Decreto n® 9.508/2018, fica assegurada a reserva de, no
minime, 5% (cinco por cento) das vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD).

A comprovacao da deficiencia deverd ocorrer mediante apresentacao de laudo
meédico atalizado, emitido por profissicnal habilitado ou pericia medica realizada
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2.2
2.21

2.2.2
a)

b)

c)

2.2.3
d

b

MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

ha menos de 1 (um) ano, atestando que o candidato estd apto a exercer as
atribuigoes do cargo de Cuidador Social, do qual exige plena capacidade fisica,
muobilidade, atencao continua e aptidao para agir rapidamente em emergencias, o
que pode ser incompativel com determinadas deficiencias para atendimento
integral as criancas na Casa Lar.

A admissao do candidato PCD estara condicionada & werificacao da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigoes do cargo, podendo ser
indeferida a contratagao em caso de incompatibilidade absoluta, conforme art.
34, §1° da Lei n® 13.146/2015.

Reserva de Vagas Raciais (Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas).
Em conformidade com a Lei Federal n® 15.142/2025, ficam reservadas 30%
(trimta por ceno) das vagas para candidatos pretos, pardos, indigenas e
quilombolas, mediante autodeclaracao anexo V' do presente edital, que serd
posteriormente avaliada por Comissao de Heteroidentificacao nomeada pelo
Poder Executivo
Os candidatos deverao encaminhar:
Autodeclaracao assinada anexo V do presente edital, atestando a veracidade
das informacoes; e
Junto & autodeclaracao o candidato devera encaminhar foto recente com fundo
brance, segurando documento de identificacao (sem uso de oculos escuros,
rmaguiagem, filtros ou acessorios que dificultem a visualizagao das caracteristicas
fenotipicas). A foto devera ser encaminhada no e-mail:
reservadevagapss2025@gmail.com |, contendo nome e CPF do candidato para
fins de identificacao.
A veracidade da declaracao ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
sujeitando-o a responsabilizagdo civil, penal e administrativa em caso de
falsidade.
A avaliacao pela Comissao de Heteroidentificacao seguird os seguintes critérios:

)  Aferigao: a Comissao verifica se a autodeclaracao esta compativel com as

politicas de acoes afirmativas e se estd preenchida corretamente;
) Analise Fenotipica: considera caracteristicas fisicas observaveis, como cor da
pele, formato da face, nariz, boca e textura/cor do cabelo;

c) Comprovacao: realizada por envio de folo sequrando o documento, a foto deve

d

e

2.3

ser lirada com alta resolugao e gualidade, em ambiente iluminado, sem
madquiagem ou filtros;

)} Convocacao Presencial: caso a folo encaminhada nao permita a identificacao
clara das caracteristicas fenotipicas, a Comissao convocard o candidalo para
entrevista presencial na data estipulada no cronograma ANMEXO VI, a fim de
realizar a avaliacao de heteroidentificacaon;

)} Decisao: cada membro vota individuaimente votara pela aprovagao ou nao do
ingresso pela cola, com registro formal e assinado para garantir ransparéncia e
rastreabilidade.

As cotas PCD e raciais serao aplicadas de forma cumulativa e independente,
observando - se:

a) Percentuais calculados sobre total de vagas, arredondados conforme

legislacao;

b) Candidatos PDC concorrem tambem as vagas de ampla concorréncia, sem

prejuizo da classificagao;

c} Candidatos optantes por cota racial seguem os procedimentos de

autodeclaracao e heleroidentificagao, e concorrem lambém &s vagas de ampla
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2.4.2

2.4.3

244

3.

31

3.1.1

MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

concorréncia, sem prejuizo da classificacan;

Da Avaliacao da Comissao:

A avaliacio da Comissao de Heleroidentificacao serd realizada de forma
individual e independente por cada membro, que devera analisar os
elementos fenatipicos do candidato.

Cada integrante da Comissao emitirda decisao individual, votando pela
aprovacdo ou nao da autodeclaragao apresentada, com base nos critérios
previstos no edital.

A decisao de cada membro tera efeito autonomo e vinculante em relacao ao
candidato avaliado, dispensada deliberacao colegiada.

O resultado da heteroidentificacao serda a soma das decisoes individuais
emitidas, que deverao ser devidamente registradas em ata propria.

A selecao dos candidatos serd realizada através de prova de titulos, de cardter
efiminatdrio e classificatdrio, nos termos deste Edital.
Prova de Tltulos e Avaliacao curricular de carater eliminatdrio:

3.1.1.10s candidatos deverao entregar em envelope lacrado os seguintes documentos:

a) Reguerimento de Inscricao devidamente preenchido e assinado, e colado no

lado externo do envelope (ANEXO 1);

by Caopia legivel do RG ou de Documento Oficial com Foto;

c] Copia legivel do CPF ou documento gue contenha a numeracas;

d) Declaracao devidamente assinada, conforme modelo ANEXO 1I;

e) Capia leglvel dos Diplomas (frente e verso) ou, em caso de auséncia do

Diploma, Certificado de conclusao de curso (frente e verso) com Historico
Escolar, de acordo com cargo pretendido e a escolaridade exigida, conforme
quadro que segue:

Cargo FORMAGAD ESCOLAR OU ACADEMICA

Cuidador Social Mivel Medio Completa

M Certificados de qualilicacao e comprovantes de experiéncia profissional,
conforme detalhado nos itens 3.1.2.1 e 3.5, se for o caso;

gl  Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Secretaria de
Estado da Seguranga Publica das unidades da Federacdo em gue lenha o
candidato residido nos oltimas 5 (cinco) anos, expedida nos dlitimos 30 (trinta)
dias, dentro do prazo de validade se houver definido na certidao;

hy  Certidao Civel e Criminal expedida pelo Candrio do Distribuidor e Anexos
da Comarca de Londrina por meio do link: (hitps:idistribuidoriondring.com.br) ow
presenciaimente;

i}  Certidao judicial criminal atualizada expedida pelos foros da Justica
Federal, referentes & Subsecao Judiciaria de Londrina, a Secao Judiciaria do
Parana efou ao Tribunal Regional Federal da 4* Regidqo através do link:
https:hwnww2 1rfd jus . britrf4/processosicenidaolindes. php ;

I Certidao original de antecedente criminal expedida pela Policia Federal
alraves do link hitps:/fwww.gow. brfpt-brfservicos/emitir-cemtidao-de-
anecedentes-crimingis ou do link
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hitps:ffantecedentes. dpf gov. brfantecedentes-criminais/certidao ;
k) Alestado original de antecedente criminal expedida pela Policia Civil do
Parana atraves do liriks:
https:fhwww. policiacivil. pr.gov. briservicos/Seguranca’Atestados-e-

atestado-de-antecedentes-eYoG68rh:

3.1.1.2 O candidato gue nao apresentar comprovante gue atenda aos requisitos exigidos

no item 3.1.1.1, conforme a fungao pretendida, nao terd seu curriculo analisado e
estara eliminado.

3.1.2 Prova de Tlulos e Avaliacao curricular de carater CLASSIFICATORIO:
3.1.21Prova de Tiwlos e Avaliacao curricular: os candidatos ao Cargo de Cuidador

Social receberao a pontuagao de acordo com o quadro abaixo:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

OBJETO DA AVALIACAO | PONTUACAO
1) QUALIFICACAD PROFISSIONAL
Curso Superior - em qualquer area. 05 pontos, maximo de 1 evento
Especializacio em nivel de pos-graduacao 10 pontos, maximo de 1 evento

(faty sensy), em qualguer drea.

anos.

Curso de qualificacao [/ capacilacao |01 ponto por evento, mdaximo de 10
minimo de 8 horas, nos Gltimos cinco [ eventos.

Pontuacao maxima item 1 25 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.2

3.3

3.4

3.5

3.5.1

A andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatdrio, serd realizada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado composta por profissionais da area
de assisténcia social e recursos humanaos.,
Para comprovacao do curriculo o candidato devera entregar, envelope lacrado
com o Requerimento de Inscricao (ANEXO 1), devidamente colado do lado
externo do envelope, contendo copia legivel da documentacao prevista nos itens
3.1.1.1, além de documentos solicitados em caso de Reserva de Vagas, de
acordo com a fungao pretendida, conforme data divulgada no cronograma.
A apresentacao dos documentos para a comprovacao das informacoes prestadas
no ato da inscricdo ocorrerd no periodo de 16 de Setembro de 2025 a 03 de
Outubro de 2025, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as
16h30, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua Evaristo de
Camargo, n® 856, Centro, Tamarana — PR.
Para comprovacao de experiencia profissional, devera anexar tambeém:

a) Copia legivel da folha de identificacao da carteira de trabalho;

b) Copia legivel dos Contratos/Vinculos de trabalhos na drea de atuacao da

fungao;

c) Declaracac emitida pelo ente empregador, constando as datas de inicio e

fim de contrato e informacao de forma idonea da realizacao de trabalho.
Para os contratos/vinculos que se encontram em aberto, ou seja, sem data de
saida, o candidato devera anexar declaracao, emitida, datada e assinada pelo
contratante, informando que o contrato/vinculo continua ativo até a presente data,
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sob pena de nao ser computado o periodo para experiencia profissional.

3.5.2 Para a experiéncia profissional, & considerado ano de atuacao o periodo de 01
{um) ano de experiéncia independentemente da quantidade de wvinculos no
periodo.

3.53 Para a funcao de Cuidador Social, serao computados como experieéncia os
vinculos registrados como “Educador”, "Educador Sccial”, "Cuidador de |doso”,
“Adixiliar de Cuidador”, “Auxiliar de Educador”.

3.6 A avaliacao da experiéncia profissional dar-se-a mediante o somatdrio dos pontos
obtidos na andlise da documentacao apresentada.

3.6.1 Nao serd aceila documentacao incompleta, em nenhuma hipotese.

3.6.2 Em nenhuma hipdtese havera a devolugao dos decumentos apresentados.
OBJETO DA AVALIACAO | PONTUACAD

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

{vinculos superiores a 1 ano de aluacao)
Experitncia  comprovada na  fungao 04 pontos por ano de aluagao
pretendida (cuidador social) (maximo de 5 anos)
Experiéncia comprovada na funcao de 01 ponta por ano de atwacao (Maximo de
educador, educador social, cuidador de 5 anos)
idoso, audiliar de cuidador e auxiliar de
educador.

Pontuagao maxima item 2 25 PONTOS

PONTUACAD MAXIMA TOTAL (SOMA 50 PONTOS

ITEM1E 2)

4. DACLASSIFICACAO:

4.1 A classificacao preliminar do candidato dar-se-a a partir da andlise da
documentacao entreque e serd divulgada em ordem decrescente de pontuacao
obtida.

4.2 A classificacao final do candidato dar-se-a a partir da soma da pontuacao obtida
na Prova de Tiwlos — Andlise Curricular (Qualificacao Profissional e Experiéncia
Profissional) e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuacac.
(ANEXO 1)

4.3 Constarao do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

4.4 Na classificacao, entre candidatos com igual nomero de pontos, sera fator de
desempate, a idade em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.® 10.747,
de 01/10/2003.

4.5 Sera eliminado o candidato gue:

a) Fizer a inscricao de forma indevida;

b}  Fizer mais de uma inscricao;

c) Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcao;

d) Mao entregar, envelope lacrado com Comprovante de Inscricao, Ficha de
Pontuagao e a documentacao da Prova de Titulos — Andlise Curricular no prazo
estipulado neste edital;

e) Nao encaminhar foto para heteroidentificacao no caso de wvagas
reservadas para Afrodescendentes;

f) Nao apresemtar laudo medico ou pericia medica que conste estar aplo a
exercer as atribuicoes do cargo, no caso de vagas de PCD;

gl Apresentar copias ilegiveis;
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1.2

7.3

h) Apresentar documentagao incompleta.

DA DESCLASSIFICACAD:

Serao desclassificados de imediato pessoas que foram demitidas de empregos
por processo  administrativo elou justa causa por conduta impropria  no
desempenhar de suas funcoes, especialmente se a fungao envolver cuidado com
pessoas de vulnerabilidade social (ANEXO 1I).

DOS RECURSOS;
Cabera recurso quanto a:

a) Divulgacao do Resultado das Inscrigoes;

b) Divulgagao do Resultado Preliminar;

c) Ponluacao obtida na Prova de Titulos — Andlise Curricular;

d) Ponluacao oblida na Experiéncia Profissional;

e) Divulgacao do Resuitado da Entrevista de Confirmacao da

Autodeclaragao como Afro-brasileiro e Indigena.
Os candidatos poderao interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo
recursal, atraves de requerimento praprio devidamente preenchido e expostas as
razoes do recurso, conforme ANEXO IV, protocolado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sito & Rua Evaristo de Camargo, n®. 856, Centro, Tamarana -
Pr, no horario das 8h30m as 11h30m e das 13h30m as 16h30min.
O prazo para interposicac de recurso é de 2 (dois) dias a contar da publicacao,
conforme cronograma.
Nao serao aceitos recursos protocolados fora do prazo determinado.
Mao sera aceita a revisao de recurso ou recurso de recurso.
Das decistes da banca examinadora nao caberao recursos adicionais, nem nova
apreciacao da decisao do recurso.
O resultado dos Recursos e o Resullado Final do Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no Orgao Oficial Eletronico do Municipio e divulgados no sitio
oficial do Municipio de Tamarana na Internet wiww.lamarana.pr.gov.br

DAS CONTRATACOES

O Candidato que vier a ser contratado mediante o teste seletivo objeto deste
Edital reger-se-a pela Lei Municipal n® 1601/2025, e subsidiariaments pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
As contratagtes serao realizadas, respeitando a ordem de classificacao,
conforme a necessidade verificada em cada situagao, por tempo determinado,
podendo ser até 12 (doze) meses, prorogavel por mais 12 (doze) meses, para
atuar na Casa Lar do Municipio de Tamarana/PR.
SAo requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasiao de sua
contratacao, alem de possuir a habilitacao especifica para o desempenho do
cargo:

a)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legisiacao

especifica;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

c)  Provar estar quite com as obrigagoes eleilorais;

d)  Provar estar quite com o senvigo militar, quando for o caso;

e)  Apresentar 05 documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que

forem solicitados, copias e originais;
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Publicada a convocacao dos aprovados junto Jornal Oficial do Municipio, o
candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para manifestar interesse em
assumir a vaga, bem como para comprovar os requisitos previstos em edital, sob
pena de perda da vaga.

A aprovacao do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao
Municipio a obrigatoriedade de sua contratacao,

O contrato podera ser rescindido a gqualquer momento por ambas as partes.

O candidato gue atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio
temporano da funcao pretendida, devera ter disponibilidade imediata para inicio
dos trabalhos ajustados, de acordo com as necessidades da administracao
pablica, sob pena de perda da vaga e chamamento do candidato alocado a
posicao classificatdria subsequente, sem direito ao beneficio do final de lista.

O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio
lemporanio da fungao pretendida dewvera ajustar previamente com a chefia
imadiata a data de inicio e escala de trabalho, assim como ter celebrado, por
escrito, instrumento  contratual elaborado  pela Secretaria  Municipal de
Administragao - Recursos Humanos.,

D ISPOSICOES FINAIS:

Os casos omissos serdo  resolvidos conjuntamente pela Secretaria de
Administracao, pela Secretaria de Assisténcia Social e pela comissao institulda
para este Processo Seletivo Simplificado.

Frefeitura de Tamarana, aos 11 de Setembro de 2025.

LUZIA HARUE SUZUKAWA
PREFEITA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

MICHELI CAMARGO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

JANE GOMES DE SOUZA UNO
Secretaria Municipal de Administragao
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COMPROVANTE DE INSCRICAO CANDIDATO
MUNICIPIO DE TAMARANA - ESTADO DO PARANA
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
01/2025

INSCRICAD N° 2025

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Mome Candidato
Assinatura do Candidato

Municipio de Tamarana
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PSS 01/2025
INSCRICAO N® /2025

NOME CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:

PAI:

MAE:

RG: | CPF:

ENDERECO:

CEP: | MUNICIPIO/UF:

TELEFONES:

CANDIDATO A VAGA DE:
COTA: () SIM [ ) NAD

DECLARO gue tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social n® /2025 e aceito
expressamente suas normas.

For serem verdadeiras as declaracoes e as informagoes prestadas
acima, firma o presente.

Tamarana/PR, de 2025,

Mome Candidato
Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
DECLARACAO
Eu, . portador  do  RG
. inscrite no CPF . DECLARD

para todos os fins legais, gue nao fui demitido (a) de emprego por processo
administrative efou justa causa por conduta impropria no desempenbar de minhas
fungoes, especialmente no atendimento a pessoas em siuagao de wvulnerabilidade
social.

Tamarana, ___ de de 2025

Mome Candidato
Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l
OBJETO DA AVALIACAO | PONTUACAOD
1) QUALIFICACAD PROFISSIONAL

Curso Superior - em gualquer Area. 05 pontos, maximo de 1 evento
Especializacao em nivel de pds-graduacao 10 pontos, maximo de 1 evento
(latu sensu), em qualguer area.
Curso de gualificacao [ capacitacao 01 pontos por evento, maximo de 10
minimo de 8 horas, nos ditimos cinco eventos
angs.

Pomtuacao maxima item 1 25 PONTOS

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL
{vinculos superiores a 1 ano de de atuacao)

Experiéncia  comprovada na  funcgao 04 pontos por ano de atuacao
pretendida {cuidador social) (maximo de 5 anos)
Experiéncia comprovada na funcao de 07 pomo por ano de atuacao (Maximo de
educador social / auxiliar de cuidador f 5 anos)
auxiliar de educador

Pontuagao maxima item 2 25 PONTOS
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL (SOMA 50 PONTOS
ITEM1E2)
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DO PSS N° 01/2025

A Comissao Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 -
Municipio de Tamarana

INSCRICAD N°:

NOME CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:

RG: | CPE:
ENDERECO:

CEP: [ MUNICIPIOJUE:
TELEFONES:

E-MAIL:

CANDIDATO A VAGA DE:

TIPO DE RECURSO: Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
de Titulos

DESCREVA O RECURSO:

Tamarana, { {

Mome Candidato / Assinatura
Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
Processo Seletive Simplificado n® 01/2025
Municipio de Tamarana - Estado do Parana

Eu, ,
nacionalidade . estado  civil .
portador(a) do documento de identidade n® [orgao expedidor
}, C€PF n* , residente e domiciliado{a) a
, Bairro :

Cidade , Estado , CEP

na forma da Lei Federal n® 12.288/2070 (Estatuto da lgualdade Racial) e da Lei n®
12.990/2014, bem como em conformidade com o Edital n® 01/2025, DECLARO, sob as
penas da lei, que:

{ ) Sou pessoa prela

[ ) Sou pessoa parda

[ ) Sou pessoa indigena

[ ) Sou pessoa guilombola

Para fins de concorrer as vagas reservadas no presente Processo Seletivo Simplificado.
Anexos obrigatarios:

1. Foto individual, em fundo branco, segurando documento oficial de identificacao
com folo (sem uso de oculos escuros, maguiagem, fillros ou acessorios que
dificultem a visualizagao das caracteristicas fenatipicas).

Declaro ainda estar ciente de que:

« A presente autodeclaracao & de minha inteira responsabilidade, podendo ser
verificada por Comissao de Heteroidentificacao instituida pelo Municipio de
Tamarana;

= Em caso de falsidade na declaracao, estarei sujeitof(a) a exclusao do certame,
sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e administrativa.

Tamarana, __ de de 2025,

MNome Candidato / Assinatura
Assinatura do Candidato
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: MUNICIPIO DE TAMARANA
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
01/2025
Evento DATA

Fublicacao do Edital do PS5 11 de Setembro de 2025
Periodo para solicitagao de impugnacao do Edital do P55 12 a 15 de Setembro de 2025
Periodo de Inscricoes - entrega de envelope contendo a | 16 de Setembro de 2025 a 03 de
comprovacao de escolaridade / experiéncia Outubro de 2025
Publicacao da Homologacao das Inscricoes 06 de Cutubro de 2025
Publicacao do Resultado Preliminar da Classificacao dos 07 de Outubro de 2025
Candidatos
Entrevista de Confirmacao da Autodeclaracao como Afro- 07 de Outubro de 2025

brasileiro e indigena
Periodo  para interposicac de Recurso do Resultado 08 a 09 de Outubro de 2025
Preliminar da Prova de Tiwlos - Avaliagao curricular e
Entrevista de Confirmacao de Autodeclaracao

Publicacao da Decisao de Recursos da Prova de Titulos - 10 de Outubro de 2025
Avaliacao curricular e Entrevista de Confirmacao de

Autodeclaracao

Publicacao do Resultado Final 10 de Outubro de 2025

*Cronograma sujeito a alteragtes
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