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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 126 DE 09 DE JUNHO DE 2026.

SUMULA: Institui a Rede de Enfrentamento as
Violéncias Contra as Mulheres no Municipio de
Tamarana - Estado do Parana, estabelece sua

estrutura e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA, no
exercicio de suas atribuicdes legais, considerando a necessidade de
Institucionalizagdo da Rede de Enfrentamento as Violéncias contra as

mulheres,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Rede Municipal de Enfrentamento as Violéncias contra
as mulheres no Municipio de Tamarana, com a finalidade de articular as
instituicdes e servigos que a compdem, e qualificar as agdes de prevengdo,
atendimento, protegdo e garantia de direitos as mulheres em situagdo de
violéncia.

Art. 2°. Integram a Rede Municipal de Enfrentamento as Violéncias contra as
mulheres no Municipio de Tamarana: 6rgaos publicos, instituicdes e servigos
de seguranga, salde, justi¢a, assisténcia social, educagao, direitos humanos e

garantia de direitos.

Art. 3°. Para os fins deste Decreto considera-se violéncia contra a mulher

qualquer agdo ou omissdo baseada no género que lhe cause morte, lesdo,
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sofrimento fisico, sexual, psicolégico, moral ou patrimonial, nos termos da Lei
Maria da Penha.

Art. 4°. A Rede reger-se-a pelos seguintes principios:

l.
Il
.
V.
V.
VL.

dignidade da pessoa humana;

igualdade de género;

respeito aos direitos humanos das mulheres;

atendimento humanizado e ndo revitimizador;
intersetorialidade e transversalidade das politicas publicas;
sigilo e protegdo das informagdes;

VII. equidade e respeito a diversidade;
Art. 5°. Sao diretrizes da Rede:
|. integragdo entre os 6rgaos municipais, estaduais e federais;
Il. articulagdo com o Sistema de Justica e Seguranga Publica;
lll. fortalecimento das politicas de prevengao;
IV. capacitagdo permanente dos profissionais;
V. producdo e sistematizagao de dados;
V1. sensibilizar os servigos da rede de enfrentamento para a utilizagdo da

ficha de notificagdo compulséria da violéncia (ficha SINAN) conforme a
legislagao vigente.

Art. 6°. A Rede Municipal de Enfrentamento as Violéncias contra as mulheres
do Municipio de Tamarana tem carater ndo hierarquico, apartidario e laico,
cujas decisdes e encaminhamentos sdo deliberados de forma democratica e
com responsabilidade compartilhada.

Art. 7°. A Rede de Enfrentamento sera composta por representantes (titular e
suplente) de instituicdes e servicos, com atuagdo, direta ou indireta, no
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atendimento de mulheres em situagdo de violéncia, indicados(as) pelo(a)
respectivo(a) titular ou representante legal, conforme segue:

|. Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Prote¢do Social Basica e
Protecdo Social Especial;
Il. Secretaria Municipal de Salde: Atengao Basica (UBSs da Zona Urbana
e UBSs da Zona Rural), Hospital Sao Francisco e Epidemiologia;
lll. Secretaria Municipal de Educagao: Equipe da Gestao;
IV. Policia Civil do Estado do Parana: Distrito Policial da Comarca de
Londrina de referéncia para Municipio de Tamarana;
V. Policia Militar do Estado do Parana: Patrulha Maria da Penha;
VI. Procuradoria da Mulher;
VIl. Conselho Tutelar.

§1° Poderao integrar a Rede, mediante cooperagao:

I. Policia Cientifica: Instituto Médico Legal;

Il. Ministério Pablico;

lll. Defensoria Publica;

IV. Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher;

V. Universidade Estadual de Londrina: NUMAPE ~ Nucleo Maria da Penha;
NEDDIJ - Ndicleo de Estudos e Defesa de Direito da Infancia e da
Juventude;

VI. Outros projetos ou nucleos de pesquisa sobre violéncia de género.

§°2° Orgdos publicos, instituicdes e servigos, com relagao direta ou indireta ao
enfrentamento a violéncia contra a mulher, interessados em participar da Rede
Municipal de Enfrentamento as Violéncias contra a mulher no Municipio de
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Tamarana, poderdo solicitar sua inclusdo a Coordenagdo, mediante
requerimento formal que sera analisado e deliberado em plenario.

Art. 8°. A gestdo da Rede de Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres
do Municipio de Tamarana sera realizada de forma compartilhada, por meio da
articulagdo entre os 6rgdos e servigos publicos municipais que atuam na
prevencdo, protecdo e garantia de direitos das mulheres em situagdo de
violéncia.

§ 1° A gestao compartiihada da rede envolvera, entre outros, os érgdos das
areas de assisténcia social, salde, educagao, seguranga publica, bem como os
servicos de protegdo, o Conselho Tutelar, o sistema de justica e demais
instituicdes que desenvolvam agdes voltadas ao enfrentamento da violéncia
contra as mulheres.

§ 2° A gestao compartilhada tem por finalidade promover a integragdo entre os
servigos, fortalecer o trabalho intersetorial, estabelecer fluxos de atendimento e
garantir agdes articuladas de prevengao, acolhimento e protegdo as mulheres
em situagdo de violéncia.

§ 3° Na inexisténcia de 6rgao municipal especifico responsavel pela politica
publica para as mulheres, a coordenagdo da Rede de Enfrentamento as
Violéncias contra as Mulheres sera exercida de forma compartilhada entre os
orgaos que a integram.

§ 4° Quando instituido o organismo de politicas para mulheres no Municipio -
orgao especifico responsavel pelas politicas pablicas para as mulheres, cabera
a este a coordenagdo e gestao da Rede de Enfrentamento as Violéncias contra
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as Mulheres, assegurada a articulagdo permanente com os demais 6rgaos e
instituigdes integrantes da rede.

§ 5° O Organismo de politicas para mulheres, quando instituido, devera estar
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 6° Considerando a organizagdo administrativa da rede, enquanto nao houver
orgao especifico de politicas para as mulheres, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social sera responsavel por prestar o apoio técnico e administrativo
necessario ao pleno funcionamento da Rede Municipal de Enfrentamento as
Violéncias contra as Mulheres no Municipio de Tamarana, contando com o
apoio das instituicdes e servigos que a integram.

Art. 9°. Compete a Coordenagdo da Rede Municipal de Enfrentamento as
Violéncias contra as mulheres:
|. representar a Rede Municipal de Enfrentamento as Violéncias contra as
mulheres junto a autoridades, 6rgaos e entidades;

Il. solicitar a indicagdo de representantes para composicdo a Rede
Municipal de Enfrentamento as Violéncias contra as mulheres;

lll. elaborar, em conjunto com os(as) integrantes da Rede Municipal de
Enfrentamento as Violéncias contra as mulheres do Municipio de
Tamarana, o planejamento anual de reunides e atividades;

IV. convocar as reunides ordinarias da Rede Municipal de Enfrentamento as
Violéncias contra as mulheres do Municipio de Tamarana;

V. elaborar o relatério das reunides ordinarias, disponibilizando-os aos
integrantes da Rede Municipal de Enfrentamento as Violéncias contra as
mulheres do Municipio de Tamarana;
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VI. encaminhar os pedidos de informagdes ou de providéncias aprovados
pelo plenario da Rede Municipal de Enfrentamento as Violéncias contra
as mulheres do Municipio de Tamarana;

Art. 10. Para o cumprimento das atribuicbes da Rede Municipal de
Enfrentamento as Violéncias contra as mulheres no Municipio de Tamarana
poderdo ser constituidos grupos de trabalho temporarios ou permanentes, com
finalidade especifica, cujas propostas e encaminhamentos deverdo ser
apresentados e submetidos a deliberagao da plenaria.

§ 1° A condugdo técnica destes grupos de trabalho sera realizada por
representante vinculado a area afeta a tematica do grupo, mediante escolha de
seus integrantes.

§ 2° A condug@o técnica e coordenagdo dos Grupos de Trabalho sera realizada
por um representante vinculado a area afeta a tematica especifica do grupo,
escolhido pelos demais participantes do respectivo GT, sendo esse
responsavel por conduzir as discussoes, organizar as atividades e encaminhar
as deliberagdes definidas pelo grupo.

§ 3° Na auséncia de 6rgdo municipal especifico responsavel pelas politicas
publicas para as mulheres, cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
realizar a mediagdo e articulagdo das agdes desenvolvidas no ambito dos
Grupos de Trabalho, assegurando o funcionamento e a integragdo entre os
orgaos e instituigdes participantes.

Art. 11. Ficam instituidos Grupos de Trabalho (GTs), de carater técnico,
permanente ou temporario, com fungdo consultiva, propositiva, executiva e de
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monitoramento, cujas propostas e encaminhamentos deverao ser apresentados
e submetidos a deliberagdo da plenaria.

Art. 12. Sao objetivos gerais dos Grupos de Trabalhos:
|. planejar, executar e avaliar agdes especificas;
Il. propor protocolos integrados;
lll. realizar estudos e diagndsticos;
IV. monitorar fluxos de atendimento;
V. apresentar relatérios periddicos a coordenagao da Rede.

Art. 13. Constituem Grupos de trabalhos permanentes:
I. Grupo de Gestao, Formagao e Capacitagao;
Il. Grupo de Atengao a Saude Integral da Mulher;
lll. Grupo de Trabalho de Mulheres do Campo, Comunidades Tradicionais,

Diversidades e Interseccionalidades.

Art. 14. O Grupo de trabalho de Gestdo, Formagdo e Capacitagdo, tem por
finalidade fortalecer a organizagao, o planejamento estratégico e a qualificagao
permanente da Rede Municipal de Enfrentamento as Violéncias contra as
mulheres no Municipio de Tamarana, assegurando eficiéncia administrativa,
integragdo institucional e atendimento humanizado, em consonéancia com as
diretrizes da Lei Maria da Penha.

Art. 15. S3o atribuigdes do Grupo de trabalho de Gestdo, Formagdo e
Capacitagao:
I. No ambito da Gestéo:
a. elaborar o planejamento estratégico anual da Rede Municipal;
b. propor diretrizes de organizagdo administrativa e fluxos internos de
funcionamento;
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acompanhar a execugdo das agbes previstas no Plano Municipal de
Enfrentamento as Violéncias contra a mulher;

propor metas, indicadores e mecanismos de avaliagdo de desempenho
da Rede;

sistematizar dados e informagbes para subsidiar decisdes da
coordenagao;

propor medidas de aprimoramento da articulagao intersetorial;

organizar reunides ordinarias e extraordinarias da Rede;

elaborar relatérios técnicos periédicos sobre as atividades
desenvolvidas.

. No ambito da Formagéao e Capacitacao:

a. elaborar o Plano Anual de Formagéo da Rede;

promover capacitagdes periddicas para profissionais das areas de
salde, assisténcia social, educacgao, seguranga publica e demais 6rgaos
integrantes;

desenvolver contetidos formativos sobre violéncia de género, direitos
humanos, atendimento humanizado e prevengao a revitimizagao;
garantir que as formagdes contemplem diversidade, interseccionalidade
e especificidades territoriais;

articular parcerias com instituigdes de ensino, universidades e érgaos
especializados para oferta de cursos, seminarios e oficinas;

incentivar formagdes integradas entre os diferentes setores da Rede;
acompanhar e avaliar o impacto das capacitagdes realizadas;

manter registro sistematizado das formagdes e dos profissionais
participantes;

propor atualizagao periédica de protocolos e fluxos de atendimento com
base nas capacitagdes realizadas.
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Art. 16. O Grupo de trabalho de Atencdo a Saude Integral da Mulher tem por
finalidade organizar, qualificar e integrar as agdes da rede municipal de saide
no atendimento as mulheres em situagdo de violéncia no Municipio de
Tamarana, garantindo cuidado integral, humanizado e em conformidade com a
Lei Maria da Penha. Sao atribuigdes deste grupo de trabalho:

|. estruturar e implementar fluxo especifico de atendimento as mulheres

em situagado de violéncia nas unidades de salde;

Il. garantir acolhimento humanizado, sigiloso e livre de julgamento moral;

Ill. elaborar e atualizar protocolos clinicos para atendimento de casos de
violéncia fisica, psicologica e sexual;

IV. assegurar atendimento imediato e integral as vitimas de violéncia sexual,
incluindo profilaxias, exames e orientagbes previstas nos protocolos do
Ministério da Saude;

V. promover acompanhamento em salde mental as mulheres atendidas,
quando necessario;

VL. articular a notificagdo compulsdria dos casos de violéncia através da
Ficha Sinan, conforme legislagdo sanitaria vigente;

VII. capacitar profissionais da rede municipal de salude para identificagdo
precoce de sinais de violéncia;

VIII. fortalecer a integracdo entre salde, assisténcia social e sistema de
justi¢a nos casos acompanhados;

IX. desenvolver agbes preventivas na atengdo basica, com foco em
educagao em salde e fortalecimento de vinculos;

X. acompanhar indicadores de saude relacionados a violéncia contra a
mulher;

X|. apresentar relatérios periédicos a coordenagdo da Rede, preservando o
sigilo das informagdes pessoais.
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Art. 17. O Grupo de trabalho Mulheres do Campo e Comunidades Tradicionais,
Diversidades e Interseccionalidades t&m por finalidade desenvolver estratégias
especificas de prevengao, protegdo e atendimento as mulheres residentes em
areas rurais e comunidades tradicionais do Municipio de Tamarana,
considerando as particularidades territoriais, culturais e de acesso aos servigos
publicos, o enfrentamento as multiplas formas de discriminagdo e
vulnerabilidade que incidem sobre as mulheres, promovendo equidade no
acesso a protegdo. Sao atribuigdes deste grupo de trabalho:

|. mapear as comunidades rurais e tradicionais do municipio, identificando
vulnerabilidades e dificuldades de acesso aos servigos da Rede;

Il. propor estratégias especificas de atendimento para mulheres negras,
indigenas, idosas, com deficiéncia, migrantes, refugiadas, LGBTQIA+ e
demais grupos vulnerabilizados;

lll. orientar a Rede quanto a aplicagdo do principio da equidade no
atendimento, evitando discriminagdes diretas ou indiretas;

IV. propor estratégias itinerantes de atendimento, quando necessario, para
garantir acesso as mulheres residentes em areas afastadas;

V. adaptar protocolos de atendimento as especificidades -culturais e
territoriais das comunidades;

VI. promover agdes educativas e preventivas em espagos comunitarios
rurais;
VII. articular parcerias com associagdes comunitarias, cooperativas,
liderangas locais e movimentos sociais;
VIII. propor medidas para superagdo de barreiras geograficas, econdmicas e
tecnoldgicas que dificultem o acesso a protec¢ao;
IX. garantir que as informagdes sobre direitos e mecanismos previstos na

Lei Maria da Penha cheguem as comunidades de forma acessivel;
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X. fomentar agdes formativas sobre diversidade, direitos humanos e
interseccionalidade para profissionais da Rede;
XI. acompanhar denincias e relatos de discriminagao institucional no ambito
dos atendimentos;
XIl. desenvolver estratégias especificas para mulheres agricultoras,
trabalhadoras rurais e integrantes de comunidades tradicionais;
XIll. acompanhar indicadores de violéncia contra a mulher nas areas rurais e
em comunidades tradicionais;
XIV. apresentar relatérios periédicos a coordenagdo da Rede, contendo
diagnéstico territorial e propostas de melhoria.

Art. 18. A participagdo na Rede de Enfrentamento as Violéncias contra as
Mulheres no Municipio de Tamarana nao sera remunerada, sendo considerado

servigo de relevante interesse publico.

Art. 19. O presente decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana, 09 de Junho de 2026.

LUZIA HARUE SUZUKAWA
Prefeita Municipal

ARIANA ALMEIDA ROCHA COSTA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Gabinete da Prefeita

PORTARIA N° 244/2026 DE 10 DE JUNHO DE 202

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 90 (noventa) dias de Licenga-Prémio (Licenga Especial),
contados a partir de 11/06/2026, a servidora Maria Madalena Bravo, matricula
40.658 (Auxiliar de Enfermagem), conforme a disposi¢cdo do artigo 115 da Lei
Municipal 153/2000 e de acordo com o Requerimento n° 0452/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana,
em 10 de junho de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Luzia Harue Suzukawa Viviane Granado Barreira da Silva
Prefeita Secretaria de Saude
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MUNICIPIO DE TAMARANA

el ESTADO DO PARANA
"‘WV Secretaria Municipal de Administragio

EXTRATO DE CONTRATO

REF. CONTRATO N° 209/2026
PREGAO ELETRONICO N° 033/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAMARANA

CONTRATADO: INOVA COMERCIO E SOLUCOES LTDA

O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE BRINQUEDOS ADAPTADOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA (PLAYGROUND INFANTIL
COM ACESSIBILIDADE), DESENVOLVIDO DE ACORDO COM AS NORMAS
TECNICAS DA ABNT NBR 16071 (NORMA BRASILEIRA DE PARQUES
INFANTIS), COM RECURSOS PROVENIENTES DO FUNDO PARA A INFANCIA E
ADOLESCENCIA - FIA, EM CONFORMIDADE COM DELIBERAGAO N° 80/2022 ~
CEDCA/PR, RESOLUGAO N° 13/2025 DO CMDCA TAMARANA/PR, PLANO DE
AGAO DO MUNICIPIO E TERMO DE ADESAO MUNICIPAL

O PRAZO DE VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO E DE 12 (DOZE) MESES
INICIANDO NO DIA 27/05/2026 E TENDO POR TERMO FINAL O DIA 27/05/2027.

O VALOR TOTAL DOS PRECOS REGISTRADOS NA PRESENTE ATA E DE R$
12. DOZE MIL E NOVECENTOS E OITENTA REAIS).

TAMARANA/PR, 09 DE JUNHO DE 2026.

LUZIA HARUE SUZUKAWA
PREFEITA

Rua Evaristo Camargo, n* 245 - Centro - CEP 86.125-000 - Tamarana/PR | (43) 3398-1946
Pégina 1 de |

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicaciio, em, 10/06/2026. Sua autenticidade pode ser
comprovada neste endereco eletronico:
www.tamarana.pr.gov.br/novo/diario-oficial/



Jornal Oficial do Municipio de Tamarana

Pagina 14 de 24

Tamarana, 10 de junho de 2026 Edicdo 2359— Ano XXI - Semanal

MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Administragdo

PROCESSO N° 081/2026

Encontra-se aberto na Secretaria Municipal de Administragiio da Prefeitura Municipal de
Tamarana, o EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECO N°
044/2026, Processo n® 081/2026, TIPO MENOR PRECO POR ITEM.

Objeto: A presente licitagdo tem como objeto a contratagio de empresa especializada para
confeccionar uniformes para os servidores da Vigilincia em Salde (Sanitdria, Dengue e
Epidemiolégica) incluindo fantasias institucionais para campanhas, uniformes para os
Agentes Comunitarios de Salde (ACS) para os servidores do SAMU (Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia) e outros servidores vinculados a Secretaria de Satide do
Municipio de Tamarana, ¢ material de consumo para Secretaria de Saide, conforme descrito

no Termo de Referéncia, Anexo I do presente Edital.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS A PARTIR: Das 13h00min do dia 11/06/2026, alél
as 08h30min do dia 23/06/2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECO: AS 09h00min do dia 23/06/2026.
Local: www.bnc.org.br "Acesso Identificado” |

O Edital, em inteiro teor, estard a disposiciio dos interessados no Portal da Transparéncia da

Prefeitura ou no SITE www.tamarana.pr.gov.br.

Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no enderego acima.

Tamarana - PR, 10 de Junho de 2026.

Viviane Granado Barreira da Silva
Secretaria Municipal de Saide

Rua Evaristo Camargo, 245 Centro CEP: 86.125-000 - Tamarana-Pr (43) 3398-1939
11
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MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Administragdo

PROCESSO N* 082/2026

Encontra-se aberto na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal
de Tamarana, o EDITAL DE PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PRECO n°
045/2026, Processo n® 082/2026, TIPO MENOR PRECO POR ITEM.

Objeto: A presente licitagdio tem como objeto a contratagdio de empresa especializada
para aquisi¢io de Medicamentos diversos que resultaram desertos e/ou fracassados no
Pregiio Eletronico 019/2026, para atender as demandas da secretaria municipal de sadde
de Tamarana, conforme descrito nos Termos de Referéncia, Anexos I do presente

Edital.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS A PARTIR: Das 13h00min do dia 11/06/2026,
até as 08h30min do dia 24/06/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECO: AS 09h00min do dia 24/06/2026.

Local: www.bnc.org.br "Acesso Identificado”

O Edital, em inteiro teor, estard a disposicio dos interessados no Portal da

Transparéncia da Prefeitura ou no SITE www.tamarana.pr.gov.br.

Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no enderego acima.

Tamarana - PR, 10 de Junho de 2026..

Viviane Granado Barreira da Silva
Secretiria Municipal de Saide

Rua Evaristo Camargo, 245 Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-Pr (43) 3398-1946
11
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Pagina: 11
ESTADO DO PARANA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA Nr.: 24/2026
CNPJ:  01.613.167/0001-90 Telefone: (43) 3398-1995 — 802028
Enderego: Rua Evaristo Camargo, 245 - Centro
CEP: 86125-000 - Tamarana Data do Processo: 09/06/2026
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Luzia Harue Suzukawa, Prefeita Municipal, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente pela Lei 14.333/02, e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comiss3o de
Licitagdes, resoive:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 80/2026
b) Nr. Licitagdo: 24/2026 - IL
¢) Modalidade: Inexigibilidade de licitacao

d) Data de Homologacdo:  10/06/2026

@) Objeto da Licitagdo: Contratagdo da empresa COWBOY 2.0 PRODUCOES ARTISTICAS LTDA inscrita no
CNPJ N.° 62.247.639/0001-23, para apresenta¢do de show da DUPLA JOAO NELORE
E TEXANO no dia 25 de JULHO de 2026, EVENTO 2° EXPO EDUCA RURAL em
comemoragao ao dia do Agncunor e em cumprimento as disposi¢des estabelecidas no

termo de cooperagdo n® 04/2

Participante: COWBOY 2.0 PRODUCOES ARTISTICAS LTDA

Item Especificagdo Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
1 Apresentacdo de show da dupla Jodo Nelore e Texano com no 1,000 sv 120.000,00 120.000,00
minimo 01 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de duragao no local
de evento - da expo educa rural no dia 25 de Julho de 2026, em
comemoracdo ao dia do Agricultor. Incluso caché artista, caché
equipe, transporte aéreo/terrestre e sua equipe até a cidade do
show, didria de alimentacdo, abastecimento de camarins, cendrio,
carregadores, hospedagem. Rider (palco, som, luz, geradores e
painel de LED), 02 (dois) camarins "estrutura” seguranca, ECAD e
taxas municipais por conta do contratante.
Total do Participante: 120.000,00
Total Geral: 120.000,00
Tamarana, 10/06/2026
LUZIA HARUE SUZUKAWA
PREFEITA

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicaciio, em, 10/06/2026. Sua autenticidade pode ser
comprovada neste endereco eletronico:
www.tamarana.pr.gov.br/novo/diario-oficial/
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Administragio

TERMO DE RESCISAQ UNILATERAL

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL
REFERENTE A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 0952026 DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 022/2026,
CELEBRADA ENTRE O MUNICIPIO DE
TAMARANA E A EMPRESA TAMAGAS
LTDA.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE TAMARANA, com sede na Rua Evaristo Camargo, n°® 245,
Tamarana - Parand, inscrito no CNPJ sob n® 01.613.167/0001-90, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Administragdo Sra. MARIA ROSE SOARES, brasileira, solteira,
portadora da cédula de identidade RG n® 4. XXX.XXX-0 SSP/PR, inscrita no CPF sob o n®
535.XXX.XXX-34 e de outro lado a empresa TAMAGAS LTDA, inscrita no CNPJ n°
51.866.297/0001-03, inscricio estadual 91037230-08, telefone (43) 99921-3305, e-mail
mylthemoll l@gmail.com, com sede a4 Rua Izaltino José Silvestre, n® 458, Centro, CEP
86.125-000, Tamarana/PR, neste ato representada por seu representante legal Sr. VALCIR
RAIMUNDO DOS SANTOS, portador da cédula de identidade RG n® 10XXXXXI16
SESP/PR, inscrito no CPF sob o n® 062.XXX.XXX-60, com enderego profissional na sede da
empresa, com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, assegurados os principios
administrativos da ampla defesa, contraditério, razoabilidade, proporcionalidade e da estrita
legalidade, por meio do presente TERMO DE RESCISAO UNILATERAL, resolve
RESCINDIR UNILATERALMENTE a2 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N*® 095/2026
do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2026, firmada com a empresa TAMAGAS
LTDA, acima qualificada, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
consta nos Processos Administrativos em desfavor da empresa e em observancia as
disposi¢des da Lei n® 14.133/2021 e demais normas que regem a matéria, mediante as

clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Rua Evaristo Camargo, n* 245 - Centro - CEP 86.125-000 - Tamarana/PR | (43) 3398-1946
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Administra¢do

Considerando a C.I. n® 948/2026 ¢ o Processo Administrativo Notificador n® 175/2026
emitido pela Secretaria Municipal de Educagdio, Cultura ¢ Esportes ¢ a C.I n°® 512/2026
emitida pela Secretaria Municipal de Administragio;

RESOLVE:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Termo a RESCISAO UNILATERAL da ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 095/2026 do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2026, firmada
entre as partes em 20 de margo de 2026, cujo objeto consiste na contratagio de empresa
especializada para o fornecimento de carga de GAS DE COZINHA (GLP) P13, P45 ¢
aquisi¢dio de vasilhames para o produto, para atender as demandas das secretarias pertencentes

a Prefeitura Municipal de Tamarana.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS FUNDAMENTOS

2.1 Este Termo decorre de autorizagio da autoridade competente com fulcro no inciso I do
art. 137 e no inciso I do art. 138 da Lei n® 14.133/2021 ¢ na Clausula Décima Nona da Ata de
Registro de Precos n°® 095/2026 do Processo Administrativo n® 022/2026.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO
3.1 A Ata em questio ¢ rescindida unilateralmente na data de 10/06/2026.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 A CONTRATANTE informa que os eventuais valores pendentes decorrentes da execugdo
da Ata serdo oportunamente apurados em procedimento administrativo préprio e, uma vez
devidamente constatados, seriio processados e pagos posteriormente, em conformidade com a

legislagdo vigente.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 A presente rescisdo unilateral ndo exime a contratada das sangdes aplicadas e de outras

que porventura sejam impostas em razio do descumprimento das disposigdes contratuais

Rua Evaristo Camargo, n* 245 - Centro - CEP 86.125-000 - Tamarana/PR | (43) 3398-1946
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Administragio

ocorridas durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, bem como do dever de arcar com
os danos emergentes do inadimplemento contratual ensejador desta rescisdo contratual, os
quais deverdio ser apurados em procedimento administrativo proprio, com garantia ao

contraditério ¢ a ampla defesa.

6. CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

6.1 Incumbird a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Pablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atenglio ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de

2021.

O presente termo foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, perante as

testemunhas ao final identificadas.

Tamarana/PR, 10 de junho de 2026.

MARIA ROSE SOARES
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n® 254/2025 de 14 de Outubro de 2025

TESTEMUNHAS:
Nome: RG:

Nome: RG:

Rua Evaristo Camargo, n* 245 - Centro - CEP 86.125-000 - Tamarana/PR | (43) 3398-1946
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes

INEXIGIBILIDADE N* 023/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 079/2026

ERRATA

A Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuigdes legais, vem, por
meio desta errata, informar que houve um erro de digitagio no item 9 do Termo de

Referéncia, referente a Inexigibilidade n® 023/2026, Processo Administrativo n® 079/2026.

ONDE SE LE:
9.3 Um servidor do municipio, o cacique ¢ um representante da comunidade indigena,
deverdo atestar a execugdo do servigo, bem como a realizagdo do evento no verso da nota

fiscal;
CORRIGE-SE PARA:

9.3 Um servidor do municipio devera atestar a execugiio do servigo, bem como a realizagio

do evento no verso da nota fiscal;

Tamarana/PR, 10 de junho de 2026.

Vilmair de Fitima Bittencourt Barbosa
Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura ¢ Esportes
Decreto n® 112/2026 de 20/05/2026
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- MUNICIiPIO DE TAMARANA
el o ESTADO DO PARANA
'W" Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes

INEXIGIBILIDADE N* 024/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 080/2026

ERRATA

A Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuigdes legais, vem, por
meio desta errata, informar que houve um erro de digitagio no item 9 do Termo de

Referéncia, referente a Inexigibilidade n® 024/2026, Processo Administrativo n® 080/2026.

ONDE SE LE:
9.3 Um servidor do municipio, o cacique ¢ um representante da comunidade indigena,
deverdio atestar a execugdio do servigo, bem como a realizagdo do evento no verso da nota

fiscal;
CORRIGE-SE PARA:

9.3 Um servidor do municipio devera atestar a execugio do servigo, bem como a realizagdo

do evento no verso da nota fiscal;

Tamarana/PR, 10 de junho de 2026.

Vilmair de Fitima Bittencourt Barbosa
Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura e Esportes
Decreto n® 112/2026 de 20/05/2026
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@l CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA

& 3 ESTADO DO PARANA
vai{is E CNPJ: 01.619.219.0001-36
PORTARIA N° 044/2026

Ementa:Dispde sobre a autorizagdo para
desempenho de atividades em regime de
trabalho remoto.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo Legislativa n® 001/2026, que institui e regulamenta a
modalidade de trabalho remoto no ambito do Poder Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pela servidora Vera Lucia Aparecida
de Lima Silva;

CONSIDERANDO a documentagado apresentada e a necessidade de resguardar as
condigdes de saude da servidora;

CONSIDERANDO as dificuldades de deslocamento enfrentadas pela servidora para
o exercicio presencial de suas atividades;

CONSIDERANDO que as atribuicdes do cargo podem ser desempenhadas
remotamente sem prejuizo a continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados pela
Camara Municipal;

CONSIDERANDO o interesse publico e a conveniéncia administrativa;

CONSIDERANDO que a servidora j4 se encontra autorizada a exercer suas
atividades em regime de trabalho remoto desde 02 de junho de 2026, conforme
Autorizagao para Trabalho Remoto n® 001/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo e publicidade do ato
administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a servidora VERA LUCIA APARECIDA DE LIMA SILVA,
ocupante do cargo efetivo de TECNICA LEGISLATIVA, a desempenhar suas
atividades funcionais em regime de trabalho remoto, no periodo de 02 de junho de
2026 a 12 de julho de 2026, em razdo de condigdes que justificam a adogdo do
trabalho remoto, conforme documentagéo apresentada.

Art. 2° Durante o periodo de trabalho remoto, a servidora exercera as atividades
previstas na Autorizagdo para Trabalho Remoto n° 001/2026.

Este documento foi publicado pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Assessoria de Comunicaciio, em, 10/06/2026. Sua autenticidade pode ser
comprovada neste endereco eletronico:
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/ ! CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
& 3 ESTADO DO PARANA
‘wzé{h - CNPJ: 01.619.219.0001-36
Art. 3° A servidora devera permanecer disponivel durante o horario normal de
expediente da Camara Municipal, mantendo contato permanente pelos meios de
comunicagdo disponibilizados e comparecendo presencialmente sempre que
convocada pela Presidéncia.

Art. 4° Art. 4° A servidora devera apresentar relatério semanal, sem prejuizo da
prestagdo de informagdes complementares sempre que solicitadas pela Presidéncia.

Art. 5° O regime de trabalho remoto podera ser revogado a qualquer tempo por
interesse da Administragao Pdblica ou em razdo do descumprimento das condigdes
estabelecidas na Resolugdo Legislativa n® 001/2026 e na Autorizagado para Trabalho
Remoto n° 001/2026.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 02/06/2026.

RENAN LEAL:*ma;:::Tamarana, 08 de junho de 2026.

GONCALVES ‘A

263658198 Dtz

07 Dados: 2026.06.10
13:26:57 03'00"
RENAN LEAL GONCALVES
Presidente da Camara
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