MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

EDITAL 001/2021 - DE ABERTURA

DO PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO DESENVOLVIMENTO DE ESTA~GIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO NAS DEPENDENCIAS DA ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE TAMARANA

A Prefeita Municipal de Tamarana, Estado do Parana, Sr2. LUZIA HARUE
SUZUKAWA, no uso de suas atribui¢cdes legais, em especial a Lei Municipal n® 1327/2019.
torna publico e para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo
destinado a candidato(as) regularmente matriculados em Instituicbes de Ensino,
devidamente conveniadas com este Municipio, nos cursos de nivel superior em diversas
areas para a realizacdo de Estagio Curricular nao Obrigatério, e aluno do Nivel Médio

para estagio nas dependéncias da Administragdo do Municipio de Tamarana.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo, realizag&o e supervisdo do Processo Seletivo compete a
Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Tamarana.

1.2. Este edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e

disponibilizado no endereco eletrdnico www.tamarana.pr.gov.br

1.3. O Processo Seletivo constitui-se em sele¢&o isondbmica dos candidatos
por meio das notas obtidas pelos candidatos (a)s e constantes de seu Histdrico
Académico e/ou Historico Escolar, além de documento constante no item 1.5, conforme
disposto deste Edital, sendo este o Unico critério de aprovacao e classificacdo no processo
seletivo, o qual se regera pelas disposi¢cdes contidas neste Edital.

1.4. Para participacdo no Processo Seletivo, os interessados deverdo ter
concluido, e constar em seu Historico Académico, no minimo 2 (dois) semestres cursados e
avaliados, tal como o minimo de 01 (um) ano letivo cursado e avaliado, para os casos de
Cursos anuais.

1.5. Os candidatos que estdo cursando o ensino médio deverdo ter
concluido e constar em seu Histérico Académico no minimo 1 (um) semestre cursado e
avaliado, podendo apresentar Declaracdo devidamente assinada de conclusdo do

Semestre, caso ndo tenha o Histérico Escolar.
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1.6. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas imediatas e

formacao de cadastro de reserva, nas areas a seguir elencadas.

1.7. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de convocar candidato(a)s

aprovados(as)conforme necessidade em numero compativel

com a disponibilidade

orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio, respeitado o prazo de validade do Processo

Seletivo deste Edital.

AMPLA CARGA BOLSA ESTAGIO
CURSO CONCORRENCIA HORARIA
SEMANAL
0,50% do Salario minimo por
DIREITO 01+CR 20 ou 30 horas | hora estagiada
0,30% do Salario minimo por
ENSINO MEDIO 06 + CR 20 horas hora estagiada
20 ou 30 horas | 0,50% do Salario minimo por
FARMACIA 01+CR hora estagiada
20 ou 30 horas | 0,50% do Salario minimo por
FISIOTERAPIA 01+CR hora estagiada
20 ou 30 horas | 0,50% do Salario minimo por
NUTRICAO 01+CR hora estagiada

* CR — Cadastro de Reserva

1.8. A oferta de vagas para estdgio remunerado na Prefeitura de Tamarana

se dar& nos cursos elencados e com carga horaria conforme Lei Municipal 1327/2019:

a) Nivel Médio

Horas diarias Horas Semanais

Remunerag&o semanal

4 (quatro) 20 (vinte)

R$ 66,00 (sessenta e seis reais)
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b) Nivel Superior:

Horas diéarias Horas Semanais Remuneracdo semanal
4 (quatro) 20 (vinte) R$ 110,00 (cento e dez reais)
6 (seis) 30 (trinta) R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais)

2. DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera ter conhecimento
das regras deste Edital e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos por este e
pelas legislacbes competentes. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscri¢cdes, bem como a documentacdo a seguir serdo recebidas nos
seguintes horarios das 08h30min. as 11h30min e das 13h30min as 16h30min do dia 17 de
agosto de 2021, as 16h30min do dia 03 de setembro de 2021, na Diretoria de Recursos
Humanos, no endereco Rua lzaltino José Silvestre, 643 Centro Tamarana-Pr o candidato
devera apresentaros seguintes documentos em duas vias.

a) Ficha de inscricao preenchida sem rasuras (ANEXO ) do Edital,

b) Historico Académico nos termos dos subitens 3.3 e 3.4 deste edital;

2.3. Antes de finalizar a inscricdo, o candidato devera conferir os dados
cadastrados e certificar-se de que estdo corretos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera
permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

2.4. As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Tamarana o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formuléario de forma
completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.5. O pedido de inscricdo que ndo atender as exigéncias deste Edital sera
cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.6. ApoGs o periodo de inscricdo, sera publicado o Edital contendo a lista
das inscri¢fes efetivadas ao Processo Seletivo, cuja publicacdo esté prevista para o dia 10

de setembro de 2021, sendo o Edital disponibilizado no endereco www.tamarana.pr.gov.br
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e no Mural da Prefeitura Municipal de Tamarana, na Rua Izaltino José Silvestre, 643 centro,
Tamarana Pr.

2.7. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o Edital de
Efetivacdo das inscri¢des, podera fazé-lo pelo periodo de 2 (dois) dia Uteis contados a partir
de sua publicacdo, para recorrer quanto o eventual indeferimento de sua inscricdo no
Processo Seletivo ou ainda contra a Classificacdo Final para tanto, devera o candidato
preencher o formulario ANEXO Il deste Edital e protocolizar junto a Diretoria de Recursos
Humanos, enderecado & Comissao Avaliadora, localizada na Rua Izaltino José Silvestre, n°.
643, Centro, Tamarana-Pr das 08h30min as 11h30min, e das 13h30min as 16h30min por
meio do qual devera expor na forma escrita e com precisdo a matéria ou ponto de

insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

3. DA ENTREGA DE HISTORICO ACADEMICO

3.1. Os Historicos Académicos, de carater unicamente classificatério, seréo
recebidos no ato da inscricdo na Diretoria de Recursos Humanos, localizada na Rua
Izaltino José Silvestre n°® 643 Centro, Tamarana-Pr.

3.2. N&o serdo aceitos protocolos de solicitacdo de Historico, Boletins ou
Declara¢cbes de notas, cabendo ao candidato providenciar o Histérico Académico original
com antecedéncia. Serdo considerados somente os Historicos emitidos em até 60
(sessenta) dias de antecedéncia a data de entrega.

3.3. A comprovacdo se dard mediante Histérico Académico, emitido por
Instituicdo de Ensino Superior e para os discentes cursando o ensino médio devidamente
credenciado no Ministério da Educacdo e Cultura, obrigatoriamente assinado e carimbado
pelo responsavel na Instituicdo de Ensino ou assinado digitalmente constando o cdodigo
verificador.

3.4 Os candidatos que estdo cursando o ensino médio deverao ter concluido

e constar em seu Historico Académico no minimo o primeiro semestre cursado e avaliado.

4. DA AVALIACAO DOS HISTORICOS ACADEMICOS
4.1. Nao serao avaliados Histéricos Académicos nos seguintes casos:
4.2. Fora do prazo, previsto;

4.3. Cuja impresséo esteja ilegivel;
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4.4 Cuja impressdo ndo esteja assinada e carimbada pelo responsavel na
Instituicdo de Ensino ou assinado digitalmente constando o codigo verificador;

4.5. Os Historicos Académicos apresentados serdo avaliados por Comissao
Avaliadora, designada pelo Executivo Municipal, que averiguara sua validade, bem como
emitirq, para fins de classificacdo no Processo Seletivo, o valor da média obtida pelo
candidato, nos seguintes termos:

4.6. Soma-se o valor das notas finais de cada matéria (todas cursadas pelo
aluno e constantes no Historico Académico) e divide o total pela quantidade de matérias,
conforme exemplo abaixo ilustrado: Matéria 1 + Matéria 2 + Matéria 3 = X (Média Geral
classificatéria).

4.7. Incluem-se nas matérias a serem julgadas pela Banca Examinadora
todas as matérias constantes no Histérico Académico, incluindo as disciplinas virtuais,
monitorias, projetos, estagios e afins, bem como as que se encontrarem abaixo da média ou
zerada,ademaisdaquelas que porventura tenham sido aproveitadas de outros cursos, ou
outros anos, desde que constem no Histérico Académico do respectivo curso.

4.8. Aos candidatos (a)s cujas notas sao avaliadas por meio de conceito
seré feita, pela Banca Examinadora, a conversdo do conceito em valor numeral, seguindo

estritamente o que segue:

CONCEITO POR MATERIA NOTA FINAL A SER INCLUIDA POR MATERIA
EXCELENTE 95
MUITO BOM 84
BOM 74
SUFICIENTE 64
INSUFICIENTE 29

5. DAS COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS E PORTADORES DE DEFICIENCIA.
5.1. S&o reservadas 20% das vagas do presente Edital, em cada curso, para
aqueles candidatos que se autodeclararem como negros, pardos ou indigenas.
5.2. Séo reservadas 20% das vagas do presente edital, em cada curso, para
aqueles candidatos que apresentarem atestados médicos comprovando deficiéncia, no ato
da inscricao, conforme legislacao de regéncia, desde que as limitacbes sejam compativeis

com as funcbes a serem desempenhadas.

Rua lzaltino José Silvestre, 643 Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-Pr | (43) 3398-1934
CNPJ:01.613.167/0001-90
Pagina 5 de 13



MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

5.3. Para a aplicacdo dos subitens anteriores, a cada 10 (dez) candidatos
convocados, em cada curso, o 7°. e o 8° candidatos deverdo ser oriundos da lista de
portadores de deficiéncia, enquanto o 9°. e o 10°. candidatos deverdo ser oriundos da lista
de negros, pardos e indigenas.

5.4. A autodeclaracéo e o atestado médico, mencionados nos subitens 5.1 e
5.2, geram apenas presuncao de direito, que podera ser desconstituida através de avaliacédo
efetuada pela Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Tamarana, no momento da
convocagdo do candidato, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.

5.4.1. A avaliagdo mencionada neste subitem levara em conta apenas o
fenétipo do candidato, ou o enquadramento legal no conceito de deficiéncia, conforme o
caso.

5.4.2 .A Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Tamarana podera
exigir documentos e exames complementares para 0s enquadramentos previstos neste
capitulo.

5.5. Caso a Diretoria de Recursos Humanos compreenda que o candidato
nao faz jus ao beneficio das cotas mencionadas neste capitulo, sera este realocado para a
listagem universal de inscritos.

5.6. Esgotando-se os inscritos nas listas dos subitens 5.1 e 5.2 seréo

convocados os candidatos da lista universal, para as vagas remanescentes.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL:

6.1. Encerrada a analise feita pela Banca Examinadora, serd publicado o
Edital de Classifica¢&o Final do Processo Seletivo, em trés listas (Universal, Cotas Raciais,
e Cotas Deficientes), tendo o candidato, o prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a publicacédo
para, caso queira, interpor recurso em face de sua classificagéo, nos termos deste Edital.

6.2. Sera desclassificado do Processo Seletivo, o(a) candidato(a) que

obtiver média geral inferior a 50 pontos.

6.3. O Edital de Classificacao Final sera publicado na data provavel de 17
de setembro de 2021.
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Havendo igualdade de pontuacdo, serd considerada, para efeito de

desempate, a maior idade, conforme Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741/2003.

8. DA HOMOLOGACAO FINAL E DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

8.1. Divulgado a Classificacao Final, transcorridos os prazos e decididos os
recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo sera Homologado pela Prefeita
Municipal e o resultado final publicado em Edital, no endereco eletronico

www.tamarana.pr.gov.br

8.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito automético a
convocagdo, sendo que esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo por curso e ficara condicionada & comprovagéo de documentos exigidos.

8.3. Dentro da necessidade do Municipio os candidatos aprovados e
classificados serdo convocados por meio de Edital, publicado no Diario Oficial, no endereco

eletrénico www.tamarana.pr.gov.br e no e-mail indicado pelo aluno no ato de sua inscrigdo.

8.4. O Municipio de Tamarana ndo se responsabiliza por informagdes
incompletas ou desatualizadas prestadas pelo candidato na ocasido da inscricdo, assim
como ter seu endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto, desatualizado ou com
problemas de recepgéo.

8.5. Ter4 o(a) candidato(a) convocado(a), o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da data estipulada no Edital de convocacdo, para comparecer a Diretoria de
Recursos Humanos para orientagbes quanto aos procedimentos e documentacdes
necessarias para regularizacéo do estagio.

8.6. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 8.5,
implicara a desclassificagdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo, reservando-se ao
Municipio o direito de convocar o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificagao.

8.7. O candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) podera desistir definitiva ou
temporariamente da oportunidade de estagio, implicando a desisténcia temporéria em
renuncia a classificacao original e passando a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos(as)
aprovados(as) do curso o qual estiver inscrito.

8.8. A desisténcia tempordria contida no subitem 8.7, devera ser formalizada

mediante protocolo de requerimento de reclassificagdo, no prazo méximo de 02 (dois) dias
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Uteis a contar da data estipulada no edital de convocacdo, podendo o candidato(a) usar

desse beneficio, uma Gnica vez.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato(a) que desejar interpor recurso contra a Efetivacdo das
Inscricdes ou ainda contra a Classificacdo Final podera fazé-lo pelo periodo de 2 (dois) dias
Uteis contado de sua publicacdo, para tanto, devera o candidato preencher o formulario
ANEXO Il deste Edital e protocolizar junto a Diretoria de Recursos Humanos, enderecado a
Comissao Avaliadora, localizada na Rua lzaltino José Silvestre, n°. 643, das 08h30min as
11h30min, e das 13h30min as 16h30min por meio do qual devera expor na forma escrita e
com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e
fundamentadas.

9.2. O candidato (a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.3. Nao serao aceitos recursos de recurso.

10. DO PROCESSO DE ESTAGIO

10.1. Os estagiarios convocados(as) estardo subordinados a Lei Federal n°
11.788/2008, e Lei Municipal n® 1327/2019 sendo regidos por esses e ndo possuindo, para
gualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio.

10.2. Os candidatos(as) aprovados(as) poderao ser convocados para firmar
o termo de compromisso de estagio, de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal, respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo, conforme
Edital.

10.3. A realizacao do estagio curricular ndo obrigatério dar-se-a mediante
Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre o candidato(a) e esta municipalidade,
com interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o candidato(a) encontra-se
matriculado(a) e desde que esta seja conveniada com este Municipio. E vedada a
celebracdo de Termo de Compromisso de candidato(a) que ira concluir o curso
académico num periodo inferior a 6 (seis) meses da data prevista para inicio do

estagio.
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10.4 Durante o Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario devera ter
aproveitamento satisfatorio em sua instituicdo de ensino, ao final de cada ano letivo, sob
pena de desligamento do programa de estagio.

10.4.1 Ao final de cada ano letivo, o estagiario devera apresentar, junto ao
pedido de prorrogacgéo do contrato de estagio, o boletim escolar daquele exercicio.

10.4.2 Considera-se aproveitamento insuficiente na instituicdo de ensino, a
média geral do boletim mencionado no subitem anterior, inferior a 50% dos pontos possiveis
(ou outro conceito equiparado), ou ainda a retencéo do aluno naquele ano letivo.

10.5 Durante o Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario devera ter
aproveitamento satisfatorio em avaliagdo realizada pelo supervisor do estagio, servidor
publico do Municipio de Tamarana, de acordo com regulamento interno, sob pena de

desligamento do programa de estagio.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, bem como dos eventuais comunicados

e Editais a serem disponibilizados no endere¢co www.tamarana.pr.gov.br em relagdo as

guais nao podera alegar desconhecimento.
11.2. E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as
convocacOes para aceitacdo de vaga e celebracdo de contrato, que serdo devidamente

publicadas no enderego eletrbnico www.tamarana.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura

do Municipio de Tamarana o direito de desclassificar do Processo Seletivo aquele que néo
se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocacéo.

11.3. Sera concedida bolsa estagio no valor de 0,50% do salario minimo
nacional vigente por hora trabalhada, para curso de graduacao e 0,30% ao aluno do nivel
médio proporcional & carga horaria cumprida e estipulada no Termo de Compromisso.

11.4. A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao
estagio, como transporte e alimentacdo, entre outros, ficando vedada a concessédo de
qgualquer auxilio adicional, ndo possuindo qualquer natureza salarial, podendo variar de
acordo com o numero de dias Uteis do periodo a que se refere, bem como, o nUmero de

auséncias justificadas ou n&o, se houver, as quais seréo descontadas.
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11.5. A carga horaria do estagio podera ser de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais, a critério da Administracéo.

11.6. As normas e diretrizes quanto ao Programa de Estagio em ambito
Municipal estéo regidas e disciplinadas pela Lei Federal n°® 11.788/2008.

11.7. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativas a selegdo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a
publicagdo do Edital de Homologag&o do Processo Seletivo, publicada no Jornal Oficial do
Municipio.

11.8. O presente procedimento seletivo ter4 validade de 1 (um) ano, a
contar da publicacdo da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo, a critério da Administragéo.

11.9. Os casos 0missos e eventuais que possam Vvir a ocorrer serao
resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e pela Diretoria de Recursos

Humanos.

Tamarana, 11 de agosto de 2021.

LUZIA HARUE SUZUKAWA
PREFEITA

CRISTINA SEIDLER
Presidente da Comissédo de Selecdo de Estagiarios
Portaria 139/2021
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS EDITAL N° 001/2021
INSCRICOES DE 17/08/2021 A 03/09/2021

FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:

RG:

CPF:

Data de nascimento:

Endereco completo:

Telefone:

Email:

Instituicdo de ensino:

Curso:

Periodo: turno:

Inserir todas as disciplinas ja cursadas, e suas respectivas notas finais semestral ou anual.

TABELA DE DISCIPLINAS CURSADAS
DISCIPLINA MEDIA FINAL
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Declaro que as informagbes acima prestadas séo verdadeiras, e assumo a inteira
responsabilidade pelas mesmas.

CANDIDATO
(NOME COMPLETO E ASSINATURA)

(Obs) A ficha de inscricdo deve ser impressa e preenchida em duas vias, devera estar
dentro do envelope juntamente com documentos previstos no item 2.2 deste edital.

Rua lzaltino José Silvestre, 643 Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-Pr | (43) 3398-1934
CNPJ:01.613.167/0001-90
Pagina 12 de 13



MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 001/2021
MODELO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

N° DA INSCRICAO: RG: CPF:

Selecionar a opc¢ao de Recurso para qual esta impetrando.
() Homologacéo Preliminar das Inscrigbes () Classificagdo Preliminar.

Descreva de forma clara, objetiva e fundamentada motivo pelo qual esta impetrando
recurso, datar assinar e protocolar para a comisséo.

Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas neste edital no
gue concerne ao estabelecido no item 8 do mesmo.

Tamarana, e e de 2021.

Assinatura do Candidato Assinatura Responsavel pelo recebimento
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