PREFEITURA DO MUN!C[P!O DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.613.167/0001-80

A PREFEITURA DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA, torna priblico aos interessados a abertura das inscricdes destinadas ao
Concurso Pablico n2? 001/2021, para preenchimento de vagas cargo PROCURADOR JURIDICO do seu Quadro de Pessoal
stuzlmente existentes e Cadastro Reserva para vagas gue vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo
Regime Estatutdrio, com base nas Leis Municipais n® 120 de 1999, n2 746 de 2010 e n? 838 de 2011, Estatuto dos Servidores,
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Plblice
Direta do Municipio de Tamarana, e requisitos e condigbes deste Edital e seus anexos.

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja.
1.1.1 O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da QOrganizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n¢
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrdnico

contato@institutounifil.com.br.
1.2 O acompanhamento e fiscalizacdo ficam por conta da Comlssao Especial de Concurso nomeada pela Portaria n2 215 de
2021.
1.2.1 S0 membros da Comissd3o Especial de Concurso: na funcdo de Presidente, Cristina Seidler; e na fungdo de membro
Valdecir Amador Almeron e Tatiane Aparecida Barbosa.
1.2.2. N3o poderdo participar do Concurso colaboradores do lnsti‘tuto UniFil, e da Comissdo Organizadora de Concurso e
pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de
Londrina, conforme recomendacdo do Ministério Publico.
1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Organizadora de Concurso poderdo excluir ¢ candidato com parentesco
conforme item 1.2.2.
1.3 Os atos passiveis de divulgacie serdo publicados no Jornal Oficial de Tamarana, no endereco eletrénico
www.institutounifil.com.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, 2 contar da data da publica¢iio do ato de sua Homologagdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja-
necessidade e interesse da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os guestionamentos/impugnacfes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do tnstituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com br, no periodo de 27 de
janeiro de 2022 até 17 de fevereiro de 2022. Ddvidas e demais informagBes podem ser enviadas no mesmao e-mail ou pelos
telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h s 12h e das 13h30min as 17h (horério oficial de
Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h {vinte e quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados.
1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancirio NAO serdo aceitas impugnages do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estéd de acordo com 0 mesmo e com todas as normas do certame.
1.5.2 N3o serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais, a respeito de datas, locais, e horarios de
realizacio das provas e demais evertos. O candidato deverd observar as publicacles e o cronograma rigorosamente, conforme
instrucdes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteldo Programatico;

1.6.2 Anexo || - AtribuigBes dos Cargos.

1.7 Os candidatos deveriio ficar atentos as datas do cronograma prevusto conforme tabela abaixo:

Tabela 03

CRONOGRAMA PR?EVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES . DATA PREVISTA
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Publicagdo do Edital de Abertura.

27/01/2022

J Periodo Impugnagdo do Edital de Abertura.

27/01 a 17/02/2022

Periodo de solicitacso de Isencdo da Taxa de Inscric3o.

27/01 a 01/02/2022

Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscricio.

27/01 a3 01/02/2022

I Edital de resultado do Pedido de lsencio. 08/02/2022
Prazo de recurso contra Isencdo de Taxa indeferida. 09/02 a 11/02/2022
Resposta aos recursos e Edital de IsencBes Homologadas. 17/02/2022

Periodo de Inscrigoes.

27/01 a 17/02/2022

Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢do.

27/01 a 18/02/2022

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deﬂcuencra ou Condicdo Especial
para Prova.

27/01 a 18/02/2022

Publicacdo da lista de InscricBes Deferidas. 25/02/2022
Prazo de recurso contra as [nscrigdes Indeferidas. 28/02, 02 e 03/03/2022
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de inscrigtes Homo!ogadas pos- recursos. 10/03/2022
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva e Prova Discursiva . : 10/03/2022
Aplicacdo da Prova Objetiva para todos os cargos e Prova Discursiva. 20/03/2022
Publicac3o do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 21/03/2022
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar, 22/03 a 24/03/2022
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pés-recursos. 08/04/2022
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 08/04/2022

Prazo de recurses contra o Resultado Preliminar,

11/04 a 13/04/2022

Publicacgo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetlva e Convocacgdo
para Prova de Titulos. -

19/04/2022

Prazo de envio Prova de Titulos {Sedex)

19/04 a 22/04/2022

Publicacio das respostas aos recursos, Resultado Preliminar da Prova Dlscurswa e Prova
de Titulos.

06/05/2022

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva e Prova de Titulos.

09/05 a 11/05/2022

Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 20/05/2022
Prazo de recursos contra a Classificacdo Preliminar. 23/05 a 25/05/2022
Publicagdo da Classificagdo Final e Homologac3o. 31/05/2022

do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administracio Municipal.

2.1 Antes de efetuar a inscricio atente-se aos requisitos e as atrlbutgoes do cargo e LEIA O EDITAL NA iNTEGRA, evitando

transtornos posteriores.
2.2 A inscrigdo no concurso publico implicard na aceitagio por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuictes
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2.3 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendentes, o
vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscricdo, a carga horana semanal e os requisitos minimes constam na tabela a
seguir,

Tabela 02

PCD :
/| vENcimenTo | GARGA | TAXADE

--CARGO VAGAS . -
AFRO HORARIA | INSCRICAO

REQUISITO MINIMO

: Ensinc Superior Completc em
Procurader Juridico 01+ CR - RS 2.923,79 20h R$ 100,00 | Direitc + registro no respectivo
- conselho da classe.

ICR — Cadastro de Reserva
AFRO - Afrodescendente

PCD ~ Pesspa com Deficiéncia

3.1 Ser aprovado no Concurso Pablico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado{a) ou cidadio portugués que tenha adqmrido a igualdade de direitos e obriga¢Bes civis e gozg*
dos direitos politicos conforme Constituicio Federal. :

3.3 Ter, na data da (nomeag3o) posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exe:rcicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagio eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptiddo fisica e mental para exercicio das atribuigBes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edatai

3.9 N3o possuir antecedentes criminais.

3.10 N&o haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo pt’lblico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera,
no caso de eventual posse, passuir vinculo com qualquer érgio od entidade da Administragdo Pablica gque impossibilite a
acumulacdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art 37, inciso XV, alineas “a”, "b” e “¢” da Constituigio
Federal.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade corni o Decreto Federal n? 6.593 de 02 de cutubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais ;do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2007.

4.2 Havera isencdo total da taxe de inscrigio, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea. -

4.3 Haverd isengdo total da taxa de inscrigio, em conformidade com Lgi Estadual n? 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral do Parang que prestarem servigos no periodo eleitoral visando 3
preparacdo, execucdo e apuracdo de elei¢bes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4 Para Solicitacdo de Isencdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.4.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 27 de janeiro até 23h59min do
dia 01 de fevereiro de 2022 e realizar sua Inscrigio no /ink Faca Aqui Sua Inscrigdo.
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|
| b) Nimero do NIS do candidato;

( ¢) Renda familiar e/ou renda per capita; :

| d) Data da dltima atualizagdo do beneficio (atualizada nos tltimos 02 anos);
| e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretarfa. 5

JLfi.4.4 Protocolar a declaracio conforme descrigdo item 4.7 deste Edital:

| . , | |
14.5 Para solicitacio de Doadores de Medula Ossea siga 0s passos a seguir: F
K.5.1 O candidato devers 8CESsar 0 site www.institutounifil.com.br no:periodo das 08h do dia 27 de janeiro até 23h59min do

ia 01 de fevereiro de 2022 e realizar sua Inscri¢io no /ink Faga Aqui Sua Inscrigio. ’

-5.2 Apés realizacio da inscrigdo, o candidato devers protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rg§og
| |

[competente comprovando o cadastramento e uma dozacio.
J4.5.3 Na declaracio DEVE CONSTAR: :

a) Copia simples do documento oficial de identificacio com foto;

b} Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do
documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracio de inscriciio) que comprove a efetiva doacdo de medula dsseq
realizada pelo candidato, tal como a data da doagio. [

.5.4 Para ter direito 3 isengdo, o doador terg que comprovar, no minimo, uma doagio. I
[4.5.5 A comprovacio da doacdo serd efetuada através de declaragéio, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida{
pelo Ministério da Satde, contendo nome completo, data da Gltima doagdo.
] 5.6 Protocolar a declaragio conforme descrigio item 4.7 deste Edital. :

J4.6 Para solicitacio de Isencao Justica Eleitoral siga os passos a seguir: ¢ J|
]4.5.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 27 de janeiro até 23h59min do
[dia 01 de fevereiro de 2022 e realizar sua | nscricdo no fink Faga Agui Sua Inscrigdo.

4.6.2 Apés realizacdo da inscricio, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justiga Eleitoral
comprovando ter trabalho em dois periados eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.6.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aguele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de eleigbes,
plebiscitos e referendos, na condicdo de: :

J a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesirio, Secretérios e suplente;

] b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; : {
¢) Coordenador de Secdo Eleitoral; : I
d) Secretdrio de Prédio e Auxiliar de Jufzo; ' [
e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados 3 prepara¢do e montagem dos

locais de votagaio. ;

4.6.4 Entende-se como periodo de eleicdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como).

Fma eleicio. : [
d

-6.5 Para ter direito  isenc3o, o eleitor convocado tera que comprovar@o servico prestado  Justica Eleitoral por, no minimo),
ois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.
-6.6 A comprovacio do servico prestado serd efetuada através de declaracdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o

Jnome completo do eleitor, a funcio desempenhada, o turno e a data da eleicdo. ‘
i4.6.7 Protocolar a declaracdo conforme descri¢do item 4.7 deste Edital.

J
|
]
I
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4.7 Para PROTOCOLAR gquaisquer das declaragBes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos com InscricBes Abertas, pdgina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Tamarana Concurso 001/2022,
fink Area Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaragﬁo de Isencio da Taxa, digitar seu texto e, apds clicar em

ENVIAR, anexar a declaracdo em formato PDF em um dnico arqun.fo no periodo de 08h do dia 27 de janeiro até 23h59min do
dia 01 de fevereiro de 2022. ‘

4.8 Serao deferidos os pedidos de isenc¢io dos candidatos dentro das hormas, conforme permitido.

4.8.1 A relagao dos pedidos de isengo deferidos e indeferidos serd divulgada no dia 08 de fevereiro 2022.

4.8.2 Ndo serdo aceitos documentos protocolados de outra forma efou fora do prazo, que nio seja conforme este item.
4.8.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas s3o indeferidas.

4.9 Os candidatos com solicitacbes de isenc¢do indeferidas poderiio impetrar recurso, conforme cronograma.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de iseng3o indeferido apds a andlise do recurse e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o fink segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.
4.11 As informag@es prestadas serfio de inteira responsabilidade do candidate, podendo este responder, a qualguer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagio do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tinico,
do Art. 10, do Decreto ne 83.936, de 06 de setembro de 1979. f

4.12 N3o serd aceita solicitacio de isen¢io da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 27 de janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 17 de fevereiro de 2022, horario oficial de Brasflia.

5.1.1 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o ndmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema n3o € compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscrigdes sejam realizadas de um
computador.

5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social: .

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscricdo, o candidato podera informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito §
identificacio por meio do seu nome social e direito 3 escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis,
durante o concurso. :

5.3.3 Entende-se por nome social aguele pelo gual travestis e transexuals se reconhecem, bem como sédo identificadas por sug
comunidade e em seu meio social.

5.3.4 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses,
antes do respectivo nome civil.

5.3.5 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demans publicacdes referentes ao certame, o candidato deve
enviar para o e-mail contato@institutounifil.com.br imagem da declaragio digitada e assinada pelo candidato em gue conste 0
nome civil e 0 nome social. O candidato devera enviar, juntamente asolicitagdo, copia de documento oficial de identificagdc e
cdpia do registro do nome social. '

5.3.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso deverdo apresentar com identifica¢io oficial no dia de
realizacio das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucBes e a tacita aceitagdo das condigBes do
Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificacbes, comunicados e instrugdes especificas para a reallzagao do certame, acerca dos quais ndo poderd ser alegado
desconhecimento.

5.4.1 Apés conhecimento do edital, o candidato devera:
a) Preencher o formuldrio de inscrigao;

b} Imprimir e conferir o boleto bancério;
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c} Recolher o valor de inscrigdio nas casas lotéricas, caixas ele’érbnicos, internet banking ou instituigdes bancarias até a
data limite para pagamento: 18 de fevereiro de 2022, : |
5.4.2 Ndo haverd devolugio da importancia paga, em hipétese alguma, zinda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulacdo do certame. '

5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos na boleto antes de efetuar o pagamento.

5.5 No caso de inscrigbes em duplicidade, sera homologada somente a inscrigdo realizada por Gltimo no sistema.

-6 O Instituto UniFil n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigio nfo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordern
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacio.

5.7.1 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o0 motivo, cdnsiderar—se—é automaticamente sem efeito a inscricio.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.9 Alinscricdo somente serd confirmada apds a comprovacae do pagamento do valor da inscricdo.

210 Serdo canceladas as inscrigBes com pagamento efetuado em vaio;r menor gue o estabelecido e as solicitagdes de inscricio
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.11 O candidato inscrito ndo devers enviar qualquer documento de identificacio, sendo de sua exclusiva responsabilidade 3
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Let.

5.12 As informagBes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 @ Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscriciio e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja hecessario,

5.14 Sua inscrico serd processada somente apés a comunicagio ‘bancaria e a homologagio realizada pela Instituigdo
Organizadora, podendo demorar até 05 {cinco) dias uteis. :

5.14.1 O candidatc poderd acompanhar o status de sua inscrigio no fink Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com br, através do seu CPE. '

0.15 Em hipétese alguma sera permitida alteragiio do cargo para qual sé inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o holeto ou prazof de pagamento, poderd gerar segunda via do boleto:
bancdrio, se necessario, até o Ultimo dia de pagamento, conforme cronograma,

5.17 As informagBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé pblica, o que acarretars sua eliminacio do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo dinico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.926, de 06 de setembro de 1979,

6.1 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VI, da Constituicio Federal.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas|
oferecidas por este edital. :

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto
Federal n® 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enguadram nas
categorias de i a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de|
visdo monocular tem direito de concorrer, em Sefecio Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmentg
em seu Art. 40, participaréio do Concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo|
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das provas,  avaliacio e 20s critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e 3 nota minima exigida
para aprovacao. :
6.4 Ao realizar a inscricio, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo)]
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigio especial para prova, além de envialj
LAUDO MEDICO comprovando a deficiéncia. ' [
6.4.1 O laudo médico {original ou copia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 {doze) meses antes do
érmino das inscricdes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondent
na Classificacio Internacional de Doenga-CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do|.
ndmero do CRM do médico responsavel por sua emissio. Deverio seréanexadas ao Laudo Médico copia simples do documentol
de identidade (RG). z
6.5 O laudo médico devers ser enviado no periodo de 27 de janeiro de 2022 até 18 de fevereiro de 2022, via SEDEX com AR -
viso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

|

2

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2022
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6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera: :
6.6.1 Estar ciente das atribuicbes do cargo pretendido e que, no caSo de vir a exercé-lo, estard sujeito 3 avaliagdo pelol
desempenho dessas atribuigBes, para fins de habilitagdio durante o estagio probatério.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que n3o realizar a inscricao conforr;ne instrugBes constantes neste Capitulo, ndo poders
interpor recurso administrativo em favor de sua condicio. :

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, é!ém de figurar na lista de classificagdo geral, ters seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéneia. :

6.9 O candidato com deficiéncia aprovade no Concurso, quando convécado, deverd submeter-se 3 avaliacio a ser realizada
pela Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdio original, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsio do Art. 42 e seus incisos do' Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na
Sdmula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a {STJ), observadas as seguintes disposigbes:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracio completa ou parcial de um ou:mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisial-
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes {Redaco dada péfo Decreto n® 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis {dB) ou mats, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500H2, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz {Redacic dada pelo Decreto ne 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual ~ cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no methor olho, com a melhor correcio
bptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio 6ptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultinea de
quaisquer das condicSes anteriores (Redacio dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
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6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestacio antes dos 18
(dezoito} anos e limitagBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacio; :

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais; :

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagio dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

¢} satide e seguranca; :

f} habilidades académicas;

g} lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associacio de duas ou mais deficiéncias. :
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessea com deficiéncia, para todos os efeitos fegais (Lei n® 12.764/2012).
6.10 A avaliacdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteracdes. :
f.11 A avaliacgio ficard condicionada 3 apresentacio, pelo candidato, de documento de identificaciio original e tera por base ¢
Laudo Médico encaminhadeo no periedo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e 0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédige correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a.
provavel causa da deficiéncia. :
.12 Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacio. 5
6.13 Se a deficiéncia do candidato nJo se enquadrar na previs3o do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal ne 3.298/1999 ¢
suas alteragbes, e na Stimula n2 377 do STJ, ele serd classificado em igualdade de condicBes com os demais candidatos.
6.14 Nao cabera recurso contra decisio proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposicies deste Capitulo implicara a perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
£.16 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Peiblico e n3io serd devolvido.
6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdério, tiver verificada a incompatibilidade|
de sua deficiéncia com as atribui¢Bes do cargo. :
6.18 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nfo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez. :
6.19 O candidato que encaminhar faudo médico e que n&o tenha indicado no ato da inscrigio se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente seré considerado como “concorrendo s vagas reservadas”. .
6.20 Os candidatos que, dentro do perfodo das inscricBes, no atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo n3o ter as
condigdes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condigio especial para realizacio dé Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrico e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.

7.1.1 No caso de candidatos do grupo de risco covid-19 apenas enviar Laudo Médico, atestando a necessidade.

7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a} O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova esépeciaI em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c} O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario|
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacio de fiscal para auxiliar no manuseio das provas ‘
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!dissertativas {guando houver} e transcricdo das respostas, salas de ficil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas,
Jetc., especificando o tipo de deficiéncia; _
J d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devers encaminharl
Jsolicitagéo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) gue solicitarem prova especial em Braille serfo oferecidas provas nesse sistema e suas
Jrespostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveriio levar no dia da aplicagdo da prova
Jreg!ete € pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban. {
[7.4 Aos deficientes visuais (baixa vis3o) gue solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema. [
-4.1 A prova ampliada serd em fonte 24. : J
7.4.2 Para transcri¢do da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal. ; i
7.4.3 O direito da condicio especial nio obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condicdo especial qualquer!_
candidato, sujeito a andlise da comissio. : ‘
7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal ne 10.826/2003 e smjas alteracBes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitacio com copia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogg
e da Autorizag3o de Porte, conforme item 6.5 deste Edital. '

7.6 GRUPO DE RISCO COVID-19 E OUTRAS DOENCAS EPIDEMIOLOGICA ’
7.6.1 Devido a Pandemia do Covid-19 os candidatos considerados grupo de risco, terdo direito de realizar prova isolado dos‘
demais candidatos, 0 mesmo para outras doengas epidemiolégicas que exijam isolamento social.

7.6.2 O candidato devera enviar um Laudo médico {original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes, atestando o risco, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacfio
Internacional de Doenga-CID, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do CRM do médico responsavel por sua erissao.
Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
numero do CPF, :

7.6.3 O laudo médico deverd ser enviado no periodo de 27 de janeiro de 2022 até 18 de fevereiro de 2022, via SEDEX com AR
— Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixe: '
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7.7 CANDIDATAS LACTANTES :
7.7.1 Conforme Lei Federal n¢ 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as miies amamentarem seus filhos de
até € (seis) meses de idade durante a realizaciio de concursos pubficos na administracio pGblica direta e indireta dos Poderes|
da Unido. :
7.7.2 A m3e terd o direito de proceder & amamentac3o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.7.3 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdio da prova, em igual periodo.

7.8 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverd enviar a certidio de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.8.1 O laudo médico efou Certiddo de Nascimento devers ser enviado no periodo de 27 de janeiro de 2022 até 18 de
fevereiro de 2022, via SEDEX com AR — Aviso de Recehimento, conforme quadro abaixo:
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7.8.2 As candidatas lactantes, no dia da realizacfio da Prova, deverdo domparecer 20 local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade {ou seja, tom no minimo 18 anos}, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagio. Contudo, durante a
amamentagdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

7.8.3 Durante o perindo de amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e n3o sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas 3 apostilas, cadernos, anotagdes; etc.

7.8.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario: de inscricdo efou ndo enviar documentos/laudos que,
compravem n3do terd atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento n3o é suficiente para obtencio
do atendimento. :

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso. :

8.2 Para concorrer &s vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no niimero de vagas, deverd fazer, quando convocado, a auto declaracgio de gue &
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, serd submetido 2 entrevista individual parz confirmaciio das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se gue, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o eritério que serd utilizado na entrevist
individual pela Comissdo sera o fenotipico, em que n3o é suficiente para concorrer s vagas reservadas apenas a comprovacio
da descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de ragafetnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado nd Concurso, quando convocado, deverd submeter-se 3 .
avaliacdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Tamarana ou por ela credenciada, munido de documento de
identificagdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n? 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo
Municipio. ;

8.5 Ndo haverd segunda chamada para avaliacio, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. :

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condicBes|
com os demais candidatos. :

8.7 Nao caberd recurso contra a deciso da banca de avaliagio. :

8.8 Detectada a falsidade na declaragio a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator & pena da Lei, sujeitando-se
ainda; :

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu 2 reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se del
declaragdo inveridica, 4 pena disciplinar de demiss3o; '
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Il - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Concurso Piblico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscrigBes deferidas serd publicada no dia 25 de feverewo de 2022.

9.1.1 Os candidatos com inscricBes indeferidas poderio protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apos andlise dos recursos a comiss3o organizadora poderd incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos gue constarem ne Edital de Homologacio das Inscrictes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagiio das [nscrigBes, sendo uma dos candidatos na ampia concorréncia, uma
dos candidatos Afrodescendente, e uma com as Pessoas com Deﬁcrenma

10.1 As provas de todas as fases serdio aplicadas na cidade de Tamarana/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prava Objetiva de caréter classificatdrio e eliminatério;

b} Prova Discursiva de carater classificatdrio e eliminatério;

¢} Prova de Titulos de carater classificatério.

Tabela 04 :
. THO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR -
-CARGOS F = = RATE

; ASE PROVA, CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO TOTAL A R
Lingua Portuguesa 05 3,35 16,75
Informatica Basica 05 3,30 16,50
. Conhecimentos Gerais 05 2,85 14,25 Classificatorio
12 Objetiva .
/ Legistagio Mumc:pal e Eliminatorio
Conhecimentos
Procurador Juridico Especificos 15 3,50 52,50
Total de quest&es e pontos ) 30 --- 100,00 -—
2¢ | Discursiva tem12 01 50,00 so,00 | Classificatario
: e Eliminatdrio
32 Titulos ltem 13 - 20,00 20,00 Classificatorio
Total maximo de pontos 170,00 —-

10.3 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva 530 os con;stantes do Anexo | deste Edital.

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Tamarana em data provéavel de 20 DE MARCO DE 2022, caso o numero de
candidatos exceda o ndmero de lugares adequados para realizacio das: provas no Municipio de Tamarana, reserva-se o direito
de realiza-las em cidades vizinhas.
11.2 A convocagdo para Prova Objetiva sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 10 de margo de 2022, e
0 Cart3o de informacio do Local de Prova serd disponibilizado na mesma data na drea restrita do candidato.
11.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto Unifil poderio, se necessdrio, alterar a data de realizaco das provas, sendg
necessario comunicar 0s candidatos com pelo menos 7 {sete) dias de antecedenma ficando sob responsabilidade do candidatg.
o deslocamento e a hospedagem se necessario. _

11.4 N&o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento;em data, local e/ou horario incorretos.
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11.4.1 A Prova Objetiva seré realizada na data, hordrio e local informados, independente das condigdes climdticas e ndo serd
alterada em hipétese alguma a pedido do candidato. 5

11.5 Os eventuais erros de digitacio de nome, nimero de documente de identidade, sexo e data de nascimento, devergo ser|
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcdo.

11.6 O candidato que, por qualguer que seja o mativo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologacdo, masg
apresentar o comprovanie de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova objetiva, um formulario especifico.

11.6.1 A inclusio de que trata o Item 11.6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagio quanto a
regularidade da referida inscrigdo. §

11.7 A Prova Objetiva terd duragio de 3h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas e Versdo
Definitiva da Prova Discursiva.

11.7.2 A Prova Objetiva serd composta por 30 {trinta) questdes todos os cargos, de multipla escoiha, com 4 {quatro)
alternativas, sendo 1 (uma) correta. :

11.8 A Prova Objetiva terd peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
{cinguenta) pontos ou mais. :

11.9 A Folha de Respostas serd personalizada e é o (nico documento valido para corregao da Prova Objetiva.

11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupta marcagdo; :

b) amassar a Folha;

¢} rasurar;

d) molhar;

e} rasgar;

f} furar

g} preencher a lapis e/ou qualquer caneta que no seja de tinta:azul ou preta.

11.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questbes.
11.10.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.

11.10.2 O candidato, ap6s identificado, s6 poderd se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apos 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.

11.10.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Quest&es restando Lh (uma hora) para ¢ final da prova.

11.10.4 Os 03 (trés) Gltimos candidatos deverao sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.

11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato nio podera consultar ou manusear qualguer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar quatquer equipamento eletrdnico,
como celular. f

11.10.6 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliogréficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos {calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, loptop, pager, paimtop,
tablet, receptor, relégios, telefone celular, controles eletrnicos, wolkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e oculos
de sol. O descumprimento desta instrucio implicard na eliminacio do candidato. Os casos omissos serao tratados pela
Organizadora e a Comissdo Fiscalizadora do Concurso. :

11.10.7 O Instituto UniFil recomenda gue o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de|
realizacdo da prova. Caso seja necessdrio o eandidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamentg
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som serd emitido, inclusive de despertador.
Caso toque &/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences, o candidato portador do celular serd eliminado.

11.10.8 O Instituto UniFi ndo ficara responsavel pela guarda de quai$quer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
respansabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamehtos eletrénicos ocorridos durante 2 realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.10.9 Conforme Lei n2 10.014 de 1992 é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.
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11.10.10 Na Convocagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas as lnformac;oes para prevengao do Covid-19, de acordo com
os Decretos vigentes,
11.11 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova constante no Edital, com antecedéncia minima de -
45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:
a) Documento oficial original com foto: Cédula de ldentidade (RG), Carteira de OGrgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS}, ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9. 503/97) ou Passaporte;
b} Em caso de perda e/ou roubo dos documentas, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias, sendo original ou copia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenacio;
¢) Caneta de tinta azul ou preta.
11.11.1 Ndo serfo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidBes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacio sem foto, documentol
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de AgremiagBes Desportivas, fotocépias dos documentos de,
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis efou ndo identificaveis.
11.11.2 N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.11.3 Ndo serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no !ocal de realiza¢do das provas que ndo seja candidato oul
acompanhante de lactante.
11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos
11.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) se apresentar apds o fechamento dos portges ou fora dos Iocals pré-determinados;

b} ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;
¢) ndo comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado;
d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncis
estabelecido;
e} for surpreendido em comunicacio com outro candidate ou terceuros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro)
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadpras;
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabeca, dculos de sof ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, relogio, receptor, poger, bip, gravador, notebook e/ou equ;pamento similar;
g) lancar mio de meios ilicitos para executar as provas;
h) n&o devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo prewsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar
antes da Ultima 1h de prova;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a gualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
j) fizer anotacdo de informagBes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas ¢/ou Cadernos de Ctuestdes;
[} ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m} utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso; :
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o} descumprir as normas e os regulamentos da Instituico Organlzadora e da Prefeitura durante a realizacdo das provas.
11.14 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Preva Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta. :

11.14.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagio rasurada, marcacio n3o preenchida |nte_gralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualgquer outro
tipo diferente da orientagio contida na Folha de Respostas ou na capa d caderno de questdes.

11.15 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova. :
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11.16 O candidato podera solicitar 0 espelho da Folha de Respostas ﬁo periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva, que serd disponibilizadoe no link de resposta aos recursos na data prevista para publicacdo da mesma, conforme
Cronograma (Tabela 1).

12.1 Havera Prova Discursiva - Redagao para todos os candidatos inscritos no cargo de Procurador Juridico.

12.1.1 A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 3h30min {trés horas e trintg
minutos) para realizagdo das duas avaliagdes, inclusive preenchimento da Versio Definitiva da Redacdo.

12.2 Serdo corrigidas as redagdes dos candidatos que atingirem a nota minima da Prova Objetiva até a 1002 colocagdo.

12.2.1 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite estabelecido terdo sua Prova Discursiva
corrigida. ‘
12.2.2 Para ndo ser eliminado do Concurso Pablico e ter a Prova Dlscursuva corrigida, o candidato inscrite como PcD e
Afrodescendente deverd atingir, no minimao, a pontuacio estabelecndag no subitem 11, além de ndo ser eliminado por outros|
critérios estabelecidos neste Edital. Serdo corrigidas o nimero de Discursivas de PcD e Afrodescendente dentro do percentual
de vagas de 100 classificados, ou seja, até 102 colocado de Afrodescendente e até 52 cotocado para PcD.

12.3 A Prova Discursiva seré elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.
O candidato adotaréd uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertacdo”. Em seu texto devera apresentar
valores, opinides, crengas, hipdteses, ideias, e suma, os aspectos axmlogucos ou cognitivos para esse tipo de produgdo
textual.

12.4 A Redacgdo serd avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a} o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentacio/senso critico;

¢} a seletividade de informacao;

d} a criatividade/originalidade;

e} a utilizacdo da nova regra da Lingua Portuguesa.

12.4.1 O candidato tera sua redacdo avaliada com nota 0 (zero) se: _

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto &, desenvolver uma narragéio e/ou uma descrigdo, um
poerna ou outra tipologia/género; :

c} apresentar acentuada desestrutura¢do na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

d} redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta,

e} desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 180 {cento e oitenta) palavras;

g) nio for apresentada na versio definitiva ou for entregue: em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espacamento excessive entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcua] nome completo, outro nome qualquer, ndmero, letra,
sinais, desenhos ou cddigos).

12.5 O candidato que zerar na redagdo estara eliminado do Concurso.

12.5.1 A Prova Discursiva de Redac¢do tera peso 50.00 pontos e o candadato devera atingir no minimo 25.00 pontos para ser|
considerade aprovado.

12.6 A nota da Prova Discursiva de Redagdo sera somada com a nota da;Prova Ohjetiva.

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova conforme descrito neste item.
13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos serd publicada no dia 19 de abril de 2022.
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13.1.2 Serao convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cmquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva e serdo corrigideos os
titulos dos candidatos aprovados na Prova de Redacio.

13.1.3 A pontuacdo dos titulos servird apenas para efeito de classn‘”cagao final dos candidatos, ou seja, ndo serd eliminatdria.
13.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos serd via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital
especifico.

13.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 06 :
ALINEA . TiTULO VALOR VALOR
- : UNITARIQ MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragio de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de
A Doutorado, na area de atuacio escolhida pelo carﬂdidato, dentre 5,00 10,00
aquelas especificadas nas atribuicGes do cargo em que se inscreveu,
acompanhado do historico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certlf'cado/declara;ao de
conclusdo de curso de Pds-Graduagio “Stricto Sensu”, em nivel de
B Mestrado, na drea de atuacio escolhida pelo candidato, dentre 3,00 6,00
aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusio de curso de Pos-Graduagdo “Loto Sensu’;’, em nivel de
Especializagdo, na drea de atuacio escolhida pelo candidato, dentre
C aquelas especificadas nas atribuices do cargo em qu;e se inscreveu, 2,00 4,00
acompanhado do histérico escolar com carga horaria minima de 3260
horas, onde constam as disciplinas cursadas e a réspectiva carga
horéria.

Total de Pontos : 20,00

13.3 Todos os documentos referentes 3 Prova de Titulos deverdio ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartorio,
cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentagao do original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. :

13.3.1 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaracio da Instituicdo, constando carga
hordria, aprovacio e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel

13.3.2 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certid8es devem ser emitidos apds a
conclus3o do curso e deverio estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, bem como dever&o ser expedidos em papel
timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverso conter carimbo e identificag8o da instituigdo e do|-
responsavel pela expedigdo do documento.

13.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traduglo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacio dada por 6rgdo competente.

13.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes. |

13.3.5 Apenas 0s cursos ja concluidos serdio passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

13.3.6 O Certificado de curso de Pos-Graduacdo Loto-Sensu, em nlvel de Especializagdo, que nio apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo serd pontuado.

13.3.7 Ndo serdo aceitas entregas ou substituiches posterlormente ao periodo determinado, bem como Titulos gue ndo
constem na tabela de Titulos deste Edital.

13.3.8 Os documentos deverfo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios pelo tipo de correspondéncia
SEDEX com AR {aviso de recebimento), conforme prazo estipulade em Edital.

13.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma dnica vez,
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13.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro
documento. :

13.5 Os candidatos deverdo anexar no envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocacdo para entrega dos titulos, e o
envelope deve estar lacrado.

13.6 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Ob;et;va e redacdo, quando for o caso, para nota final do
candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), sera
disponibilizado no enderego eletrdnico www.institutounifil.com, br.

14.1.1 Apds a publicacio os candidatos poderdo protocolar recursos cohtra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apos a andlise dos recursos contra 0 Gabarito Preliminar serd dlvulgado o Gabarito Definitivo que serd vélido para o
resultado da Prova Objetiva.

14.3 Em caso de questoes anuladas, as mesmas sergo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Discursiva, e Prova de Titulos quando for o caso.
15.2 A publicagio do resultado final do concurso serd feita em trés llstas por ordem decrescente da pontuacgo final, contendo
a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a segunda lista
conterd somente dos candidatos concorrentes as vagas PCD, e uma _terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de
Afrodescendentes.
15.3 A classificacdo final no concurso plblico resultara da pontuacgdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes férmulas:
a) prova objetiva + prova discursiva + prova de titulos: NF = PO + PD +PT
15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os critérios’
abaixo: :

a) Lei do Idoso {Lei n? 10.741/2003) com idade igual ou supenor a 60 (sessenta) anos;
b} Obtiver maior nota na prova objetiva;
¢) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
d} Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;
e) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;
) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;
g) Obtiver maior nota na prova Discursiva;
h) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);
h} Tiver maior idade;
i) Tiver maior ndmero de filhos;
j) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio piblico.
15.5 O resultado do Concurso Pablico serd publicado no }ornal Oficial de Tamarana, no enderego eletrdnico
www.institutounifil.com.br.
15.6 A classificacdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o dlrelto 3 nomeacao para o cargo, cabendo a Prefeitura of
direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessdrio, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Pablico.

i
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15.7 Sera desclassificado o candidato que:

15.7.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horério determmado para o seu inicio;

15.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunlcagao com outro candidato, utilizando-se de material n3o
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

15.7.3 For surpreendido, durante a realizacio das provas, pertando ou usando qualquer aparetho eletronico nas dependéncias|
do focal de prova, inclusive aparelhos celulares;

15.7.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classﬁcado/aprovado

15.7.5 No momento da posse, nédo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16.1 O prazo para interposicio dos recursos serd de 3 {trés} dias Gteis, no hordric das Sh do primeiro dia até as 23h59min do
dltimo dia, ininterruptamente, contados da data de divuigagio ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especaﬂca do Concurso 001/2022 da Prefeitura Municipal
de Tamarana, fink Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.

16.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigbes;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurseo para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e} Resultado da Prova Discursiva;

) Resultado da Prova de Titulos;

g) Classificacgo Preliminar.

16.3 Somente serdo aceites recursos dentre do prazo, fundamentados teorlcamente e com referéncias bibliograficas.

16.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido. .
16.5 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex telegrama ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.

16.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no enderecgo e!etronlco www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagio dos candidatos e a divulgac8o de nova lista.

16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessdrias.

16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificaggo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovagio.

16.9 N3o serdo apreciados os recursos gue forem apresentados:

a} em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b} fora do prazo estabelecido;

¢} sem fundamentagdo logica e coeréncia;

d} com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e} cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros. _ ,
16.10 A banca examinadora constitui Gltima instincia para recurso, séndo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndg

caberdo recursos adicionais.

17.1 A nomeagio dos candidatos obedecerd rigorosamente 3 ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituigio e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
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17.2 A aprovagdo no Concurso Pdblico ndo gera direito a nomeagéfo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificacdo Final. -
17.3 Por ocasifio da convocaco, que antecede a nomeaglo, os candidatos classificados deverio apresentar documentos

inscricao, estabelecidos no presente Edital. : ’
17.4 O candidato devera manter sey endereco atualizado até a homologacio do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a{
homologagdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Tamarana/PR.

17.5 A convocagdo referida no item 17.3 serd realizada no Jornal Oficial Tamarana. ‘
17.6 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito 3 nomeacdo, o candidato que, no prazo estabelecido no
Edital de Convocacio, nio comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Tamarana parg
dar inicio ac processo de admissdo, munido da documentacio exigida no edital de convocacio elencados a seguir.

17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO: :

17.7.1 Para a nomeacio o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de ldentidade (RG) e fotocdpia; '

b} CPF e fotocdpia;

¢} CNH e fotocopia {exigida para o cargo)

d} Registro no Consefho Regional de Classe e fotocopia e Certiddo de regularidade do respectivo conselhg;

€} Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocopia; :

f) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagio/isengdo ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos}); :

g) Titulo de eleitor e fotocépia, junto com o comprovante de votacdo da dltima eleigio ou a justificativa da auséncia e
fotocopia, ou declaragiio de quitaciio eleitoral;

h) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

i) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo; :

j} Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, acompanhado do cartiio de vacina da crianga (até
6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar {de 7 a 14 anos), quando houver;

k} Uma foto 3x4 recente, tirada de frente; :

1) Copia do RG e CPF do conjuge e dos fithos, quando houver; :

m) Certid0es negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela fustica Estadual e lustica Federal, no local de
residéncia do candidato; :

n) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefdne) e fotochpia; e para o cargo de agente de salide
comprovante de residéncia na data de publica¢io do Edital de Abertura do Concurso Piiblico;

conforme prevé em os Incisos XVI e XVil, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaracio do drgio
empregador constando o cargo ocupado, carga horéria, horrio de trabalho e remuneracgio.

q) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

r) cépia do comprovante do tipo sanguineo; :

s} Auto Declaragio de Raga/Etnia; :

t}) Apresentar qualificaciio cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos.

17.8 O candidato convocado serd submetido a exames médicos e clinicos para avalia¢do de sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pelo
Poder Plblice Municipal. :

17.9 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames complementares efou avaliagbes especializadas,
nos Grgdos de satde da Prefeitura do Municipio de Temarana ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos,
emitido parecer de avaliacio de imediato. :
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17.10 Os exames complementares e/ou avaliacbes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato ¢
apresentados no prazo estipulado pelo Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdo por conta do
candidato convocado. :

17.11 A falta da apresentagao dos exames mencionados no subitem anterior caracterizaré a desisténcia do candidato.
17.12 Para os fins a que se destina, 56 terd validade o exame médico pré-admissicnal executado pelos profissionais e nos locais
indicados ao candidato.

17.13 Em todos os exames deverd constar, além do nome, o niimero doidocumenta de identidade do candidato.

17.14 O Atestado de Satide Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.
17.14.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes clinicas incompativels com o cargo pleiteado.
17.14.2 Serd também considerado inapto o candidato gue apresentar psicopatologias graves efou patologias osteomusculares
e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da funciio, seja parcialmente ou integralmente e gjue possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma, independente da condicio de candidato deficiente ou nio.

17.15 A omiss3o efou negacdo pelo candidato de informagBes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou nio,
implicard em sua perda do direito & nomeacio. ‘
17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizagio dos
mesmaos, serdo eliminados do concurso.

17.17 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeterse aos exames
previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

18.1 Os itens deste Edital poderdio sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencnonada no Jornal Oficial de Tamarana, no endereco
eletrénico www.institutounifil.com.br.

18.2 N3o sera fornecido ao candidato qualguer documento comprobatono de classificacdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologacdo do Concurso Piblico.

18.2.1 Nao serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candndatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lei n? 12.527/2011.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer’
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade dalinscricio e desqualificacao do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Cabera a Prefeitura 2 homologacso dos resultados finais do Concurso Piblico.

18.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizacdio da prova,

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao cfo Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
3 realizagio deste Concurso Pablico.

18.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por aposti!_as € CUrs0s preparatorios.

18.8 No dia da realizacdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detecgBo de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndg
permitido.

18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de apncagao de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicio, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenacio.

18.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 {dois) anos contados a partir da data de publicagio da homologacae do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual perl'odo, a critério da administragdo da Prefeitura. :
18.11 Os colaboradores autorizados do Instituto Unifil e da Prefeitura, conforme exercentes de suas respectivas obrigacBes
para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informac@es, quando for necessario para ¢
desenvolvimento ou execucdo dos trabalhos ou atividades aos quais estao obrigados, e serdo responsabilizados pessoalmente
pelas eventuais transgressdes a este edital.
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18.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagio das | mscngoes néo poderiio ser revelados a tercefros, com excegdo
da prévia autorizagdo por escrito da parte interessada ou da determinacio expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicio de cépias, resumas, compllagoes extratos, andlises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagées.

18.13 Instituto UniFil e da Prefeitura comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigacBes derivadas deste
edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e prote¢do dos dados e informacfes a que se refere os seus
respectivos dispositivos, assuminde o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade de
garantirem a protegio dos dados das informagbes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados, organizados,
estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de ihformagﬁes nos termos e em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018).

18.14 Instituto UniFil e da Prefeitura acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir os dadog
ou as informagdes recepcionadas por ocasido da realizacio do presente certame derivado do presente edital, ainda que tais
informagBes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a permitir
ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

18.15 Em virtude da Pandemia do COVID-15: _

a) E obrigatério e de responsabilidade individual do candidato 0 uso de mascara facial, durante todo o periodo e em
qualquer local da instituigiio onde serd aplicada a prova, sendo que o Instituto UniFil ndo fornecera mdscaras;

b} Uso obrigatdrio de lcool, disponibilizado em areas comuns no local de prova;

c) Obrigatorio respeitar o distanciamento social;

d} Os candidatos estardo sujeitos 3 afericiio de temperatura na enttada do estabelecimento para a realizac8o da prova;

e) Os candidatos que se recusarem a seguir as condicBes demais orientacdes de seguranca das autoridades de satide no
que se refere as medidas adotadas contra o contdgio e disseminacdo da Covid-19, estardo sujeitos 3 eliminag3o no certame;

f) N3o haverd segunda chamada para as Provas, ficando o candldato ausente, por qualguer motivo, eliminado do
Concurso Publico; “
g) Os candidatos em isolamentos devem respeitar as medidas de seguranca sob pena da Lej;

h) As demais orienta¢bes sobre as boas préticas de blosseguranga serao informadas no Edital de Convocacdo das Provas e
no Local de Prova.

18.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgo.

Tamarana, 27 de janeiro de 2022.

LUZIA H \\RUE SUZUKAWA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Anidlise e interpretaciio de texto (compreensio geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacio, elementos de coesio, inferéncias, estrutura e organizacio do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacio e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérhios, preposiciio, conjungdo, interjeic3o); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagio de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagio, perfodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacdo €
subordinacio, concorddncia nominal, concordéncia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigiio de textos, planithas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos: @ modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizacio e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacio e assinatura digital. Seguranga da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréficos, histdricos, fisicos, ecohﬁmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do/’
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
leconomia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, inovacbes tecnolégicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do Municipio, Estatuto do Servidor do Municipio.

Conhecimentos Especificos: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e contetido, leis constitucionais, complementares &
ordindrias. Da Ordem Social. Posicio do Municipio na Federagio Brasileira, criacio e organizagdo dos Municipios. Autonomia
municipal: as leis organicas municipais. Intervengio nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicio e atribuicBes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicSes. Direitos e garantias individuais
coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus”, mandado de seguranca, agio popular, mandado de injuncdo, direito de
peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis:
declaracio e ndc cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagéo, interpretacio e integragdo das normas
constitucionais, leis complementares 3 Constituigdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do

21



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.613.167/0001-90

orcamento. Bases e valores da ardem econdmica e financeira. Politica urbana bases constitucionais do direito urbanistico. Dos
Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administracio Publica (Tribunal de Contas e ludicidrio),
Administracdo Publica: conceito, 6rgio da administracio; hierarquié Service Pdblico: conceito, classificacio, formas de
prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacio e revoga(;ao controle jurisdicional dos atos administrativos.
Atos administrativos: discricionariedade e vinculacio, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Licitagio: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de
utilizagdo, concessdo, permissio e autorizacio de uso; alienacio. Agentes publicos. Servidores publices: conceito, categorias,
direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes pablicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Desapropriagdo: nogdo, desapropriagdo por utilidade piblica, necessidade publica, interesse social. LimitagSes administrativas.
Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabmdade dos agentes pdblicos. Lei n.2 8.666/93 e
alteragBes. Lei n.¢ 8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Definiciio e contetido do direito tributario, nogdo de tributo € suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicio de melhoria; outras contribuigdes. Fontes secundarias do Direito Tributdrio: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art, 100 do Cédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro,
competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributérias, limitaches constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigacio tributéria. Obrigagdo tributdria principal e acesséria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributdria. Sujeito ativo da obrigacio tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributéria, direto e indireto.
Imunidade e isencfo tributdria, anistia. O crédito tributdrio, constituicio do crédito tributario; langamento, definigao,
modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extincio do crédito tributario,
modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Divida ativa, inscrico do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de
inscricao, presungio de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicies de certidio de divida ativa. tnfracdes e
sancdes tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributdrios. Tutela tributaria: procedimento
administrativo tributdrio e processo judicial tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranga, acdo anulatdria de débito
fiscal, a¢do de repeticio de indébito tributdrio, acdo de consignagéo:em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de
relagdo juridico-tributaria. Acio cautelar fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Processual Civil — Vigente-2015):: Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicdo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdicio Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsércio, Da Intervencgio de.
Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos:e da Suspeigio, Dos auxiliares da Justica, Do Ministério|
Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dog
Prazos, Da comunicacgo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das IntimacBes, Das Nulidades, Da Tutela Proviséria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peti¢dp inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacdo,
Da Contesta¢do, Da Reconvengdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrucdo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa
Hulgada, Do Cumprimento Da Sentenga, Da Agio de Consignacio emPagamento Das Ag¢Bes Possessdrias, Do Processo de
Execu¢io, Dos Recursos.

DIREITG TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO: Fundamentos Constltumonals do Direito do Trabalho; Direito Individual do
Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Recursos Trabalhistas; Fundamentos Constitucionais do
Direito Previdencidrio; Regime de Previdéncia no Servico Publico; Direito Previdencidrio, Financiamento da Previdéncia Socizl,
Previdéncia Social — Custeio e Beneficios; Pratica do Processo Previdencidrio; Direfto Penal Previdencidrio.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Redigir ou elaborar documentos juridicos ou oficiais, pronunciamentos; minutas, informactes e pareceres, nas diversas areas
do direito (administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras), aplicando a legislagdo em questdo, em defesa dos
interesses do Municipio; participar dos inquéritos e processos admihistrativos; assessorar a Administracdc Municipal, (o
Prefeito, Secretérios e demais servidores} em questdes juridicas el?aborando pareceres e demais documentos oficiais,
assessorar e participar de processo de Licitagdo, elaborando pareceres e demais documentos oficiais, defender o Municipio
judicial e extrajudicialmente, dentre outras atribuicbes correlatas. (Redacdo dada pela L ei Municipal 835, de 05.12.2011).
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