MUNICIiPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DISPENSA N° 052/2019

O MUNICIPIO DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA, com sede na Rua
Izaltino José Silvestre n°643, Centro, Tamarana, Estado do Parana, inscrita no CNPJ
sob n°01.613.167/0001-90, representado pelo Prefeito Municipal Roberto Dias Siena,
no uso de suas atribuicbes legais, e, considerando o disposto na Lei Federal n®
8.666/1993 e suas alteracdes, Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracoes, e demais
legislagbes aplicaveis, torna publico para conhecimento dos interessados, que esta
procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO para fins de contratacio de Organizacbes da

Sociedade Civil para a execucéo de Servico de Acolhimento Institucional para criancas e
adolescentes, na modalidade Casa Lar, em conformidade com a legislacdo vigente,
mediante transferéncia de recursos financeiros e cessédo de equipamentos, de acordo
com as especificacdes e exigéncias contidas no Termo de Referéncia, na legislagéao
vigente pertinente, no edital e no termo contratual, nos termos e condi¢cdes
estabelecidas no presente instrumento de Chamamento.

O inteiro teor do presente edital estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de

Tamarana https://tamarana.pr.qgov.br/licitacoes/

Poderao ser solicitados esclarecimentos acerca do objeto deste edital até 5 (cinco) dias
Gteis anteriores ao prazo para a entrega dos documentos necessarios ao
credenciamento.

Os pedidos de esclarecimento deverdo ser formulados por escrito e apresentados no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Tamarana, situada na Rua |zaltiino José
Silvestre, 643 Centro, Tamarana - Parana, que devera respondé-los no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis contados da data do protocolo de recebimento.

A resposta aos pedidos de esclarecimento sera divulgada mediante nota no sitio
eletronico oficial da Prefeitura de Tamarana, além de constar fisicamente do processo

administrativo instaurado para acompanhamento do chamamento publico.
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1-DO OBJETO

Tem como objeto o chamamento publico para a contratacdo de Organizacdes da
Sociedade Civil para a execucédo de Servi¢co de Acolhimento Institucional para criancas e
adolescentes, na modalidade Casa Lar, em conformidade com a legislacdo vigente,
mediante transferéncia de recursos financeiros e cessédo de equipamentos, de acordo
com as especificacdes e exigéncias contidas no Termo de Referéncia, na legislacéo

vigente pertinente, no edital e no termo contratual.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Poderao participar do certame todas as entidades listadas no art. 2° |, da Lei
Federal n® 13.019/2014, assim como as OSCIPs (Organiza¢des da Sociedade Civil de
Interesse Publico) e OSs (Organizacfes Sociais)

2.2 E vedada a participacdo de pessoas juridicas que tenham em seu quadro servidor
publico ou dirigente do 6rgdo ou entidade responsavel pelo chamamento publico. O

disposto nesta clausula aplica-se aos membros da comissao de licitacao.

2.4 E vedada a participacido de pessoas fisicas ou juridicas punidas com a sancio
descrita no inciso IV, do art. 87, da Lei n.° 8.666/93 por 6rgao ou entidade integrante de
qualquer Ente Federativo ou com a sanc¢do descrita no inciso lll, do art. 87, da Lei n.°

8.666/93 por 6rgdo ou entidade integrante da Administracdo Municipal.

2.4.1 A vedacdo prevista no subitem 2.4 € igualmente aplicada para as sancles
dispostas na Lei n.° 10.520/02.

2.4.2 N&o poderé participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucao

do servico e do fornecimento de bens a eles necessarios empresa (ou entidade) na qual
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haja participagéo societaria, ou seja, diretor ou gerente servidor ou dirigente de 6rgédo ou

ente contratante ou responsavel pela licitagéo.

2.5 Os documentos obtidos via Internet terdo sua veracidade confirmada em seus

respectivos sites.

2.6 Os documentos para credenciamento deverdo ser protocolados e entregues em
envelope lacrado com identificacdo da associacao/cooperativa e 0 numero do processo,
diretamente na Diretoria de Licitacdes desta Prefeitura localizado na Rua lzaltino José
Silvestre, 643 centro do dia 19 de Dezembro de 2019 até o dia 20 de Janeiro de 2020.

2.7 O presente Edital de credenciamento universal terd prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses apos assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na forma do artigo 57, Il da
Lei 8.666/93.

3. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
3.1 O julgamento das propostas sera realizado pela Comissdo de Selecdo, designada
conforme Portaria n® 433/2019 de 11 de Dezembro de 2019 (Anexo llI).

3.2 Na etapa de avaliacédo das propostas serédo analisadas e classificadas as propostas
apresentadas conforme as regras estabelecidas neste edital, com caréater eliminatério e

classificatorio, as quais deverdo conter as seguintes informacoes:

a) descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

b) descricdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e
de atividades ou projetos a serem executados, devendo haver detalhamento do que se

pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;
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C) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) forma e prazo para a execucéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas;

e) plano de aplicacédo de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado o

detalhamento do valor unitario ou total de cada elemento de despesa,

f) definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericgdo do cumprimento das
metas.
Q) a avaliacdo e a selecdo das propostas ocorrera em até 07 (sete) dias Uteis da

data de recebimento das propostas, sendo que desta decisdo devera ser dada ciéncia a

todas os proponentes.

3.3 Serdo classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequacao aos
objetivos, diretrizes e metas contidas no Plano de Trabalho elaborado pelo Municipio
(Termo de Colaboracéo) e ao valor de referéncia estimado, sendo que a Comissao de
Selecgéo classificara as Organizacdes da Sociedade Civil que atingirem, no minimo 50%
(12 pontos), conforme critérios de avaliacdo e pontuacao das propostas constantes no

guadro abaixo:

Critérios de Julgamento Pontuacéao

(A) Justificativa da Proposta/Descricao da realidade e o nexo com a De O a3 pts

atividade proposta

(B) Grau de adequacédo da proposta aos objetivos especificos da DeOa?2pts
Politica de Assisténcia Social e especificado no Item 3 Plano de
Trabalho.

OBS.: A atribuigcao de nota “zero” neste critério implica a eliminagao
da proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de
2014.

(C) Descricao do Publico Alvo. DeOalpts
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(D) Grau de adequacdo da proposta ao valor de referéncia DeOalpts
constante do Item 3 - Plano de Trabalho deste Edital, com mencao
expressa ao valor global da proposta.

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério implica a eliminagao

da proposta, por for¢ca do caput do art. 27 da Lei n°® 13.019, de 2014

(E) Grau de adequacao dos Equipamentos e Recursos Materiais DeOalpts
disponiveis para a Parceria, com o constante do Iltem 3 - Plano de
Trabalho.

(F) Grau de adequacdo da Estrutura Fisica disponivel para a DeOalpts

parceria, com a constante do Item 3 - Plano de Trabalho

(G) Grau de adequacéo dos Recursos Humanos disponiveis para a DeOalpts

parceria, com o constante do Item 3 - Plano de Trabalho

(H) Grau de adequacao da proposta as acfes a serem executadas De O a4 pts
e a forma de execucdo, com o constante do Item 3 - Plano de
Trabalho (Formas de acesso, Periodo de funcionamento com
atendimento ao Usuario, Trabalho Social Essencial ao Servico,
Proposta Metodolégica) OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminacdo da proposta, por forca do caput do art.
27 da Lei n®13.019, de 2014

() Relato de experiéncia da OSC na realizagcdo de atividades ou De 0 a 8 pts
projetos de natureza idéntica ou similar ao objeto da parceria - 0,4
pts por ano de atuacdo (maximo 8,0 pts) (Observar o item 6.5.11 do
edital). Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019, de 2014).

(J) Grau de adequacao dos Indicadores de Avaliacdo de Resultado, DeOa?2pts

com o constante do Item 3 - Plano de Trabalho

TOTAL DE PONTOS 24 ontos
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3.3.1 A metodologia de pontuacédo sera a seguinte:
3.3.1.1Grau de atendimento pleno: 100% da pontuacdo maxima,;
3.3.1.2Grau de atendimento satisfatério com ressalvas: 50% da pontuacdo maxima;

3.3.1.3 Grau de atendimento insatisfatorio ou ndo atendimento: pontuacgéo igual a zero

3.4 Caso ocorra empate, serdo selecionadas as propostas que obtiverem maior
pontuacdo na ordem dos requisitos a seguir: Analise da Caracterizacdo Técnica da

Proposta e Analise do Demonstrativo da Execucao Financeiro.

3.5 Persistindo o empate, seré realizado sorteio em sesséo publica convocada pela

Comisséo de Selecéo.

3.6  Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a sele¢cdo de proposta

gue nao for a mais adequada ao valor de referéncia.

3.7 A Comisséo de Selecao avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo

estabelecido neste Edital.

3.8 As propostas que nao contemplarem os elementos inclusos nos modelos
constantes no Modelo de Plano de Trabalho e Modelo de Proposta — anexo IV deste
Edital (com auséncia de itens ou itens em branco) ou que apresentarem conteddos

idénticos, serao eliminadas.

3.9 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado até a data limite de
20/01/2020 no protocolo da Prefeitura do Municipio de Tamarana localizado na Rua

Izaltino José Silvestre,643, Centro, Tamarana - Parana.
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3.9.1 O envelope devera ser identificado com os seguintes dizeres: CHAMAMENTO
PUBLICO DISPENSA N.° 052/2019

3.10 A inobservancia de quaisquer das condi¢cdes acima delineadas importara na
desclassificacdo da entidade.

3.10.1 O prazo para interposicdo do recurso em face da desclassificacdo € de 5 (cinco)
dias corridos a contar da intimacdo da decisdo de desclassificacdo que dar-se-a
mediante ciéncia nos autos do processo administrativo ou publicacdo no diério oficial, o

que ocorrer primeiro.

3.10.2 O recurso devera ser direcionado a Diretoria de Licitagdes do Municipio.

4 - DOS DOCUMENTOS

a) Estatuto e ultima alteragdo devidamente registrados na Junta Comercial do Estado ou
no Cartorio de Titulos e Documentos, onde conste, dentro dos seus objetivos, a
prestacdo dos servicos mencionados acima;

b) Cartdo do CNPJ;

c) Certiddes Negativas de Débitos com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

d) Certiddo Negativa de Débitos FGTS,;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT), conforme Lei Federal n°
12.440/2011;

f) Alvara de localizac&o fornecido pelo Municipio da sede da Organizacdo da Sociedade
Civil;

5 - DO TERMO DE FOMENTO
5.1 A entidade credenciada firmara Termo de Fomento com a Prefeitura do Municipio de

Tamarana, conforme modelo anexo ao presente Edital.
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5.2 A entidade credenciada classificada em primeiro lugar serd convocada para firmar
Termo de Fomento no prazo de 5 dias corridos. A inobservancia do referido prazo

importara na convocacdo da segunda colocada.

5.2 0 Termo de Fomento terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura.

6. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1 Pelos motivos e condi¢cdes, previstos nos artigos 86 e 87, da Lei n°. 8.666/93 e art.
73, da Lei n°® 13.019/2014, em virtude do descumprimento das obrigacdes assumidas,
garantida a prévia defesa, sem prejuizo das demais cominacdes aplicaveis, as

penalidades em que a contratada estara sujeita, sdo as seguintes:

a) Adverténcia, para descumprimentos contratuais previstos no edital, neste
Contrato e legais, ambos de natureza leve ou nao reincidentes, a juizo do Municipio ou
Contratante.

b) Multa diaria, correspondente a 0,1% (um por cento) do valor da Ultima prestacao
de contas, quando houver atraso no cumprimento da execucdo da parceria, inclusive
com relacdo ao prazo para prestacdo de contas, até o limite de atraso de 30 (trinta) dias
corridos, quando acarretara a rescisao automatica, salvo se a Administracéo Publica por
interesse administrativo, decidir por concessdo de novo prazo, sem prejuizo nas
penalidades contratuais;

C) Multa de 10% (dez por cento) do valor total constante da Parceria, no caso de
rescisdo sem justo motivo, nas hipéteses previstas nos incisos | a Xl e XVIII do artigo
78, da Lei n. 8.666/1993;

d) Multas variaveis entre 0,01% (um centésimo por cento) a 0,08% (oito centésimos
por cento) do valor da ultima prestagcdo de contas caso a Contratada: a) fornecer
produto/servico fora das especificacfes exigidas e das normas legais; e b) Desrespeitar
quaisquer das demais obrigagbes contratuais, previstas neste Contrato e no edital

licitatério origem.
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e) Multa de 20,0% (vinte por cento) sobre o valor da contratacdo pela recusa da
contratada em assinar o Termo de Fomento dentro do prazo estabelecido;

f) Incide na mesma multa prevista no subitem anterior a entidade que estiver
impedida de assinar o Termo de Fomento, conforme Mural do TCE-PR, ou pela nédo
apresentacdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista devidamente

atualizado;

6 -DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento a entidade a ser contratada ser& efetuado até o ultimo dia Gtil do més
subsequente a prestacdo dos servicos, mediante apresentacédo da Prestacdo de Contas,
aceita pelo responsavel designado da Secretaria de Assisténcia Social juntamente com
a relacdo dos petizes acolhidos. Para o pagamento a contratada devera apresentar a
Prestacdo de Contas e provar regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagcédo regular no

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

6.2 Os pagamentos nao realizados dentro do prazo, motivados pela entidade a ser

contratada, ndo serdo geradores de direito a reajustamento de precos ou a atualizac¢ao;

6.3 O faturamento devera ser emitido para MUNICIPIO DE TAMARANA, pessoa
juridica de direito publico, com sede a Rua lIzaltino José Silvestre, 643 - centro, inscrita
no CNPJ/MF sob 0 n°® 01.613.167/0001-90, (obrigatoriamente nota fiscal eletrénica);

6.4 A proponente que contratar com o Municipio deve possuir conta corrente no
Banco do Brasil ou CEF, exclusiva para movimentagdo dos recursos da presente

parceria, isenta de tarifas bancarias, conforme art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014;

6.5 Nenhum pagamento sera feito a Contratada que tenha sido multada, antes de

pagar ou ser relevada a multa;
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6.6 A liberagdo do pagamento ficard condicionada a apresentacdo de todos os
seguintes documentos validos na data da referida liberacéo:

a) Certiddo Negativa de Débito (CND) referente as contribui¢cdes previdenciarias;

b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Tributarios Federais e da Divida Ativa da
Uniéo;

d) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipais, emitida na sede da
CONTRATADA, outra equivalente, na forma da Lei;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.7 Em caso de atraso no pagamento a Contratada em funcédo de insuficiéncia de
tesouraria, ou falha da Administracdo Publica, sera utilizado para corre¢cdo monetéaria o

indice INPC/IBGE, com juros de mora simples de 0,5% (meio por cento) ao més.

6.7.1 Caso a motivacao do atraso se dé em funcao de falha da Administracéo Publica,
a Autoridade Superior devera deliberar pela responsabilizacdo do servidor desidioso,
com restituicdo ao erario dos valores despendidos em fungéo do referido atraso.

6.7.2 O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis, a contar da data de
recebimento do protocolo pelo Departamento de Tesouraria Municipal, mediante notas
fiscais e boletos bancérios atestados pelo (a) secretéario (a) da pasta, fiscais de contrato

e responsavel pelo recebimento do bem.

6.7.3 Se a contratada possuir conta bancaria em bancos publicos (CAIXA ou Banco do
Brasil), o pagamento ser4d mediante transferéncia online entre contas. Caso nao

possua, sera obrigatorio encaminhar o boleto bancério, juntamente com a nota fiscal.
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Em caso de devolucédo da documentacéo fiscal para correcdo, o prazo para pagamento

sera de 05 (cinco) dias Uteis a partir da sua reapresentacao.

6.7.4 Quando da emissdo da nota fiscal, o fornecedor devera constar n° de empenho,
n° da conta bancéria para transferéncia e qual a secretaria municipal se destina o

material/servico.

6.8 Havendo irregularidade nas certiddes anteriormente mencionadas, a entidade
contratada sera notificada para regularizacdo no prazo de 10 (dez) dias corridos. Ao
final, inexistindo regularizacdo, serd o pagamento realizado, devendo a Autoridade
Superior deliberar pela rescisédo do Termo de Fomento, ante a perda das condi¢cbes de

habilitacdo da entidade contratada.

6.9 Em caso de atraso no pagamento a Contratada em funcdo de insuficiéncia de
tesouraria, ou falha da Administracdo Publica, sera utilizado para corregcdo monetéaria o

indice INPC/IBGE, com juros de mora simples de 0,5% (meio por cento) ao més.

6.9.1 Caso a motivagdo do atraso se dé em funcéo de falha da Administracéo Publica, a
Autoridade Superior deveréa deliberar pela responsabilizacdo do servidor desidioso, com

restituicdo ao erario dos valores despendidos em funcao do referido atraso.

7 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1 - As despesas com a execucdo do objeto deste contrato correrdo a conta da

seguinte dotagédo do orcamento vigente:

DOTACOES

231 09.02.08.244.0034.2.284.3.3.50.43.00.00.00.00

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1 — Este instrumento convocatoério estara a disposicdo dos interessados na Prefeitura
Municipal de Tamarana.

8.3 Acompanham este edital os seguintes anexos:

Anexo | —- TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - PREVISAO DE CUSTOS

ANEXO Ill - TERMO DE CESSAO DE USO DE EQUIPAMENTOS

ANEXO IV - Jornal Oficial do Municipio de Tamarana - Edi¢&do 1.340 - Ano XIV

ANEXO V - PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA PARA CELEBRACAO DE TERMO
DE COLABORACAO.

ANEXO VI - MODELO DE RELATORIO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
FISCALIZACAO

Anexo VIl - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

8.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de Londrina-PR, como competente para dirimir
quaisquer davidas oriundas do presente Contrato, com renuncia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

TAMARANA-PR, 17 de Dezembro de 2019.

Roberto da Silva

Secretario de Administracéo
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
DO OBJETO E DEMAIS ASPECTOS RELACIONADOS

OBJETO
O presente Chamamento Publico terAd por objeto a selecdo de propostas de

Organizacbes da Sociedade Civil para a execucdo de Servico de Acolhimento
Institucional para criangcas e adolescentes, na modalidade Casa Lar, em
conformidade com a legislagdo vigente, mediante transferéncia de recursos
financeiros e cessdo de equipamentos.

Especificacdo: Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes

residentes no Municipio de Tamarana, com idade entre 0 (zero) e 18 (dezoito)

anos incompletos ou até 21 anos, conforme determinacéo judicial, de ambos os

sexos, Iinclusive com deficiéncias, em situacdo de desprotecdo, risco e

vulnerabilidade pessoal e social, como medida judicial de protecdo em carater

provisorio e excepcional, conforme prevé a Lei 8.069/90, sendo obrigatoria

apresentacéo da guia de acolhimento expedida pela Vara da Infancia e Juventude

da Comarca de Londrina.

Os recursos deverdo ser utilizados estritamente para os seguintes fins:

a) Custeio — Material de Consumo;

b)  Custeio — Servico de terceiros: Pessoa Fisica e Juridica;

c) Investimento — Equipamentos (eletrodomésticos, computadores, televisores,
multimidia, etc);

d) Investimento — Mobiliario para os acolhidos;

e) Recursos Humanos.

O prazo correspondente ao tempo necessario para execucao integral do objeto de

parceria prevista neste edital sera de 12 (doze) meses passivel de prorrogacédo, a

critério da administracao publica.
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O procedimento de credenciamento reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

Serd observada a ordem de classificacdo, a capacidade operacional declarada
pela OSC e a disponibilidade orcamentaria do municipio para a celebracdo do

termo de colaboracéao.

JUSTIFICATIVA

Seguindo os pressupostos definidos da Politica de Assisténcia Social, voltada para
o acolhimento de criancas e adolescentes em situacdo de desabrigo e ou
desprotecéo social, a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolucdo 109 de 11 de Novembro de 2009), a Politica
Nacional de Assisténcia Social/2004 e Norma Operacional Basica/2004, Politica
Municipal de Assisténcia Social (Lei 1290/2018), Orientacdes Técnicas dos
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (2009), documentos esses
gue responsabilizam, regulamentam e normatizam nas diversas esferas, Federal,
Estadual e Municipal, a necesséaria oferta de servicos e beneficios, cabendo ao
poder executivo municipal atender diretamente a populacdo, e nesse caso
especifico a crianca e ao adolescente em suas diversas necessidades.

Os documentos acima citados trazem em seu bojo que o Acolhimento Institucional
se trata de um dos servicos que o Estado tem a obrigatoriedade de garantir,
podendo ser ofertado de forma indireta através de cooperacdo muatua. Com vistas
a consecucdo de finalidades de interesse publico, o Municipio de Tamarana
apresenta o Plano de Trabalho abaixo para que as Organizacdes da Sociedade
Civil que possuem inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Tamarana ou de sua sede, na modalidade de Atendimento - Servico de

Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, e no Conselho Municipal
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dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Tamarana ou de sua sede, possam
avaliar sua adesédo ao Chamamento Publico n°® 001/2019- SMAS/FMAS.

PLANO DE TRABALHO

OBJETIVOS

3.1.1 Executar Servico de Acolhimento Institucional e garantir protecao integral as
criancas e adolescentes em situagbes de vulnerabilidade e risco
pessoal/social, a efetivacdo de seus direitos fundamentais, visando o
desenvolvimento integral e resgate dos vinculos familiares, sociais e
comunitarios, fragilizados ou rompidos.

3.1.2 Prestar o atendimento integral a criancas e adolescentes acolhidos,
proporcionando a oportunidade de convivio em ambiente acolhedor, afetivo,
defendendo sua dignidade e bem estar pessoal e social,

3.1.3 Trabalhar visando o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;

3.1.4 Possibilitar a convivéncia comunitaria,;

3.1.5 Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

3.1.6 Prestar atendimento por profissionais do servi¢o social e da psicologia, e por
demais profissionais qualificados, propiciando o respeito mutuo e relagfes
saudaveis com outros acolhidos e toda a equipe;

3.1.7 Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que possam desenvolver a autonomia, incentivando o
protagonismo e capacidades para a realizacéo de atividades da vida diaria;

3.1.8 Desenvolver atividades e experiéncias inovadoras, na perspectiva de elevar a
autoestima, amor proéprio, adquirindo uma postura positiva com relacao as
proprias capacidades e desempenho, desejando uma vida melhor, apesar

das adversidades;
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3.1.9 Patrticipar do Conselho Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente do
Municipio de Tamarana, colaborando para a efetivacdo de uma politica que

priorize a crianga e ao adolescente.

3.2 IMPACTO SOCIAL ESPERADO

3.2.1 Reducao das violacdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncia;

3.2.2 Retorno para familia de origem ou extensa, preservacdo dos vinculos
familiares de forma protegida, ou encaminhamento para familia substituta,
nos termos da Lei 8.069/1990.

3.2.3 Individuos e familias protegidas;

3.2.4 Construcdo da autonomia;

3.2.5 Individuos e familias incluidas em servicos e com acessos a oportunidades;

3.2.6 Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.

3.3 CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO

Valor Por Meta

Item | Modalidade Meta | (vaga) Total
Acolhimento Institucional para Criangas e
1 Adolescentes — Casa Lar, para atendimento | 01* R$35.000,00 R$35.000,00

de até 10 metas.

VALOR MAXIMO TOTAL R$35.000,00**

* Salvo excec¢Oes a meta poderd ser maior se 0os casos de acolhimento vierem por
medida judicial para grupo de irmao/outros. Neste caso o Municipio pagara R$1.500,00
per capita/més, por até 05 metas excedentes.

** Previsdo de custos do valor total foi realizado com base nas despesas da Casa Lar
atualmente no total de 10 metas, podendo ser verificado seu detalhamento conforme

Anexo |.
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*** (O valor total mensal do repasse nao ultrapassara o valor de R$ 42.500,00 (R$
35.000,00 + R$ 7.500,00 (até 05 metas excedentes); correspondente ao valor anual
méximo de R$ 510.000,00.

3.4 Publico Alvo: Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes
residentes no Municipio de Tamarana, com idade entre 0 (zero) e 18 (dezoito)
anos incompletos ou até 21 anos, conforme determinacédo judicial, de ambos os
sexos, inclusive com deficiéncias, em situacdo de desprotecdo, risco e
vulnerabilidade pessoal e social, como medida judicial de protecdo em carater
provisorio e excepcional, conforme prevé a Lei 8.069/90, sendo obrigatoria
apresentacao da guia de acolhimento expedida pela Vara da Infancia e Juventude

da Comarca de Londrina.

3.4.1 Criangas e adolescente acolhidos atualmente:

Crianca | Idade Sexo Quadro de Saude Tempo de Acolhimento
1 4 anos F CID Multiplas 03 anos
Deficiéncias
2 4 anos M - 01 ano
3 9 anos M CID F84.1 01 més
4 10 anos M CID F90 05 meses
5 10 anos M - 01 més
6 10 anos M Aguardando diagnostico 02 anos
7 11 anos M CID Q89.7 03 anos
8 12 anos M CID F90 01 ano
9 13 anos M CID F90 05 meses
10 17 anos F CIDF39CID F71.1 07 anos

3.5 METODOLOGIA E FORMA DE EXECUGAO
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3.5.1 As acles serdo executadas por Organizacdo da Sociedade Civil, com a
supervisdo geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social através da
Comissdo de Fiscalizacdo de Parcerias, que realizardo as acdes de sua
competéncia, no que couber, de acordo com a Portaria 006 de 05 de Janeiro
de 2017.

3.5.2Formas de Acesso: Obrigatoriamente, a unidade receberd o0s

encaminhamentos para acolhimento, através de determinacdo judicial
expedida pela Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Londrina, como
medida de protecdo. Em casos excepcionais, serdo aceitos acolhimentos
emergenciais através do Conselho Tutelar de Tamarana, em conformidade
com a Lei 8.069/1990.

3.5.3 Tempo de Acolhimento: Quando se faz necessario o afastamento do convivio

familiar em um determinado momento, por ser a medida mais adequada no
intuito de se garantir a protecéo, devem ser empreendidos todos os esfor¢os
para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro ao convivio
familiar, prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em
familia substituta. De acordo com Estatuto da crianca e Adolescente o
acolhimento, Artigo 19, § 22 a permanéncia da crianca e do adolescente em
programa de acolhimento institucional ndo se prolongara por mais de 18
(dezoito meses), salvo comprovada necessidade que atenda ao seu superior
interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria."

3.5.4 Periodo de Funcionamento: Por tratar-se de unidade de acolhimento

institucional, o funcionamento € ininterrupto (24 horas), todos os dias da
semana.

3.5.5 Localizacdo e Instalacdes fisicas: As instalagbes da unidade deverdo ser

localizadas em area residencial, sem distanciar-se muito do ponto de vista
socioecondmico, da realidade da crianca e do adolescente, devem ser
adequadas as regras de acessibilidade, com espacos adequados a

privacidade, circulagdo, brincadeiras e convivéncia de todos, com
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equipamentos e materiais necessarios ao acolhimento, oferecendo condi¢des
de pernoite, higiene pessoal, lavagem e secagem de roupas, alimentacdo e
trabalho socioeducativo. Nado devem ser instaladas placas indicativas da
natureza institucional do equipamento. Atualmente, o0 servico esta

funcionando em duas residéncias geminadas, locadas para este fim.

3.5.6 Trabalho Social essencial ao Servico que contemple:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Acolhida/Recepcéo;

Escuta;

Cuidados pessoais: alimentacéo, higiene, vestuério, alocacao em dormitério;
Atendimento do profissional de Servi¢co Social individual e grupal;
Atendimento do profissional de Psicologia individual e grupal,
Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e familiares;

Apoio a familia na sua funcéo protetiva, visitas domiciliares da equipe técnica
e visitas dos familiares aos acolhidos nas institui¢oes;

Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com

resolutividade;

i)Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento, orientacdo

sociofamiliar;

j)Protocolos;

K)

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados como

servigos de saude, escola e outros servicos;

[)Elaboracdo de cronograma de atividades, relatdrios e/ou prontuarios, trabalho

m)

interdisciplinar;

Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com autoridades judiciaria e
Ministério publico de relatorios semestrais sobre a situacao de cada crianca e
adolescente apontado;

Diagnostico socioecondmico;
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Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; providéncias para
regularizacdo da documentacao pessoal;

Atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;

Insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o0
trabalho;

Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

Preparacéo da crianga/adolescente para o desligamento;

Mobilizacao, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;

Articulacdo com os servi¢os de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos;

Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos;

Monitoramento e avaliagdo do servico;

Organizacdo das informacdes sobre o servico, sobre organizacoes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de

Direitos.

3.5.7 O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizagéo de

dados e informacdes sobre o servico, com listagem nominal atualizada dos
usuarios, elaboracdo de relatérios e prontuarios; referéncia e contra
referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; participacdo nas reunides de comissdes dos
servigos e elaboragédo e execucdo de plano de educacdo permanente para

equipe de trabalho.
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3.6 Atendimento: O atendimento a ser realizado pela equipe técnica devera acontecer
dentro da unidade, inclusive com a existéncia de uma sala de apoio e permanéncia
da equipe técnica.

3.6.1 Documentos a Serem Produzidos: Para a qualificacdo do servico, €
necessaria a producédo e/ou revisdo dos seguintes documentos:

a) PIA - Plano Individual de Atendimento: € um instrumento técnico norteador

da relacdo entre os usuarios e profissionais do servico, que contém acoes e
metas de desenvolvimento do usuéario, considerando o periodo de
permanéncia deste no servico. O PIA deve ser elaborado trimestralmente
de forma participativa pelos usuarios e profissionais do servico, desde o
momento de chegada do usuario no Servico, e, sempre que necessario,
podera contar com a participacdo de outros profissionais da area de saude,
area de educacdo ou outras politicas publicas, em sua construgdo. A
natureza desse plano deve se centrar nos aspectos funcionais e na
determinacdo do grau inicial e do potencial de emancipacdo dos usuarios,
servindo, fundamentalmente, para a identificacdo das necessidades de ajuda
técnica, mecanismos e servicos de apoio a vida independente e inclusdo na
comunidade. Esse plano também deve considerar a histéria de vida da
crianga/adolescente e a situacdo e dinamica de sua familia. Este aspecto da
avaliagcdo deve servir para o planejamento da reinsercédo familiar, quando
ainda houver possibilidade para tal.

b) Projeto Politico Pedagdgico: Os servicos de acolhimento deveréo elaborar

um Projeto Politico Pedagdgico (PPP), que deve orientar a proposta de
funcionamento do servico como um todo, no que se refere ao seu
funcionamento interno e na relagdo com a rede de servi¢os, com familiares e
comunidade. Deve ser uma tarefa elaborada por toda a equipe do servico, e

contar com a participacao dos acolhidos e seus familiares, quando possivel.
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c) Relatorio de atividades: Relatdrio quantitativo a ser entregue mensalmente

e qualitativo a ser entregue trimestralmente, Relatério de Execugdo do Objeto
ao final de cada exercicio, conforme Termo de Colaboracéo;

d) Ata de Registro de Ocorréncias: Ata com registro de todas as ocorréncias

relevantes em cada plantdo, as quais demandem intervencdes especificas
para garantia de protecao.

e) Reqistro individual dos acolhidos, com evolucéo de

atedimentos/encaminhamentos pela equipe técnica:

» fotos atualizadas;

dados pessoais/documentacao;

motivo/histérico acolhimento;

informacdes pessoais e da familia origem/extensa;
atividades/ compromisso assumido com a familia;
atividades/compromisso com a crianga,
informacgdes saude do acolhido;

informacgdes escolar;

informacdes dos atendimentos/rede de servigos;
atividades proporcionados aos acolhidos;
atendimentos realizados pelos técnicos;

encaminhamentos;

YV V.V V V V V V V V VYV V

sugestdes da Casa Lar.

f) Reqistro das informacdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do

Paranad: A alimentacdo do SIT devera ser mensal, observados o0s

fechamentos bimestrais.

3.6.2 Alimentacdo: Devem ser oferecidas 06 (seis) refeicbes diarias para 0s

acolhidos: café da manha, lanche, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia. A

alimentacdo oferecida deve possuir os padrfes nutricionais adequados e
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atender as necessidades especificas e 0 seu preparo deve seguir as normas
de higiene e seguranca.

3.6.3 Transporte: Deve ser disponibilizado meio de transporte adequado ao
atendimento as demandas dos acolhidos, para encaminhamento a rede de
servicos e as acgles destinadas a preservacao dos vinculos familiares e a
reintegracao familiar.

3.6.4 Articulacdo em rede:

a) Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas
setoriais;

b) Programas e projetos de formacgé&o para o trabalho, de profissionalizacdo e
de incluséo produtiva;

C) Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e
comunitarias;

d) Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos — SGD; Sistema
Educacional; Sistema de Justica; Conselho tutelar; Seguranca publica;
Conselhos.

3.6.5 Aquisicdes dos Usuarios:

a) Seguranca de Acolhida;

b) Ser acolhido em condicdes de dignidade;

C) Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

d) Ter acesso a espaco com padrbes de qualidade quanto a: higiene,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

e) Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especificas;

f) Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para
manutencdo da privacidade do(a) usuério(a) e guarda de pertences
pessoais;

g) Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social;
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h) Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e
demais servicos publicos;

i) Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

J) Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e
Social;

k) Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

[) Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

m)Propiciar 0 acesso ao estudo, a atividades, segundo suas necessidades,
interesses e possibilidades que resultem em melhorias na qualidade de
vida dos acolhidos;

n) Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestéo, autosustentacao e independéncia,

0) Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

p) Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

q) Ter acesso a documentacao civil;

r) Obter orientacdes e informacdes sobre o servico, os direitos e como
acessa-los;

S) Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

t) Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
alcancar a autonomia;

u) Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades;

V) Ser preparado para o desligamento do servico;

w) Avaliar o servigo.

3.7 POPULACAO BENEFICIARIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL
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a) Direto: Criancas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos de idade,
residentes no Municipio de Tamarana/PR, de ambos os sexos, afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva (artigo 101, ECA), em funcéo
de abandono ou cujas familias o0s responsaveis encontram-se,
temporariamente, impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de
origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

b) Indireto: Familias, atendendo o principio da provisoriedade do afastamento

do convivio familiar.

c) Especificidades: Devem ser evitadas especializacdes e atendimentos
exclusivos — tais como adotar faixas etarias muito estreitas, direcionar o
atendimento apenas a determinado sexo, atender exclusivamente ou néo
atender criancas e adolescentes com deficiéncia ou com HIV/AIDS. A
atencao especializada, quando necessaria, devera ser assegurada por meio
da articulagcdo com a rede de servigcos, a qual podera contribuir, inclusive, na

capacitacdo especifica dos cuidadores.

3.8 MONITORAMENTO E AVALIACAO
3.8.1 O monitoramento e avaliacdo serdo realizados pela Administracdo Publica,
por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da
Comissdo de Fiscalizagdo de Parcerias. Dentre suas atribuicbes, deve
acompanhar, monitorar e fiscalizar a execu¢do do cumprimento do objeto,
dos Termos firmados com a Administracdo Publica, realizando uma analise
técnica, a fim de garantir a qualidade do atendimento e os servigos ofertados

a populacao. Materiais de monitoramento utilizados pelos Gestores:

a) Relatorios Mensais e trimestrais, elaborados pela Organizacdo Sociedade
Civil;

b) Relatério técnico dos Gestores de parcerias para a Comissdo de

Rua Izaltino José Silvestre, n® 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1939

Pagina 25 de 101



3.9

d)

MUNICIiPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria 6/2017 de 05/01/2017;
Demais sistemas de acompanhamento: SIT, dentre outros;

Realizag&o de visitas in loco periodicas, com emissado de relatorios técnicos

de acompanhamento e fiscaliza¢do do objeto da parceria.

RECURSOS MATERIAIS

3.9.1 Para a perfeita execuc¢do dos servicos, a organizacdo da sociedade civil

devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas a seguir estabelecidas, de acordo
com o0s termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua

substituicao.

3.9.2 Em relacdo aos recursos materiais para execu¢do do servigo, deverdo ser

disponibilizados pela entidade que assumir o Servigo de Acolhimento os itens
indicados abaixo, em quantidade que atenda a demanda a ser atendida;
Material de expediente, consumo e de limpeza;

Mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e
desenvolvimento das atividades pelas equipes (mesa, cadeira, arquivo,
computador, impressora, telefone etc.);

Computador (es) para acesso comum ou individual dos acolhidos, visando
garantir autonomia e incluséo digital dos mesmos;

Utensilios em geral;

Mobiliarios e Utensilios de quarto, sala, lavanderia, despensa, cozinha,
limpeza, cama, mesa e banho e de higiene pessoal em plenas condi¢des de

uso;

f)Mobiliarios a disposicdo das criancas e adolescentes acolhidos com espacos

individuais para guarda de seus pertences;
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g) Vestuério e calgcados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal
obedecendo ao tamanho exato, ndo havendo padronizacdo, em plenas
condicdes de uso;

h)  Material pedagogico, cultural, de esporte, recreacéao e lazer.

3.9.3 A Organizacao da Sociedade Civil deve se responsabilizar também pelos
demais custos com a rotina do Servico de Acolhimento, tais como tarifas
publicas (dgua e luz), impostos, manutencéo, locacdo do (s) imovel (is) entre
outros.

3.9.4 Apresenta-se abaixo a descricdo dos tipos de materiais (material permanente
e material de consumo):

a) Materiais __Permanentes: mobiliarios, eletrodomésticos, materiais

socioeducativos, ladicos e pedagégicos, equipamentos de tecnologias
assistivas, equipamentos eletrénicos e audiovisuais etc, em bom estado de
conservacdo e de uso, e adequado ao atendimento das criancas e
adolescentes e suas familias, e ao desenvolvimento das atividades pela
equipe;

b) Materiais_de Consumo: materiais de expediente, limpeza, alimentacao,

divulgacdo, materiais de primeiros socorros e outros para a manutengdo da
saude dos acolhidos, utensilios de cama, mesa e banho e de higiene
pessoal, vestuarios, calcados, material escolar, entre outros, utilizados pelos
acolhidos e pela equipe do servico, com qualidade e em quantidade
suficiente para a execucdo do trabalho, tais como para elaboracdo e guarda

de relatérios e/ou prontuarios;

3.10 EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FiSICA EXIGIDOS
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3.10.1 A unidade deve assemelhar-se o mais possivel de um lar, sendo que a
estrutura fisica deve comportar cozinha, lavanderia, sala, quartos, despensa,
banheiros e espaco de estar e convivio.

3.10.2 A unidade devera comportar no maximo 06 criancas/adolescentes por
quarto e deverdo ter espaco suficiente para acomodar camas e bercos,
conforme a necessidade, bem como armarios em quantidade suficiente para
o armazenamento do vestuario das criancas e adolescentes, preservando a
individualidade;

3.10.3 Toda a estrutura fisica e equipamentos devem ser objetos de reparos e
manutencdo permanentes, ou substituicao, se for o caso;

3.10.4 A estrutura fisica da unidade devera garantir a acessibilidade de usuarios
com deficiéncia;

3.10.5 Dispor de equipamentos de informatica com internet e de veiculo em
condicdo de uso e com itens de seguranca para transporte de criancas
conforme Caodigo Brasileiro de Transito;

3.10.6 A equipe de trabalho deve ser capacitada de forma continua;

3.10.7 Serdo cedidos os equipamentos/utensilios conforme relacionados no

Anexo Il.

3.11 EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL
3.11.1 A equipe de Referéncia serd definida de acordo com as (Orientacdes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes -
CONANDA Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente) e
CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social); bem como Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos para o Sistema Unico de
Assisténcia Social, bem como pelas diretrizes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente como o principal 6érgdo do sistema de garantia de direitos.
Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes modalidade casa lar,

a saber:
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1. Coordenador (a):

Perfil Deve ter formacdo de nivel superior e experiéncia na area
socioassistencial e de atencédo a criancas e adolescentes;

Possuir ampla experiéncia e conhecimento da rede de protecao
de crianca e adolescente, das politicas publicas, da rede

socioassistencial e demais servigos da regiéo.

Quantidade 01 coordenador

Principais atividades | Realizar a gestdo do servi¢o; elaborar em conjunto com os
desenvolvidas profissionais de nivel superior, demais colaboradores e o0s
acolhidos, o Plano Individual de Atendimento — PIA e o Plano
Politico Pedagdgico — PPP, Relatério de Atividades; organizar a
selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos; articular com a rede de servicos e Conselhos de
Direitos; mediar conflitos e interesses; gerenciar os cuidados
relacionados ao abrigo; organizar o cotidiano; desempenhar

outras atribuicbes pertinentes ao cargo.

2. Equipe Técnica: Assistente Social ou Psicologo (a)

Perfil Formacdo minima de nivel superior nas citadas areas, com
registro no Conselho de Classe, experiéncia no atendimento a
crianga e adolescentes em situag&o de risco e vulnerabilidade e
amplo conhecimento das legislacdes especificas da politica de
Assisténcia Social, da rede socioassistencial do municipio, dos

direitos socioassistenciais e legislacdes especificas.

Quantidade Minima | Equipe técnica composta por 01 Assistente Social OU Psicélogo

Carga Horéaria Minima Indicada: 30 horas semanais.

Principais atividades | Elaborar em conjunto com o coordenador, demais colaboradores

desenvolvidas e o0 acolhido, o Plano Individual de Atendimento e o Plano
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Politico Pedagodgico; Relatorio de Atividades; realizar o
acompanhamento  psicossocial do usuario; realizar o
acompanhamento psicossocial das familias, com vistas a
reintegracdo familiar, salvo determinagéo judicial em contrario;
acompanhar o desenvolvimento pessoal e funcional dos
acolhidos; apoiar a selecdo dos cuidadores e demais
funcionérios; apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos educadores/cuidadores; encaminhar, discutir e planejar
com outros atores da rede de servicos, elaborar o PIA — Plano
de Acompanhamento Individual das criangas e adolescentes
acolhidos, com a participacao da rede socioassistencial e demais
politicas publicas, realizar o acompanhamento das criancas e
adolescentes e suas familias em prontuério eventual.

Participar na Elaboracao do PPP — Plano Politico Pedagogico e
efetivar sua execu¢ao, construir em conjunto com o0 usuario a
organizacdo do cotidiano e o desenvolvimento de adaptacdes,
bem como identificar a necessidade de equipamentos de
tecnologia para essa finalidade; promover o desenvolvimento
dos usuérios como sujeitos de direitos; elaborar, encaminhar e
discutir com autoridades judiciarias e Ministério Publico relatérios
semestrais, construidos em conjunto com a rede de servigos
socioassistenciais e demais politicas publicas sobre a situacéo
de cada crianca e adolescente apontando; possibilidades de
reintegracdo familiar; necessidade de aplicagdo de novas
medidas; necessidade de encaminhamento para adocéo;
preparar o desligamento do acolhido do servico; executar
proposta de trabalho voltada ao adolescente para a vida
independente, e executar outras atividades correlatas a funcéo

de acordo com as determina¢des do coordenador; desempenhar
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outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

3. Educador (a) cuidador (a):

Perfil

Formacdo minima de nivel médio e capacitacdo especifica,
devendo ter experiéncia em atendimento a criangcas e
adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade, com

dependéncia e sem dependéncia.

Quantidade Minima

01 cuidador — educador social, com habilidade especifica para
o desenvolvimento da funcao, por turno;

Quando houver usuarios que demandem atencdo especifica
(com deficiéncia, com necessidades especificas de saude ou
com idade inferior a um ano), devera ser adotada a seguinte
relacdo: 01 cuidador para cada 10 usuarios, quando houver 01
usuario com demandas especificas; 01 cuidador para cada 08
usuarios, quando houver 02 ou mais usuarios com demandas

especificas.

Principais Atividades

Desenvolvidas

Prestar cuidados basicos com alimentacao, higiene e prote¢éao;
organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
com vistas a promoc¢do do grau de autonomia de cada
individuo); apoiar as atividades da vida diaria dos residentes;
contribuir para o desenvolvimento da autonomia e a
independéncia, respeitando o processo de cada acolhido;
organizar os registros individuais sobre o desenvolvimento
pessoal de casa usuario, de modo a preservar sua historia de
vida; acompanhar aos servicos de saude, educacdo,
profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano; apoiar a
preparacdo do usuario para o desligamento, contando com
orientacdo e supervisdo de um profissional de nivel superior; e

executar outras atividades correlatas a funcdo de acordo com
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as determinagcbes do coordenador; desempenhar outras
atribuicdes pertinentes ao cargo.

4. Auxiliar de Educador (a) /Cuidador (a):

Perfil

Formacdo minima de nivel fundamental e capacitacao
especifica, devendo ter experiéncia em atendimento a criancas
e adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade, com

dependéncia e sem dependéncia.

Quantidade Minima

01 auxiliar de Educador/Cuidador com habilidade especifica
para o desenvolvimento da fung&o, por turno;

Quando houver usuarios que demandem atencdo especifica
(com deficiéncia, com necessidades especificas de saude ou
com idade inferior a um ano), devera ser adotada a seguinte
relacdo: 01 cuidador para cada 10 usuarios, quando houver 01
usuario com demandas especificas; 01 cuidador para cada 08
usuarios, quando houver 02 ou mais usuarios com demandas

especificas.

Principais Atividades

Desenvolvidas

Apoiar as funcdes do cuidador e auxiliar no cuidado com a
residéncia, e executar outras atividades correlatas a funcdo de
acordo com as determinacfes do coordenador; desempenhar

outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

5. Equipe de Apoio:

Quantidade Minima

01 auxiliar administrativo, com carga horaria minima conforme
legislacao trabalhista vigente;

01 auxiliar de servicos gerais, com carga horaria minima
conforme legislacéo trabalhista vigente;

01 motorista, com carga horaria minima conforme legislacdo

trabalhista vigente;
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Principais Atividades | Execucao de atividades para asseio e conservacdo da unidade;

Desenvolvidas Promover transporte dos acolhidos, da equipe de trabalho ou

de documentos, conforme orientacdo da coordenagéo;

5.2

DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
Poderédo participar do certame todas as entidades listadas no art. 2°, |, da Lei
Federal n® 13.019/2014, assim como as OSCIPs (Organiza¢des da Sociedade Civil

de Interesse Publico) e OSs (Organiza¢bes Sociais)

DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

O julgamento das propostas sera realizado pela Comisséo de Selecado, designada

conforme Portaria n® 433/2019 de 11 de Dezembro de 2019 (Anexo lII).

Na etapa de avaliacdo das propostas serdo analisadas e classificadas as

propostas apresentadas conforme as regras estabelecidas neste edital, com

carater eliminatério e classificatério, as quais deverdo conter as seguintes
informacoes:

h)  descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo
ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

i)ydescricdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e
de atividades ou projetos a serem executados, devendo haver detalhamento
do que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo 0s meios
utilizados para tanto;

j)previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

k) forma e prazo para a execugdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

l)plano de aplicacdo de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado o

detalhamento do valor unitario ou total de cada elemento de despesa,
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m) definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento

das metas.

n) aavaliacdo e a selecdo das propostas ocorrera em até 07 (sete) dias Uteis da

data de recebimento das propostas, sendo que desta decisdo devera ser

dada ciéncia a todas os proponentes.

5.3 Seréo classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequacéo aos

objetivos, diretrizes e metas contidas no Plano de Trabalho elaborado pelo

Municipio (Termo de Colaborac¢éo) e ao valor de referéncia estimado, sendo que a

Comissdo de Selecdo classificard as Organizacbes da Sociedade Civil que

atingirem, no minimo 50% (12 pontos), conforme critérios de avaliacdo e

pontuacdo das propostas constantes no quadro abaixo:

Critérios de Julgamento

Pontuacéo

(A) Justificativa da Proposta/Descricao da realidade e o nexo com a

atividade proposta

De 0 a3 pts

(B) Grau de adequacgdo da proposta aos objetivos especificos da
Politica de Assisténcia Social e especificado no Item 3 Plano de
Trabalho.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagao
da proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de
2014.

DeOa?2pts

(C) Descricao do Publico Alvo.

DeOalpts

(D) Grau de adequacdo da proposta ao valor de referéncia
constante do Item 3 - Plano de Trabalho deste Edital, com mencéo
expressa ao valor global da proposta.

OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério implica a eliminagao
da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei n°® 13.019, de 2014

DeOalpts

(E) Grau de adequacao dos Equipamentos e Recursos Materiais

DeOalpts
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disponiveis para a Parceria, com o constante do Item 3 - Plano de
Trabalho.

(F) Grau de adequacdo da Estrutura Fisica disponivel para a DeOalpts

parceria, com a constante do Item 3 - Plano de Trabalho

(G) Grau de adequacao dos Recursos Humanos disponiveis para a DeOalpts

parceria, com o constante do Item 3 - Plano de Trabalho

(H) Grau de adequacao da proposta as acfes a serem executadas De O a4 pts
e a forma de execucdo, com o constante do Item 3 - Plano de
Trabalho (Formas de acesso, Periodo de funcionamento com
atendimento ao Usuario, Trabalho Social Essencial ao Servico,
Proposta Metodolégica) OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminacao da proposta, por for¢ca do caput do art.
27 da Lei n®13.019, de 2014

() Relato de experiéncia da OSC na realizagdo de atividades ou De 0 a 8 pts
projetos de natureza idéntica ou similar ao objeto da parceria - 0,4
pts por ano de atuacdo (maximo 8,0 pts) (Observar o item 6.5.11 do
edital). Obs.: A atribuicido de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019, de 2014).

(J) Grau de adequacao dos Indicadores de Avaliacdo de Resultado, De O a?2pts

com o constante do Item 3 - Plano de Trabalho

TOTAL DE PONTOS 24 pontos

5.3.1 A metodologia de pontuagao sera a seguinte:
5.3.1.1 Grau de atendimento pleno: 100% da pontuagdo maxima;
5.3.1.2 Grau de atendimento satisfatério com ressalvas: 50% da pontuacéo

maxima;
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5.3.1.3 Grau de atendimento insatisfatorio ou ndo atendimento: pontuagao

igual a zero

Caso ocorra empate, serdo selecionadas as propostas que obtiverem maior
pontuacdo na ordem dos requisitos a seguir: Analise da Caracterizacdo Técnica da
Proposta e Analise do Demonstrativo da Execucao Financeiro.

Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica convocada pela
Comisséo de Selecéo.

Seré obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selecéo de proposta que
nao for a mais adequada ao valor de referéncia.

A Comissdo de Selecdo avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

As propostas que ndo contemplarem o0s elementos inclusos nos modelos
constantes no Modelo de Plano de Trabalho e Modelo de Proposta — anexo IV
deste Edital (com auséncia de itens ou itens em branco) ou que apresentarem

conteldos idénticos, serdo eliminadas.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Obrigacdes da Entidade Contratada:

a) cumprir integralmente o objeto do respectivo Chamamento Publico, assim
como o Plano de Trabalho, e o Termo de Fomento a ser firmado com a
Administracao Publica;

b) n&o subcontratar o objeto da parceria, sem anuéncia do Municipio de
Tamarana;

C) manter sua situagdo de regularidades fiscal e trabalhista, no decorrer da
parceria;

d) cumprir integralmente as normas relativas a protecéo da infancia e juventude
(ECA, Normas do CONANDA, CEDCA, CMDCA, CNAS, CEAS, CMAS e

similares;)
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e) comunicar eventual inexequibilidade da parceria em tempo habil para que a
Administracdo Publica possa tomar providéncias quanto ao encampamento
do referido servico publico, em periodo néo inferior a 180 (cento e oitenta)
dias;

f)comunicar imediatamente eventual desaparecimento, ou situacdo de violacdo de
direitos de crianca e adolescente aos 0rgdos responsaveis (CREAS,
Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario, Policia Civil, etc.);

g) permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a parceria, bem como ao local de execucao do presente objeto,
dos agentes da Administracdo Publica, do Tribunal de Contas, do Ministério
Pdblico, e da Justica de Infancia e Juventude, no exercicio legal da
fiscalizagdo, monitoramento, avaliacdo e controle;

h)  assegurar ao Municipio, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, e ao
Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente as condicdes
necessarias para o acompanhamento, supervisao, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo da execucéo do objeto fruto dessa parceria;

i) efetuar Prestacdo de Contas perante a Administracdo Publica Municipal,
para fiscalizacdo da aplicacdo dos valores oriundos da presente parceria;
iyrealizar o transporte e acompanhamento dos petizes acolhidos para atendimento

nos servi¢cos de saude, sdcio-assistenciais, e de educacao;

j)realizar o desligamento programado dos adolescentes que estiverem em vias de
atingirem a maioridade, com inser¢do dos mesmos no mercado de trabalho
ou em entidades de capacitacdo profissional, preferencialmente sem fins
lucrativos;

k)  assegurar a convivéncia familiar dos petizes acolhidos cujos genitores nao
estejam suspensos ou destituidos do poder familiar, ou proibidos de
aproximacdo dos infantes, em dia e horario definidos pela instituicdo

contratada;
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l)garantir o atendimento pré-natal das adolescentes acolhidas gestantes, atraves

p)

Q)

de acompanhamento junto a rede publica de saude;

assegurar aos petizes acolhidos o acesso a cultos religiosos de opcao dos
infantes;

auxiliar a rede municipal socio-assistencial na localizacdo de eventuais
parentes da familia extensa dos infantes acolhidos;

elaborar o PIA dos adolescentes acolhidos, conforme art. 101, §4°, do ECA,
encaminhando uma via a rede municipal de protecdo da crianca e do
adolescente, e outra via ao Ministério Publico e a Justica da Infancia e da
Juventude;

observar a execucdo do PIA mencionado no item anterior, com autonomia
para noticiar aos 0Orgdos competentes eventuais violagbes de direitos,
inclusive quando perpetrados pela Administracdo Publica Municipal,

solicitar previamente ao Municipio autorizacdo para alteracdo do local e do
imovel onde serd executada a presente parceria;

efetuar a devolucdo dos valores nédo utilizados para execucdo da presente
parceria, aos cofres Municipais;

solicitar previamente ao Municipio autorizacdo para realizar subcontratagéo

parcial da presente parceria,

A contratada PODERA iniciar estudos preliminares para implementagéo e gestio

do Programa Municipal de Acolhimento Familiar, posteriormente apresentando o

projeto de plano de trabalho aos 6rgdos municipais competentes, sem custo

adicional ao Municipio pela apresentacéo do projeto.

Obrigac¢des do Municipio de Tamarana:

a)

designar os servidores que irdo compor a comissdo de fiscalizacdo e

monitoramento da parceria;
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b) fiscalizar e monitorar a presente parceria, no que tange as obrigacdes
mencionadas no item anterior, inclusive com relacdo aos critérios de
eficiéncia e cumprimento das metas pré-estabelecidas;

c) realizar os pagamentos dentro dos prazos pré-estabelecidos, com o0s
reajustes e juros moratorios em caso de atraso, conforme previsto na LDO do
Municipio de Tamarana/PR, alterada pela Lei Municipal n°® 1.368/2019,
observado ainda o prazo de rescisdo em caso de atraso disposto no art. 78,
XV, da Lei Federal n° 8.666/93;

d) realizar a andlise dos PIAs elaborados pela entidade CONTRATADA,
pugnando pelas adequacdes necessarias, de forma opinativa junto a referida
entidade , podendo ainda pleitear a respectiva alteracdo junto a Justica da
Infancia e da Juventude, quando indispensaveis para a protecdo de direitos;

e) nao efetuar prorrogacbes com relacdo a presente parceria, quando 0s
resultados da execucado do ajuste forem insuficientes;

frescindir unilateralmente o Termo de Fomento nas hip6teses legais contidas nas
Leis Federais n° 8.666/93 e 13.019/2014;

g) providenciar todos os servicos disponiveis da rede de protecdo que nao
estejam abrangidos pela presente parceria, bem como aqueles determinados
judicialmente, como p. ex., fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, etc.;

DA FISCALIZACAO

6.4.1 A fiscalizacdo das contas sera efetuada de forma mensal, através da
prestacdo de contas efetuada pela entidade contratada, protocolada junto a
auditoria do Municipio de Tamarana/PR, incluindo os documentos de
regularidade fiscal e trabalhista da entidade;

6.4.2 A fiscalizacao da qualidade do servico sera efetuada mediante elaboracéo de
relatorios trimestrais, elaborados pela comisséo de fiscalizagdo da presente
parceria, com conceitos TOTALMENTE INSATISFATORIOS,
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PARCIALMENTE INSATISFATORIO, SATISFATORIO e ACIMA DO
ESPERADO; que serédo aplicados aos seguintes critérios (Anexo V):

a) Atividades Complementares e de Lazer: A unidade podera desenvolver

atividades complementares e de lazer, que possibiltem as criancas e
adolescentes espacos de descontragéo, interagao e livre aprendizado (Jogos
e brincadeiras; Teatro; Artesanato; Literatura; Masica; Artes plasticas);

b) Orientacdes Nutricionais: Objetiva subsidiar dirigentes, educadores e

cozinheiros com material educativo sobre nutricdo, higiene e limpeza.
Contempla topicos como: Reeducacdo alimentar através da piramide de
alimentos, orientar individuos a buscarem selecionar de forma mais
adequada e saudavel os alimentos a serem consumidos, quais as
quantidades/porcdes ideais de acordo com a idade, sexo ou total de energia
necessaria para o organismo realizar suas fungdes diarias, prevenindo
doencas, melhorando as condi¢cbes de saude e contribuindo para a saude
fisica e mental da crianca. Cuidados com os alimentos abrangem orientacdes
sobre intoxicacdo alimentar, armazenamento de alimentos, congelamento,
descongelamento, percapitas, recebimento de pereciveis e habitos pessoais.
Cuidados com a saude, entre outros.

c) Oficina de Formacdo Pessoal e Social: Devera acontecer em momentos

distintos, com conversas e orientagfes individuais, situagfes especificas,
emergenciais, significativas e comuns ao desenvolvimento da crianca e do
adolescente.

d) Acompanhamento Escolar: Inclusdo no ensino formal devera ocorrer no

maximo 30 dias do acolhimento. Caberd ao abrigo sistematizar o
acompanhamento da vida escolar da crianca/adolescente, junto as escolas,
participando de reunides e contato com professores, orientadores e direcao.

e) Participacdo na Vida da Comunidade local: Esta participacdo se da

através de inclusdo da crianca e do adolescente na rede de servicos de
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saude, educacéao escolar, cultura, esporte e lazer, profissionalizacdo e outros.
Conhecer e participar dos recursos socio-assistenciais, religioso e comeércio

local.

6.4.3 A fiscalizacdo da qualidade do servigo serd considerada como EFICIENTE
quando, cumulativamente, a maioria dos critérios mencionados no item
anterior for considerada ao minimo como SATISFATORIOS e n&o houver
fixacdo de nota TOTALMENTE INSATISFATORIA a algum dos critérios
analisados;

6.4.4 Havendo incongruéncia na prestacdo de contas (inclusive quanto a
regularidade fiscal e trabalhista da entidade) ou n&o sendo obtida a avaliacdo
EFICIENTE da parceria, a entidade serd notificada para regularizar a
situacado e apresentar contraditorio;

6.4.5Nao havendo a regularizagdo da situacdo mencionada no item anterior,
devera a Autoridade Superior deliberar pela rescisdo da presente parceria,

inclusive mediante imposicéo de sancoes;

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas decorrentes, objeto desta modalidade ser&o realizadas com o
recurso:

DOTACOES

231 ‘ 09.02.08.244.0034.2.284.3.3.50.43.00.00.00.00

(Recursos Livres)

8. DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento a entidade a ser contratada serd efetuado até o ultimo dia util do
més subsequiente a prestacdo dos servigos, mediante apresentagcdo da Prestacéo
de Contas, aceita pelo responsavel designado da Secretaria de Assisténcia Social

juntamente com a relacéo dos petizes acolhidos. Para o pagamento a contratada
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devera apresentar a Prestacdo de Contas e provar regularidade relativa a

Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS),

demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos

por lei;

Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela entidade a ser

contratada, ndo serdo geradores de direito a reajustamento de precos ou a

atualizacéo;

O faturamento devera ser emitido para MUNICIPIO DE TAMARANA, pessoa

juridica de direito publico, com sede a Rua lzaltino José Silvestre, 643 - centro,

inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 01.613.167/0001-90, (obrigatoriamente nota fiscal

eletronica);

A proponente que contratar com o Municipio deve possuir conta corrente no Banco

do Brasil ou CEF, exclusiva para movimentacdo dos recursos da presente

parceria, isenta de tarifas bancarias, conforme art. 51, da Lei Federal n°

13.019/2014;

Nenhum pagamento seré feito a Contratada que tenha sido multada, antes de

pagar ou ser relevada a multa;

A liberacdo do pagamento ficara condicionada a apresentacdo de todos os

seguintes documentos validos na data da referida liberagéo:

a) Certiddo Negativa de Débito (CND) referente as contribuicGes
previdenciarias;

b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Tributarios Federais e da Divida Ativa
da Uniéo;

d) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Deébitos Tributarios Municipais, emitida na sede da
CONTRATADA, outra equivalente, na forma da Lei;

f)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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8.7 Em caso de atraso no pagamento a Contratada em funcédo de insuficiéncia de
tesouraria, ou falha da Administracdo Publica, sera utilizado para correcéo
monetaria o indice INPC/IBGE, com juros de mora simples de 0,5% (meio por
cento) ao més.

8.7.1 Caso a motivacao do atraso se dé em funcéo de falha da Administracdo Publica,

a Autoridade Superior devera deliberar pela responsabilizacdo do servidor desidioso,

com restituicdo ao erario dos valores despendidos em funcéo do referido atraso.

7.7.2 O pagamento seré efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de
recebimento do protocolo pelo Departamento de Tesouraria Municipal, mediante notas
fiscais e boletos bancérios atestados pelo (a) secretério (a) da pasta, fiscais de contrato
e responsavel pelo recebimento do bem.

7.7.3 Se a contratada possuir conta bancaria em bancos publicos (CAIXA ou

Banco do Brasil), o pagamento serd mediante transferéncia online entre contas.

Caso nao possua, sera obrigatorio encaminhar o boleto bancério, juntamente com

a nota fiscal.

Em caso de devolugcdo da documentacdo fiscal para correcdo, o prazo para

pagamento sera de 05 (cinco) dias Uteis a partir da sua reapresentacao.

7.7.4 Quando da emissdo da nota fiscal, o fornecedor devera constar n° de

empenho, n° da conta bancaria para transferéncia e qual a secretaria municipal se

destina o material/servigo.

7.7.5 A liberacdo do pagamento ficara condicionada a apresentacdo de todos os

seguintes documentos validos na data da referida liberagé&o:

a) Certiddo Negativa de Débito (CND) referente as contribuicdes
previdenciarias;

b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

d) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipais, emitida na sede da
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CONTRATADA, outra equivalente, na forma da Lei;
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

DO PRAZO
A presente parceria, consubstanciada através do competente termo de fomento,
terd vigéncia inicial em 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até o limite de

60 (sessenta) meses.

DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

A parcela da parceria relativa ao fornecimento de bens serd reajustada
anualmente, e de forma automatica, atraves do indice INPC/IBGE;

A parcela da parceria relativa a prestacdo de servicos e fornecimento de méo-de-
obra serd reajustada anualmente, apds a elaboracdo do acordo coletivo de
trabalho da respectiva categoria, através dos indices apurados em tal acordo,
mediante requerimento da entidade interessada;

10.2.1 Inexistindo a convencao coletiva mencionada no item anterior em determinada

11.
111

categoria, devera a contratada comprovar a majoragdo de pregcos da respectiva
prestacdo de servicos, com base em ampla pesquisa de mercado, demonstrando a

defasagem dos valores adimplidos pela municipalidade;

DAS SANCOES

Pelos motivos e condicbes, previstos nos artigos 86 e 87, da Lei n°. 8.666/93 e art.
73, da Lei n° 13.019/2014, em virtude do descumprimento das obrigagcbes
assumidas, garantida a prévia defesa, sem prejuizo das demais cominacdes

aplicaveis, as penalidades em que a contratada estara sujeita, sdo as seguintes:

g) Adverténcia, para descumprimentos contratuais previstos no edital, neste
Contrato e legais, ambos de natureza leve ou nao reincidentes, a juizo do

Municipio ou Contratante.
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Multa diaria, correspondente a 0,1% (um por cento) do valor da ultima
prestacdo de contas, quando houver atraso no cumprimento da execucao da
parceria, inclusive com relagcdo ao prazo para prestacdo de contas, até o
limite de atraso de 30 (trinta) dias corridos, quando acarretara a rescisao
automatica, salvo se a Administracdo Publica por interesse administrativo,
decidir por concessdo de novo prazo, sem prejuizo nas penalidades

contratuais;

i)Multa de 10% (dez por cento) do valor total constante da Parceria, no caso de

rescisdo sem justo motivo, nas hipoteses previstas nos incisos | a Xl e XVIII
do artigo 78, da Lei n. 8.666/1993;

j)Multas variaveis entre 0,01% (um centésimo por cento) a 0,08% (oito centésimos

k)

por cento) do valor da ultima prestacdo de contas caso a Contratada: a)
fornecer produto/servico fora das especificacdes exigidas e das normas
legais; e b) Desrespeitar quaisquer das demais obrigacbes contratuais,
previstas neste Contrato e no edital licitatério origem.

Multa de 20,0% (vinte por cento) sobre o valor da contratacéo pela recusa da

contratada em assinar o Termo de Fomento dentro do prazo estabelecido;

l)Incide na mesma multa prevista no subitem anterior a entidade que estiver

impedida de assinar o Termo de Fomento, conforme Mural do TCE-PR, ou
pela ndo apresentacdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista

devidamente atualizados;

12. DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 Arescisdo podera ser:

a)

b)

c)

Unilateral, nos termos do art. 78, da Lei Federal n°® 8.666/93, com prévia
concessao de contraditério e ampla defesa a entidade contratada;
Consensual, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

Judicial, nos termos da legislacéo de regéncia;

Rua
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DO COMBATE A FRAUDE E A CORRUPCAO

Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus

fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacéo, o mais alto padrao de

ética durante todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execucao do objeto
contratual. Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com 0 objetivo de influenciar a acdo de servidor publico
no processo de licitacdo ou na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagcdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execucao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o0 conhecimento de representantes ou prepostos do
orgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e nao-
competitivos;

d) “pratica coercitiva”. causar danos ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo licitatorio ou afetar a execucdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”. (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecdoes ou fazer declaragbes falsas aos representantes do organismo
financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracéo
de alegacdes de préatica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intencdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro

multilateral promover inspecéo.

Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo imporéa san¢ao
sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,

indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
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pelo organismo se, em qualgquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um

contrato financiado pelo organismo.

Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como
condicdo para a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitirA que o organismo
financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local
de execuc¢do do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a

licitacdo e a execucdo do contrato.

12.4 A Nota Fiscal devera ser emitida da seguinte forma:

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Rua:

Izaltino José Silvestre, 643

CNPJ N° 14.788.703/0001-30
TAMARANA - PARANA

Tamarana, 17 de Dezembro de 2019

Mariza Assumpcao Jorge

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO Il

1) RECURSOS HUMANOS (Descricdo de gastos aproximados sem encargos).

Qtd Funcao Carga Horaria | Valor Unitario Mensal Valor Total
01 Coordenador (a) 40h R$3.140,00 R$3.140,00
01 Assistente 30h/40h R$2.500,00 R$2.500,00
Social/Psicélogo
04 Educador Social 12x36 R$1.700,00 R$6.800,00
04 Auxiliar de  Educador | 12x36 R$1.300,00 R$5.200,00
Social
01 Auxiliar Administrativo 40h R$1.319,00 R$1.319,00
01 Auxiliar de  Servigos | 40h R$1.110,00 R$1.110,00
Gerais
01 Motorista 40h R$1.660,00 R$1.660,00
Valor Total | R$21.729,00
(57%)
2) GASTOS MENSAIS (VALORES APROXIMADOS)
Agua, luz, telefone, internet R$ 1.200,00
Géneros Alimenticios R$ 2.000,00
Materiais de Limpeza e Higienizac&o R$ 800,00
Material de expediente R$ 400,00

Aluguel (02 imoveis)

R$ 2.100,00 (valor total)

Medicacao R$ 800,00
Gastos eventuais R$ 150,00
Combustivel (aproximado) R$ 1.000,00
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Materiais de cama, mesa e banho R$ 350,00
Material para manutencao de bens | R$ 600,00
imoveis/instalacbes
Consumo com vestuario e uniformes para os | R$ 800,00
acolhidos
Material escolar R$ 200,00
Consumo de apoio a Pessoa Fisica R$ 600,00
Consumo de apoio a Pessoa Juridica R$ 1.000,00
Capacitacdo Continuada R$ 300,00
Materiais elétricos e eletrénicos R$ 200,00
Consumo com materiais fotograficos e afins R$ 50,00
Material para manutencdo de bens méveis R$ 300,00
Material de protecao e seguranca R$ 200,00
Valor Total | R$13.050,00 (43%)
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ANEXO Il

TERMO DE CESSAO DE USO DE EQUIPAMENTOS

A Prefeitura do Municipio de Tamarana/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrita no

CNPJ sob o n° localizada a Rua lzaltino José Silvestre, n°643,
doravante denominada CEDENTE, e ( ), pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° ( ), com sede a
( ), doravante denominada CESSIONARIA, celebra o

presente termo de cessdo de uso de bens moveis mediante as condi¢cdes abaixo

especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO
A CEDENTE cede a CESSIONARIA, a titulo precéario, o pleno uso dos bens méveis a

seguir discriminados:

ITENS PATRIMONIO
GUARDA ROUPA 8 PORTAS (BRANCO) 9381
GUARDA ROUPA 2 PORTAS (CINZA) 8525
CAMA SOLTEIRO 9376
CAMA SOLTEIRO 9377
CAMA SOLTEIRO 9378
GUARDA ROUPA 6 PORTAS (BRANCO) 9285
DVD 8514
ARMARIO ESCRITORIO 02 PORTAS C/CHAVE 9337
ARMARIO ESCRITORIO 02 PORTAS C/CHAVE 9336
ARMARIO ESCRITORIO 02 PORTAS C/CHAVE 9357
ARQUIVO EM ACO CINZA 9334
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MESA ESCRITORIO EM L (BEGE) 4495
CADEIRA GIRATORIA 9307
CADEIRA FIXA 8515
CADEIRA FIXA 8518
SAPATEIRA 9371
SAPATEIRA 9372
GUARDA ROUPA 8 PORTAS (BRANCO) 9382
CAMA SOLTEIRO 9373
CAMA SOLTEIRO 9374
CAMA SOLTEIRO 9375
GELADEIRA 4514
ARMARIO AEREO 03 PORTAS 9263
ARMARIO AEREO 02 PORTAS 9262
BALCAO COZINHA 03 PORTAS 8522
BALCAO COZINHA 03 PORTAS 8523
FOGAO 06 BOCAS 9339
MICROONDAS 9340
FORNO ELETRICO 9364
VENTILADOR (COZINHA) 9308
LIQUIDIFICADOR 9270
PANELA ELETRICA 9367
SANDUICHEIRA 9264
ESPREMEDOR DE FRUTAS 9277
VENTILADOR (QUARTO) 9370
VENTILADOR (QUARTO) 9369
COIFA 9276
MESA ESCRITORIO EM L (TABACO) 6963
ARMARIO BAIXO DUAS PORTAS C/CHAVE 8529
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COMPUTADOR SALA TECNICO 8520
IMPRESSORA SALA TECNICO 9346
MESA ESCRIVANINHA 4843
COMPUTADOR SALA TECNICO 8521
ARMARIO ALTO ACO 02 PORTAS 6782
ARQUIVO ACO 04 GAVETAS 9343
ARQUIVO ACO 04 GAVETAS 9342
CADEIRA FIXA 8516
CADEIRA FIXA 8517
CADEIRA GIRATORIA 9156
FREZZER 9338
BALCAO MADEIRA 03 PORTAS 6660
BATEDEIRA DE BOLO 8508
MAQUINA DE LAVAR/SECAR 9341
ARMARIO GUARDA VOLUMES 9335
ARMARIO CINZA 02 PORTAS 5147
ARMARIO EM ACO 02 PORTAS 5190
ARMARIO MADEIRA 02 PORTAS 4844
CADEIRA DE REFEICAO 9332
CADEIRA DE REFEICAO 9333
CARRINHO DE BEBE 8510
MESA PLASTICA 6793
MESA SEXTAVADA 9155
PRATELEIRA DE ACO 9255
TANQUINHO DE ROUPAS 9280
GUARDA ROUPA 6 PORTAS (BRANCO) 9284
ESPELHO COM MOLDURA 6206
VENTILADOR TETO 9379
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VENTILADOR TETO 9380
CAMERA FOTOGRAFICA 7250
HD 9387
HD 9389
UMIDIFICADOR 9281
GUARDA ROUPA 02 PORTAS (CINZA) 8254
VENTILADOR COLUNA 9349
VENTILADOR DE TETO 9368
SECADOR DE CABELO 9366
FRIGOBAR 9279
ASPIRADOR DE PO 9362
TELEVISAO 42P 9243
ESTANTE ACO 06 DIVISOES 9295
ESTANTE ACO 06 DIVISOES 9296
ESTANTE ACO 06 DIVISOES 9297
ESTANTE ACO 06 DIVISOES 9298

EQUIPAMENTOS SEM NUMERO DE PATRIMONIO

CADEIRA PLASTICA

MESA PLASTICA

MESA MADEIRA RETANGULAR

MESA MADEIRA QUADRADA

MAQUINA DE LAVAR 11KG

FERRO DE PASSAR

MESA COM 10 CADEIRAS ESTOFADAS (cozinha)

CADEIRA DE MADEIRA 06 UND

BAU BRANCO 02 UND

VENTILADOR DE TETO 02 UND

JOGO SOFA 3/2 LUGARES
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ESCADA DE ALUMINIO

MULTIPROCESSADOR DE ALIMENTOS

CADEIRA GIRATORIA (PRETA)

RADIO PORTATIL

GUARDA ROUPA 02 PORTAS (CINZA)

GUARDA ROUPA 02 PORTAS (CINZA)

SAPATEIRA 02 PORTAS MOGNO

PARAGRAFO UNICO: Os bens acima descritos encontram-se em perfeito estado de
funcionamento e conservacdo e deverdo ser utilizados exclusivamente pela
CESSIONARIA, para realizacdo das atividades previstas no objeto do CHAMAMENTO
PUBLICO DISPENSA n.° 052/2019.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAQC)ES DA CESSIONARIA
Compete & CESSIONARIA as seguintes obrigacoes:
a) receber, guardar e conservar 0s equipamentos entregues;
b) responsabilizar-se pelos custos operacionais de uso e conservagao dos
equipamentos;
C) executar, as suas expensas, todo e qualquer ato de manutencdo dos bens
preferencialmente em estabelecimento comercial especializado e autorizado néo
cabendo indenizagéo pela CEDENTE das despesas satisfeitas;
d) responsabilizar-se pelo correto uso dos equipamentos;
e) responsabilizar-se por todo e qualquer ato que possa resultar em
responsabilidade civil ou criminal decorrente do uso dos equipamentos cedidos;
f) ressarcir a CEDENTE, em caso de perda, a qualquer titulo, ou dano pelos

prejuizos causado;

PARAGRAFO UNICO: Havendo extingéo do presente termo de cess&o de uso, os bens
deverdo ser restituidos a CEDENTE nas mesmas condicbes em que foram cedidos,

ressalvando a depreciacéo natural pelo seu uso normal,

Rua Izaltino José Silvestre, n® 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1939

Pagina 54 de 101



MUNICIiPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste termo sera 0 mesmo da parceria decorrente do
CHAMAMENTO PUBLICO DISPENSA n. 052/2019.

Havendo prorrogacédo da parceria decorrente do CHAMAMENTO PUBLICO DISPENSA
n. 052/2019, o prazo de vigéncia deste termo automaticamente também sera prorrogado

pelo mesmo periodo.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO
Este Termo podera ser rescindido se a CESSIONARIA deixar de cumprir qualquer das

obrigacbes mencionadas.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
A CEDENTE podera realizar vistorias a seu critério quanto ao uso e estado dos
equipamentos cedidos para constatar o correto cumprimento das obrigacdes deste

termo.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Londrina para dirimir as davidas ou pendéncias
oriundas do presente, com expressa renuncia de qualquer outro mais privilegiado que

seja.

E por assim estarem de acordo, as partes firmam o presente termo em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Tamarana/PR de de
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CEDENTE (REPRESENTANTE LEGAL)

CESSIONARIA (REPRESENTANTE LEGAL)

CPF

TESTEMUNHA 1

CPF

TESTEMUNHA 2
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ANEXO IV

Jornal Oficial do Municipio de Tamarana

Tamarana, 11 de dezembro de 2019 Edicao 1.340 - Ano XIV - Semanal - Pagina

PORTARIA N° 433/2019 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

Institui a Comisséo de selegdo e julgamento de Propostas do Chamamento Publico de Servigo de Acolhimento

Institucional

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:
Art. 1° - Instituir a Comissao de Selecéo e Julgamento de Propostas do Chamamento Publico a ser aberto e que
terd por objeto a execucéo de Servico de Acolhimento Institucional.

Art. 2° - A Comisséo de Selegdo e Julgamento de Propostas de que trata o artigo anterior, sera composta pelos
seguintes membros: | - Valdenice dos Santos Garcia Alves, matricula 40401, CPF 005.173.839-26; Il - Roselaine
das Dores Nogueira, matricula 40600, CPF 038.399.659-77; Il - Carlos Henrique Pereira, matricula 22310, CPF
786.532.079-53 e IV - Izabel Taborda, matricula 23130, CPF 023.575.739-02.

Art. 3° - Os trabalhos desenvolvidos pelos membros ora nomeados, serdo considerados servicos publicos
relevantes, dos quais ndo fazem jus ao recebimento de gratificacdo ou qualquer espécie de vantagem pecuniaria

em razdo do exercicio das suas func¢des.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias, em
especial a Portaria de n® 417, de 05 de dezembro de 2019. Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana, aos 11
de dezembro de 2019.

ROBERTO DIAS SIENA
Prefeito

Rua Izaltino José Silvestre, n® 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1939

Pagina 57 de 101



MUNICIiPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO V
PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO.

1. IDENTIFICACAO E QUALIFICACAO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgéo/Entidade:

Endereco:

CNPJ/MF:

Cidade: UF:

CEP:

Conta Corrente: Banco: Agéncia:

E-mail:

Nome do Dirigente (Responsavel):

CPF:

RG/Orgéo Expedidor:

Endereco:

CEP:

2. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA/JUSTIFICATIVA:
(detalhar neste campo dados, informacdes e diagnésticos acerca da situacdo atual da
regiao a que se pretende atender, que justifique a implantagéo do servico, descrevendo

inclusive o que se pretende mudar/atingir/melhorar apos a execucédo do programa).

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA:
“Execucdo de Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes, na

modalidade Casa Lar, em conformidade com a legislagdo vigente, mediante
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transferéncia de recursos financeiros, através de Termo de Colaboracdo com o

Municipio de Tamarana.”

4. OBJETIVOS:
Incluir nesse campo a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser

demonstrado o0 nexo com as atividades propostas e com as metas a serem atingidas.

4.1Geral

4.2 Especificos

5. META FISICA, VALOR, PERIODO DA PARCERIA E PUBLICO ALVO

META VALOR CUSTO GLOBAL

PERIODO DA PARCERIA

DATA DE INICIO DATA FIM

PUBLICO ALVO

6. METODOLOGIA E FORMA DE EXECUQAO DAS ATIVIDADES E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELAS ATRELADAS.

(detalhar neste campo as atividades que se pretende disponibilizar ao publico a ser
atendido, estratégias a serem adotadas, forma de acesso, periodo de funcionamento,
acbes de mobilizacdo, identificacdo, sensibilizagdo, orientacdo e monitoramento do

publico-alvo, atividades correlacionadas aos eixos de ac¢do do programa, articulacéo
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com a rede, documentos a serem produzidos, sistemas informatizados, prestacdo das

contas, etc).

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO:
(detalhar neste campo a forma de monitoramento das ac¢des, detalhando inclusive acdes
de monitoramento interna da OSC com vistas ao cumprimento das acg0es, objetivos e

resultados).

8. RECURSOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FISICA
(detalhar neste campo 0s recursos e estrutura a serem utilizados no desenvolvimento

das acdes propostas.

9. EQUIPE TECNICA
(detalhar neste campo o nome, cargo, funcdo, formacdo, carga horaria e salario dos

profissionais que serdo empregados no desenvolvimento das acdes propostas.

10. APLICACAO DOS RECURSOS

(detalhar neste campo as rubricas/previsdo das despesas a serem utilizadas com os
recursos a serem repassados, ndo poderdo ser aceitas despesas de capital e despesas
genéricas ou acumuladas como: despesas diversas, outras despesas, materiais,
encargos sociais, salarios e encargos sociais, proventos. Ou seja, as rubricas/despesas
devem ser individuais: salarios, 1/3 de férias, 13° Salario, FGTS, INSS, IR, materiais

gréficos, locacéo de equipamentos de informatica, materiais de expediente, etc.
11. DECLARACAO:
Na qualidade de representante legal da parceira, declaramos, para fins de prova junto a

Prefeitura do Municipio de Tamarana, para os efeitos e sob as penas da Lei, que

inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal

Rua Izaltino José Silvestre, n® 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1939

Pagina 60 de 101



MUNICIiPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ou qualquer érgdo ou entidade da administracao publica da esfera estadual e/ou federal,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
or¢camentos do Municipio de Tamarana na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Tamarana, de de 20 .

(Nome)

(Presidente / Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
MODELO DE RELATORIO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO

1.IDENTIFICACAO

Entidade:

Termo n°; Inicio: / / Término: / /

Més/Ano da Avaliacgéo:

Objeto:

Valor:

Gestor:

Fiscal:

Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento:
1.
2.
3.

2. AVALIACAO A CARGO DO FISCAL

Legenda: Al= Atendido Integralmente AP= Atendido Parcialmente NA = Nao Atendido
I= Inaplicavel

Observacgoes:
. Quando for apontado “Atendido Parcialmente” ou “N&o Atendido”, detalhar
o problema no campo EXECUCAO CONTRATUAL.

" N&o deixar campo em branco. Caso algum item n&o se aplique ao contrato
analisado, preencher o campo com “I” (Inaplicavel).

Item Descricao Al | AP | NA

1 |Andlise das atividades realizadas do cumprimento das metas e
do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucéo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e

aprovados no plano de trabalho.

2 |Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica.

3 |Analise dos documentos comprobatérios das despesas

apresentados pela TOMADORA na prestagéo de contas.
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Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles
interno e externo, no ambito de fiscalizacdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

A execucdo do objeto esta dentro dos prazos estabelecidos,

sem prestacgdo ou atraso.

O objeto executado atende ao estabelecido no instrumento de

transferéncia.

A qualidade do objeto executado estda dentro das

recomendacdes técnicas e atende as expectativas.

A entidade iniciou a execucdo e demonstra possuir estrutura
fisica e as condicBes técnicas e operacionais para a execucao

do objeto e atingimento da meta proposta.

Nao ha desperdicios dos materiais e equipamentos utilizados
estdo dentro das normas recomendadas tecnicamente para o

objeto executado.

10

As atividades/servicos/manutencdo foram totalmente prestados

atendendo aos objetivos estabelecidos na transferéncia.

11

Houve o cumprimento dos objetos e as metas propostas foram

atingidas.

10

Nao ha despesas estranhas ao objeto executado.

11

Houve a realizacdo de pesquisa de precos devidamente
formalizada garantindo ampla concorréncia e obedecendo aos

principios da eficiéncia e economicidade.

12

Sado utilizados documentos adequados para cada tipo de
despesa, revestidos das formalidades e compativeis com a

legislacao fiscal.

13

Todos os recursos da transferéncia, inclusive contrapartida, sdo

movimentados em conta especifica para a transferéncia, aberta
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em banco oficial.

14 |Houve a correta movimentacdo dos recursos e os lancamentos
da conta especifica guardam conformidade com o0s eventos
registrados sendo possivel conciliar todos os lancamentos

contabeis e movimentos financeiros.

15 [Enquanto ndo utilizados, os recursos foram depositados em

poupanca ou outra aplicacao financeira.

16 |Os rendimentos estdo devidamente registrados junto ao saldo

contabil da transferéncia.

17 |Os repasses ocorreram dentro do cronograma previsto. Nao

houve retencéo de parcelas por culpa do tomador.

18 | Foi concedido livre acesso aos fiscais pela entidade.

19 | A entidade esta fazendo a alimentacdo do sistema SIT (Sistema
Integrado de Transferéncia) do Tribunal de Contas do Estado do

Parana.

2.1 EXECUCAO: (Relatar como vém sendo prestados os servicos, os problemas
verificados, os fatores de risco e todos os atos e fatos relevantes para o registro formal
das ocorréncias. Anexar documentos, quando for o caso)

2.2 PROVIDENCIAS/DOCUMENTOS EXPEDIDOS: (Relatar as providéncias adotadas
junto a entidade para a solugcédo de cada problema identificado na execucdo e anexar as
copias dos documentos expedidos a contratada).

2.3 RESULTADO: (No caso de terem sido identificados problemas, informar se foram
sanados ou nédo, e quais as consequéncias geradas).
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2.4 PROCEDIMENTO APURATORIO: (Em caso positivo, mencionar o n® do processo,
relatar o motivo e informar o andamento atual, inclusive, se for o caso e penalidade
aplicada).

2.5 DESCRICAO SUMARIA E FISCALIZACAO IN LOCO;

Diante do acima exposto, consideramos:

( ) Regular ( ) Regular com ressalva () lrregular
Comentarios:

ASSINATURA DO FISCAL:
DATA: / /

3. AVALIACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Legenda: Al= Atendido Integralmente AP= Atendido Parcialmente NA= N&o Atendido
I= Inaplicavel

Observacoes:

. Quando for apontado “Atendido Parcialmente” ou “Nao Atendido”, detalhar
o problema no campo EXECUCAO CONTRATUAL.
. Nao deixar campo em branco. Caso algum item ndo se aplique ao contrato
analisado, preencher o campo com “I” (Inaplicavel).

Item Descricao I AP [ NA | |

1 |Descrigdo sumaria das atividades e metas
estabelecidas.

2 |Analise das atividades realizadas, do cumprimento das

metas e do impacto do beneficio social obtido em razao
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da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de

trabalho.

3 |Valores efetivamente transferidos pela administracado

publica.

4 | Analise dos documentos comprobatdrios das despesas
apresentados pela organizagdo da sociedade civil na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no

respectivo termo de colaboracdo ou de fomento.

5 |Os resultados ja alcancados e seus beneficios.

6 |Os impactos econbmicos e sociais.

7 | A possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a

concluséo do objeto pactuado.

8 |Existe o acompanhamento e avaliagdo da execucao

pelo fiscal da transferéncia.

9 |[O fiscal tem alimentado a avaliagdo no sistema SIT
(Sistema Integrado de Transferéncia) do TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO PARANA.

10 |[O fiscal realizou visita técnica "in loco" durante a

execucao da parceria e apresentou relatorio.

3.1 EXECUCAO: (Relatar como vém sendo prestados os servicos, os problemas
verificados, os fatores de risco e todos os atos e fatos relevantes para o registro formal
das ocorréncias. Anexar documentos, quando for o caso)
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3.2 PROVIDENCIAS/DOCUMENTOS EXPEDIDOS: (Relatar as providéncias adotadas
junto a entidade para a solucéo de cada problema identificado na execugdo e anexar as
copias dos documentos expedidos).

3.3 RESULTADO: (No caso de terem sido identificados problemas, informar se foram
sanados ou ndo e quais as consequéncias geradas).

3.4 PROCEDIMENTO APURATORIO: (Em caso positivo, mencionar o n° do processo,
relatar o motivo e informar o andamento atual, inclusive, se for o caso e penalidade
aplicada).

Diante do acima exposto, VALIDAMOS e HOMOLOGAMOS as acdes da fiscalizagéo e
consideramos:

( ) Regular ( ) Regular com ressalva ( ) lrregular

Comentarios:

ASSINATURA Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento:
1.

2.

3.

DATA: / /

4. AVALIACAO DO GESTOR

Legenda: Al= Atendido Integralmente AP= Atendido Parcialmente NA = Nao Atendido

I= Inaplicavel
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Observacoes:

. Quando for apontado “Atendido Parcialmente” ou “N&o Atendido”, detalhar

o problema no campo EXECUCAO CONTRATUAL.

" N&o deixar campo em branco. Caso algum item néo se aplique ao contrato

“I”

analisado, preencher o campo com “I” (Inaplicavel).

Item

Descricao

Al

AP

NA

O mérito da proposta estd em conformidade com a

modalidade de parceria adotada.

Ha a identidade e da reciprocidade de interesse das

partes na realizacdo, em mutua cooperacdo da parceria.

O Plano de Trabalho apresentado possui cronograma de
desembolso compativel com objeto da parceria.

A descricdo de quais serdo os meios disponiveis a
serem utilizados para a fiscalizagdo da execucdo da
parceria, assim como 0s procedimentos que deverdo ser
adotados para avaliacdo da execucdao fisica e financeira,
no cumprimento das metas e objetivos, constam do
Termo de Colaboracgéo, das portarias de designacédo do
Fiscal e da Comisséo de Monitoramento e Avaliacao.

Houve a designacdo do fiscal da parceria em portaria

propria.

Houve a designacdo da comissdo de monitoramento e

avaliacdo da parceria, em portaria propria.

O instrumento de transferéncia foi devidamente
formalizado e suas clausulas estdo de acordo com a

legislacao.

O tomador apresentou toda documentacdo necessaria,
comprovando que estd legalmente constituido nos

termos da legislacao.
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9 | O tomador apresentou todas as certidées demonstrando
a condicao de regularidade fiscal e tributaria nos termos

da legislacéo vigente.

10 [N&o hd indicativos de que a entidade tomadora possua
em seu quadro de dirigentes agentes que sejam

parentes de membros ou servidores da concedente.

11 |Possui reconhecimento de utilidade publica no ambito da

concedente.

12 |As finalidades estatutarias estdo de acordo com o0s

objetivos da transferéncia.

13 |As despesas propostas no plano de aplicacdo sé&o

compativeis com a finalidade da transferéncia.

14 |A transferéncia atende ao interesse publico e né&o

configura terceirizacao de atividade fim da concedente.

15 |O pessoal a ser utilizado se refere apenas aos servigos

exclusivos da execucédo do objeto.

16 |O objeto da transferéncia atende as fungdes de governo
e possui dotacdo assegurada no orcamento da

concedente.

17 |As alteragbes por aditivos foram devidamente

justificadas pelo tomador e autorizadas pela concedente

18 |Os servigos estdo de acordo com a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS; Norma Operacional Basica —
NOB; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA; na Tipificagéo
Nacional de Servicos Socioassistenciais, bem como

demais dispositivos legais.

19 |Foi apresentado relatério técnico de visitas do fiscal, "in

Rua Izaltino José Silvestre, n® 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1939
Pagina 69 de 101




MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
Secretaria de Administracéo / Diretoria de Licitagdes

loco”, homologado pela comissdo de monitoramento e

avaliacdo durante a execucao do termo de fomento.

4.1 EXECUCAO: (Relatar como vém sendo prestados os servicos, os problemas
verificados, os fatores de risco e todos os atos e fatos relevantes para o registro formal
das ocorréncias. Anexar documentos, quando for o caso)

4.2 PROVIDENCIAS/DOCUMENTOS EXPEDIDOS: (Relatar as providéncias adotadas
junto a contratada para a solucdo de cada problema identificado na execucao e anexar
as copias dos documentos expedidos a contratada).

4.3 RESULTADO: (No caso de terem sido identificados problemas, informar se foram
sanados ou ndo, e quais as consequéncias geradas).

4.4 PROCEDIMENTO APURATORIO: (Em caso positivo, mencionar o n° do processo,
relatar o motivo e informar o andamento atual, inclusive, se for o caso e penalidade
aplicada).

Diante do acima exposto, consideramos:
( ) Regular ( ) Regular com ressalva ( ) lrregular
Comentarios:

ASSINATURA do Gestor:

DATA: / /
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ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N°..../2019
CHAMAMENTO PUBLICO DISPENSA N° 052-2019
PEDIDO N° 202/2019

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROPOSTAS DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA A EXECUGAO DE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - CASA
LAR, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TAMARANA E A ORGANIZACAO .................

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA, com sede, respectivamente, na Rua
Izaltino José Silvestre, 643, Centro, Tamarana estado do Parana, neste ato representado
pelo pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. Roberto
Dias Siena, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de ldentidade
RG n° /ISSP-PR e CPF/MF sob n° ,
a seguir denominada CONTRATANTE, e a o0rganizagao.............cccceeeruunen. ,

situada Na  cooeeereee , inscrita Nno CNPJ Sob 0 NCveevieiiiieeeeeeeen, ,
neste ato representada pelo ... s SK , portador
da Cédula de Identidade Nn° ......cccoovvvevvvvinnnenns e do CPF N® oo , a

seguir denominada CONTRATADA, na presenca das testemunhas abaixo firmadas,
acordam e justam firmar o presente contrato, nos termos da Lei Federal n°
8.666/93,celebram o presente TERMO DE FOMENTO N° , decorrente do
edital de chamamento publico n.° formalizado no processo administrativo n.°

, que se regerd por toda legislacdo aplicada a espécie, observando, ainda, as

seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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Tem como objeto o Chamamento Publico tera por objeto a selecdo de propostas de
Organizacbes da Sociedade Civil para a execucdo de Servico de Acolhimento
Institucional para criancas e adolescentes, na modalidade Casa Lar, em conformidade
com a legislacdo vigente, mediante transferéncia de recursos financeiros e cessao de
equipamentos, de acordo com as especificacbes e exigéncias contidas no Termo de

Referéncia, na legislacdo vigente pertinente, no edital e no termo contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ANEXOS CONTRATUAIS

Integram o presente contrato, como se nele estivessem transcritos, 0s

seguintes documentos:
a) Edital de CHAMAMENTO Dispensa n° 052/2019 Pedido n° 202/2019 e seus anexos;
b) Proposta da CONTRATADA (Plano de Trabalho), datada de --/--/2019.

c) Termo de Referéncia

CLAUSULA TERCEIRA — FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1 - O presente termo contratual é firmado através do Edital de Chamamento Puablico
Dispensa n°® 052/2019, Pedido n°® 202/2019.

3.2 - O presente contrato poderd ser objeto de aditamento, mediante instrumento
especifico, que importe em alteracdo de qualquer condicdo contratual, desde que sejam
assinados por representantes legais das partes, observando os limites e as formalidades
legais.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 - O valor total estimado do presente contrato para 12 (Doze) meses é de R$ -----------
---------- ,conforme Edital de Chamamento Publico referente Dispensa n° 052/2019,
Pedido n°® 202/2019.
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CLAUSULA QUINTA - DA POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO E REAJUSTE

5.1 - Os prazos de execucao e vigéncia contratual poderdo ser prorrogados nas
hipoteses previstas na Lei n° 8.666/93 e alteragbes, e também quando houver
necessidade e interesse do Municipio de Tamarana, desde que preenchidos os

requisitos legais.

§ 1° Apds o primeiro periodo de contratacdo, com prorrogacdo subsequente,
podera ser concedido reajuste ao contratado, desde que tal medida seja a mais
vantajosa para a Administracédo Publica, com base no INPC/IBGE.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE TRABALHO
6.1 OBJETIVOS

6.1.1 Executar Servico de Acolhimento Institucional e garantir protecdo integral as
criancas e adolescentes em situagfes de vulnerabilidade e risco pessoal/social, a
efetivacdo de seus direitos fundamentais, visando o desenvolvimento integral e resgate

dos vinculos familiares, sociais e comunitarios, fragilizados ou rompidos.

6.1.2 Prestar o0 atendimento integral a criancas e adolescentes acolhidos,
proporcionando a oportunidade de convivio em ambiente acolhedor, afetivo, defendendo

sua dignidade e bem estar pessoal e social,

6.1.3 Trabalhar visando o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;

6.1.4 Possibilitar a convivéncia comunitaria;

BN

6.1.5 Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
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6.1.6 Prestar atendimento por profissionais do servico social e da psicologia, e por
demais profissionais qualificados, propiciando o respeito mutuo e relagbes saudaveis

com outros acolhidos e toda a equipe;

6.1.7 Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que possam desenvolver a autonomia, incentivando o protagonismo

e capacidades para a realizacdo de atividades da vida diéria;

6.1.8 Desenvolver atividades e experiéncias inovadoras, na perspectiva de elevar a
autoestima, amor proprio, adquirindo uma postura positiva com relacdo as préprias

capacidades e desempenho, desejando uma vida melhor, apesar das adversidades;

6.1.9 Participar do Conselho Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente do
Municipio de Tamarana, colaborando para a efetivacdo de uma politica que priorize a

crianca e ao adolescente.

CLAUSULA SETIMA - METODOL OGIA E FORMA DE EXECUCAO

7.1 As acdes serdo executadas por Organizacédo da Sociedade Civil, com a supervisao

geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social através da Comissao de Fiscalizacdo
de Parcerias, que realizardo as a¢gfes de sua competéncia, no que couber, de acordo
com a Portaria 006 de 05 de Janeiro de 2017.

7.2 Formas de Acesso: Obrigatoriamente, a unidade recebera os encaminhamentos para

acolhimento, através de determinacdo judicial expedida pela Vara da Infancia e
Juventude da Comarca de Londrina, como medida de protecdo. Em casos excepcionais,
serdo aceitos acolhimentos emergenciais através do Conselho Tutelar de Tamarana, em
conformidade com a Lei 8.069/1990.

7.3 Tempo de Acolhimento: Quando se faz necessario o afastamento do convivio familiar

em um determinado momento, por ser a medida mais adequada no intuito de se garantir
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a protecdo, devem ser empreendidos todos os esfor¢cos para viabilizar, no menor tempo
possivel, o retorno seguro ao convivio familiar, prioritariamente na familia de origem e,
excepcionalmente, em familia substituta. De acordo com Estatuto da crianca e
Adolescente o acolhimento, Artigo 19, § 22 a permanéncia da crianca e do adolescente
em programa de acolhimento institucional ndo se prolongard por mais de 18 (dezoito
meses), salvo comprovada necessidade que atenda ao seu superior interesse,

devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria."

7.4 Periodo de Funcionamento: Por tratar-se de unidade de acolhimento institucional, o

funcionamento é ininterrupto (24 horas), todos os dias da semana.

7.5 Localizacdo e Instalacdes fisicas: As instalacdes da unidade deverdo ser localizadas

em area residencial, sem distanciar-se muito do ponto de vista socioeconémico, da
realidade da crianca e do adolescente, devem ser adequadas as regras de
acessibilidade, com espacos adequados a privacidade, circulacdo, brincadeiras e
convivéncia de todos, com equipamentos e materiais necessarios ao acolhimento,
oferecendo condicbes de pernoite, higiene pessoal, lavagem e secagem de roupas,
alimentacéo e trabalho socioeducativo. Nao devem ser instaladas placas indicativas da
natureza institucional do equipamento. Atualmente, o servigo esta funcionando em duas

residéncias geminadas, locadas para este fim.

7.6 Trabalho Social essencial ao Servigo que contemple:

a) Acolhida/Recepcéo;

b) Escuta;

c) Cuidados pessoais: alimentacéo, higiene, vestuario, alocagdo em dormitorio;

d) Atendimento do profissional de Servigo Social individual e grupal;

e) Atendimento do profissional de Psicologia individual e grupal;

f) Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e familiares;

g) Apoio a familia na sua funcéo protetiva, visitas domiciliares da equipe técnica e visitas

dos familiares aos acolhidos nas institui¢des;
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1. Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigcos locais com
resolutividade;

2. Construcédo de plano individual e/ou familiar de atendimento, orientacao
sociofamiliar;

3. Protocolos;

4. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados como

servigos de saude, escola e outros servicos;

5. Elaboracdo de cronograma de atividades, relatérios e/ou prontuarios, trabalho
interdisciplinar;

6. Elaboracdo, encaminhamento e discussao com autoridades judiciaria e Ministério

publico de relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente

apontado;
7. Diagndstico socioecondmico;
8. Informacéo, comunicacgao e defesa de direitos; providéncias para regularizacao da

documentacao pessoal;

9. Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

10. Insergcédo em projetos/programas de capacitacao e preparacao para o trabalho;

11.  Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

12.  Preparagédo da crianga/adolescente para o desligamento;

13.  Mobilizagao, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

14.  Mobilizagéo para o exercicio da cidadania;

15.  Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;

16.  Articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

17.  Articulacéo interinstitucional com os demais orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

18.  Monitoramento e avaliagcdo do servigo;

19. Organizagdo das informagbes sobre o0 servico, sobre organizagbes

governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
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7.7 O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizacdo de
dados e informacfes sobre o servico, com listagem nominal atualizada dos usuarios,
elaboracdo de relatérios e prontuarios; referéncia e contra referéncia com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; participacdo nas
reunides de comissdes dos servicos e elaboracdo e execucdo de plano de educacao

permanente para equipe de trabalho.

7.8 Atendimento: O atendimento a ser realizado pela equipe técnica devera acontecer

dentro da unidade, inclusive com a existéncia de uma sala de apoio e permanéncia da

equipe técnica.

7.8.1 Documentos a Serem Produzidos: Para a qualificacdo do servico, € necesséria a
producao e/ou revisao dos seguintes documentos:

s

a) PIA - Plano Individual de Atendimento: é um instrumento técnico norteador da

relacdo entre os usuarios e profissionais do servico, que contém acfes e metas de
desenvolvimento do usuério, considerando o periodo de permanéncia deste no servico.
O PIA deve ser elaborado trimestralmente de forma participativa pelos usuarios e
profissionais do servico, desde o momento de chegada do usuério no Servico, e, sempre
gue necessario, podera contar com a participagdo de outros profissionais da area de
salde, area de educacdo ou outras politicas publicas, em sua construcao. A natureza
desse plano deve se centrar nos aspectos funcionais e na determinacdo do grau inicial e
do potencial de emancipacdo dos usuarios, servindo, fundamentalmente, para a
identificacdo das necessidades de ajuda técnica, mecanismos e servi¢gos de apoio a vida
independente e inclusdo na comunidade. Esse plano também deve considerar a historia
de vida da crianga/adolescente e a situagdo e dinAmica de sua familia. Este aspecto da
avaliacdo deve servir para o planejamento da reinsercao familiar, quando ainda houver
possibilidade para tal.

b) Projeto Politico Pedagdgico: Os servigcos de acolhimento deverdo elaborar um

Projeto Politico Pedagogico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento do

servico como um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na relagdo com
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a rede de servigcos, com familiares e comunidade. Deve ser uma tarefa elaborada por
toda a equipe do servi¢o, e contar com a participacdo dos acolhidos e seus familiares,
quando possivel.

C) Relatério _de atividades: Relatério quantitativo a ser entregue mensalmente e

gualitativo a ser entregue trimestralmente, Relatério de Execucdo do Objeto ao final de
cada exercicio, conforme Termo de Colaboracéo;

d) Ata de Registro de Ocorréncias: Ata com registro de todas as ocorréncias

relevantes em cada plantdo, as quais demandem intervengdes especificas para garantia
de protecao.

e) Regqistro individual dos acolhidos, com evolucéo de

atedimentos/encaminhamentos pela equipe técnica:

> fotos atualizadas;

> dados pessoais/documentacao;

> motivo/histérico acolhimento;

> informacgdes pessoais e da familia origem/extensa;
> atividades/ compromisso assumido com a familia;
> atividades/compromisso com a crianga,

> informacgdes saude do acolhido;

> informacgdes escolar;

> informacdes dos atendimentos/rede de servigos;

> atividades proporcionados aos acolhidos;

> atendimentos realizados pelos técnicos;

> encaminhamentos;

> sugestdes da Casa Lar.

f) Reqistro _das informacf6es no SIT do Tribunal de Contas do Estado do

Paranad: A alimentacdo do SIT devera ser mensal, observados os fechamentos

bimestrais.
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7.8.2 Alimentacdo: Devem ser oferecidas 06 (seis) refei¢Bes diarias para os acolhidos:

café da manha, lanche, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia. A alimentacdo oferecida
deve possuir os padrdes nutricionais adequados e atender as necessidades especificas

e 0 seu preparo deve seguir as normas de higiene e seguranca.

7.8.3 Transporte: Deve ser disponibilizado meio de transporte adequado ao

atendimento as demandas dos acolhidos, para encaminhamento a rede de servicos e as

acOes destinadas a preservacao dos vinculos familiares e a reintegracao familiar.

7.8.4 Articulacdo em rede:

s)] Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;

h) Programas e projetos de formagédo para o trabalho, de profissionalizacdo e de
inclusdo produtiva;

i) Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e
comunitérias;

)] Demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos — SGD; Sistema Educacional,

Sistema de Justica; Conselho tutelar; Seguranca publica; Conselhos.

7.8.5 Aquisic6es dos Usuéarios:

a) Seguranca de Acolhida;

b) Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

c) Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

d) Ter acesso a espaco com padrées de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

e) Ter acesso a alimentacdo em padrbes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

f) Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para manutencdo da
privacidade do(a) usuario(a) e guarda de pertences pessoais;

s)] Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social;
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h) Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais
servicos publicos;

i) Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

)] Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social;

k) Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia,

)] Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

m) Propiciar o acesso ao estudo, a atividades, segundo suas necessidades,
interesses e possibilidades que resultem em melhorias na qualidade de vida dos
acolhidos;

n) Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestéo, autosustentacao e independéncia;

0) Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

p) Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

Q) Ter acesso a documentacao civil;

r Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, os direitos e como acessé-los;
S) Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

t) Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar
a autonomia;

u) Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades;

V) Ser preparado para o desligamento do servico;

w) Avaliar o servigo.

CLAUSULA OITAVA - POPULACAO BENEFICIARIA DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

8.1 Direto: Criancas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos de idade, residentes

no Municipio de Tamarana/PR, de ambos os sexos, afastados do convivio familiar por
meio de medida protetiva (artigo 101, ECA), em funcéo de abandono ou cujas familias os

responséveis encontram-se, temporariamente, impossibilitados de cumprir sua funcéo de

Rua Izaltino José Silvestre, n® 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1939
Pagina 80 de 101



MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
Secretaria de Administracéo / Diretoria de Licitagdes

cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de

origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

8.2 Indireto: Familias, atendendo o principio da provisoriedade do afastamento do

convivio familiar.

8.3 Especificidades: Devem ser evitadas especializacdes e atendimentos exclusivos

— tais como adotar faixas etarias muito estreitas, direcionar o atendimento apenas a
determinado sexo, atender exclusivamente ou ndo atender criancas e adolescentes com
deficiéncia ou com HIV/AIDS. A atencédo especializada, quando necessaria, devera ser
assegurada por meio da articulacdo com a rede de servigos, a qual podera contribuir,

inclusive, na capacitacdo especifica dos cuidadores.

CLAUSULA NONA MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1 O monitoramento e avaliacdo serdo realizados pela Administragdo Publica, por

intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da Comissdo de
Fiscalizagdo de Parcerias. Dentre suas atribuicdes, deve acompanhar, monitorar e
fiscalizar a execucdo do cumprimento do objeto, dos Termos firmados com a
Administracao Publica, realizando uma analise técnica, a fim de garantir a qualidade do
atendimento e os servicos ofertados a populacdo. Materiais de monitoramento utilizados

pelos Gestores:
a) Relatdrios Mensais e trimestrais, elaborados pela Organizacdo Sociedade Civil;

b) Relatério técnico dos Gestores de parcerias para a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada pela Portaria 6/2017 de 05/01/2017;

c) Demais sistemas de acompanhamento: SIT, dentre outros;

d) Realizag&o de visitas in loco periddicas, com emissdo de relatorios técnicos de

acompanhamento e fiscalizagao do objeto da parceria.
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CLAUSULA DECIMA RECURSOS MATERIAIS

10.1 Para a perfeita execucdo dos servigos, a organizacdo da sociedade civil devera

disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas
guantidades estimadas a seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta,

promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

10.2 Em relacdo aos recursos materiais para execucdo do servico, deverdo ser
disponibilizados pela entidade que assumir o Servigo de Acolhimento os itens indicados

abaixo, em quantidade que atenda a demanda a ser atendida;

a) Material de expediente, consumo e de limpeza;

b) Mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimento
das atividades pelas equipes (mesa, cadeira, arquivo, computador, impressora, telefone
etc.);

C) Computador (es) para acesso comum ou individual dos acolhidos, visando
garantir autonomia e incluséo digital dos mesmos;

d) Utensilios em geral;

e) Mobiliarios e Utensilios de quarto, sala, lavanderia, despensa, cozinha, limpeza,
cama, mesa e banho e de higiene pessoal em plenas condi¢des de uso;

f) Mobiliarios a disposicdo das criancas e adolescentes acolhidos com espacgos
individuais para guarda de seus pertences;

Q) Vestuério e calcados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal
obedecendo ao tamanho exato, ndo havendo padronizacdo, em plenas condi¢cdes de
uso;

h) Material pedagdgico, cultural, de esporte, recreacao e lazer.

10.3 A Organizagéo da Sociedade Civil deve se responsabilizar também pelos demais
custos com a rotina do Servico de Acolhimento, tais como tarifas publicas (dgua e luz),

impostos, manutencao, locacéo do (s) imével (is) entre outros.
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10.4 Apresenta-se abaixo a descricdo dos tipos de materiais (material permanente e
material de consumo):

a) Materiais Permanentes: mobiliarios, eletrodomésticos, materiais socioeducativos,

ludicos e pedagdgicos, equipamentos de tecnologias assistivas, equipamentos
eletrénicos e audiovisuais etc, em bom estado de conservacédo e de uso, e adequado ao
atendimento das criancas e adolescentes e suas familias, e ao desenvolvimento das

atividades pela equipe;

b) Materiais de Consumo: materiais de expediente, limpeza, alimentacao, divulgacao,

materiais de primeiros socorros e outros para a manutencdo da saude dos acolhidos,
utensilios de cama, mesa e banho e de higiene pessoal, vestuéarios, calcados, material
escolar, entre outros, utilizados pelos acolhidos e pela equipe do servi¢co, com qualidade
e em quantidade suficiente para a execuc¢do do trabalho, tais como para elaboracéo e

guarda de relatérios e/ou prontuarios;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FISICA
EXIGIDOS

11.1 A unidade deve assemelhar-se o mais possivel de um lar, sendo que a estrutura

fisica deve comportar cozinha, lavanderia, sala, quartos, despensa, banheiros e espaco

de estar e convivio.

11.2 A unidade devera comportar no maximo 06 criangas/adolescentes por quarto e
deverao ter espaco suficiente para acomodar camas e bercos, conforme a necessidade,
bem como armarios em quantidade suficiente para o armazenamento do vestuario das
criancgas e adolescentes, preservando a individualidade;

11.3 Toda a estrutura fisica e equipamentos devem ser objetos de reparos e

manutencgao permanentes, ou substituicdo, se for o caso;

11.3.1 A estrutura fisica da unidade devera garantir a acessibilidade de usuarios com

deficiéncia;
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11.3.2 Dispor de equipamentos de informética com internet e de veiculo em condic¢do de
uso e com itens de segurancga para transporte de criancas conforme Cdédigo Brasileiro de

Transito;

11.3.3 A equipe de trabalho deve ser capacitada de forma continua;

11.3.4 Serao cedidos os equipamentos/utensilios conforme relacionados no Anexo |I.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA
EXIGIVEL
12.2 A equipe de Referéncia sera definida de acordo com as (Orientacdes Técnicas:

Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes - CONANDA Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente) e CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia
Social); bem como Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para o Sistema
Unico de Assisténcia Social, bem como pelas diretrizes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente como o principal 6rgdo do sistema de garantia de direitos. Servigos de

Acolhimento para Criancas e Adolescentes modalidade casa lar, a saber:

1. Coordenador (a):

Perfil Deve ter formagdo de nivel superior e experiéncia na area
socioassistencial e de atencédo a criancas e adolescentes;

Possuir ampla experiéncia e conhecimento da rede de protecéo
de crianca e adolescente, das politicas publicas, da rede

socioassistencial e demais servigos da regiéo.

Quantidade 01 coordenador

Principais atividades | Realizar a gestdo do servi¢o; elaborar em conjunto com os
desenvolvidas profissionais de nivel superior, demais colaboradores e os
acolhidos, o Plano Individual de Atendimento — PIA e o Plano

Politico Pedagdgico — PPP, Relatorio de Atividades; organizar a
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selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos; articular com a rede de servicos e Conselhos de
Direitos; mediar conflitos e interesses; gerenciar os cuidados
relacionados ao abrigo; organizar o cotidiano; desempenhar

outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

2. Equipe Técnica: Assistente Social ou Psicologo (a)

Perfil

Formacdo minima de nivel superior nas citadas éareas, com
registro no Conselho de Classe, experiéncia no atendimento a
crianca e adolescentes em situag&o de risco e vulnerabilidade e
amplo conhecimento das legislacbes especificas da politica de
Assisténcia Social, da rede socioassistencial do municipio, dos

direitos socioassistenciais e legislacdes especificas.

Quantidade Minima

Equipe técnica composta por 01 Assistente Social OU Psic6logo

Carga Horaria Minima Indicada: 30 horas semanais.

Principais atividades

desenvolvidas

Elaborar em conjunto com o coordenador, demais colaboradores
e o acolhido, o Plano Individual de Atendimento e o Plano
Politico Pedagodgico; Relatério de Atividades; realizar o
acompanhamento  psicossocial do usuario; realizar o
acompanhamento psicossocial das familias, com vistas a
reintegracao familiar, salvo determinacéo judicial em contrario;
acompanhar o desenvolvimento pessoal e funcional dos
acolhidos; apoiar a selecdo dos cuidadores e demais
funcionarios; apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos educadores/cuidadores; encaminhar, discutir e planejar
com outros atores da rede de servicos, elaborar o PIA — Plano
de Acompanhamento Individual das criancas e adolescentes
acolhidos, com a participacao da rede socioassistencial e demais

politicas publicas, realizar o acompanhamento das criangas e
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adolescentes e suas familias em prontuério eventual.

Participar na Elaboracdo do PPP — Plano Politico Pedagdgico e
efetivar sua execuc¢do, construir em conjunto com o0 USUario a
organizacao do cotidiano e o desenvolvimento de adaptacoes,
bem como identificar a necessidade de equipamentos de
tecnologia para essa finalidade; promover o desenvolvimento
dos usuérios como sujeitos de direitos; elaborar, encaminhar e
discutir com autoridades judiciarias e Ministério Publico relatorios
semestrais, construidos em conjunto com a rede de servigcos
socioassistenciais e demais politicas publicas sobre a situacéo
de cada crianca e adolescente apontando; possibilidades de
reintegracdo familiar; necessidade de aplicagdo de novas
medidas; necessidade de encaminhamento para adocao;
preparar o desligamento do acolhido do servigo; executar
proposta de trabalho voltada ao adolescente para a vida
independente, e executar outras atividades correlatas a funcéo
de acordo com as determinagdes do coordenador; desempenhar

outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

3. Educador (a) cuidador (a):

Perfil

Formacdo minima de nivel médio e capacitacdo especifica,
devendo ter experiéncia em atendimento a criangcas e
adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade, com

dependéncia e sem dependéncia.

Quantidade Minima

01 cuidador — educador social, com habilidade especifica para
o desenvolvimento da fungao, por turno;

Quando houver usuarios que demandem atencdo especifica
(com deficiéncia, com necessidades especificas de salude ou

com idade inferior a um ano), devera ser adotada a seguinte
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relacdo: 01 cuidador para cada 10 usuarios, quando houver 01
usuario com demandas especificas; 01 cuidador para cada 08
usuarios, quando houver 02 ou mais usuarios com demandas

especificas.

Principais Atividades

Desenvolvidas

Prestar cuidados basicos com alimentacéao, higiene e protecao;
organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
com vistas a promoc¢do do grau de autonomia de cada
individuo); apoiar as atividades da vida diaria dos residentes;
contribuir para o desenvolvimento da autonomia e a
independéncia, respeitando o processo de cada acolhido;
organizar os registros individuais sobre o desenvolvimento
pessoal de casa usuario, de modo a preservar sua historia de
vida; acompanhar aos servicos de saude, educacao,
profissionalizacdo e outros requeridos no cotidiano; apoiar a
preparacdo do usuario para o desligamento, contando com
orientacdo e supervisdo de um profissional de nivel superior; e
executar outras atividades correlatas a fungdo de acordo com
as determinagcbes do coordenador; desempenhar outras

atribuicdes pertinentes ao cargo.

4. Auxiliar de Educador (a) /Cuidador (a):

Perfil

Formacdo minima de nivel fundamental e capacitagédo
especifica, devendo ter experiéncia em atendimento a criancas
e adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade, com

dependéncia e sem dependéncia.

Quantidade Minima

01 auxiliar de Educador/Cuidador com habilidade especifica
para o desenvolvimento da fungéo, por turno;
Quando houver usuarios que demandem atencdo especifica

(com deficiéncia, com necessidades especificas de salude ou
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com idade inferior a um ano), devera ser adotada a seguinte
relacdo: 01 cuidador para cada 10 usuérios, quando houver 01
usuario com demandas especificas; 01 cuidador para cada 08
usuarios, quando houver 02 ou mais usuarios com demandas

especificas.

Principais Atividades | Apoiar as funcdes do cuidador e auxiliar no cuidado com a
Desenvolvidas residéncia, e executar outras atividades correlatas a funcdo de

acordo com as determinacdes do coordenador; desempenhar

outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

5. Equipe de Apoio:

Quantidade Minima 01 auxiliar administrativo, com carga horaria minima conforme
legislacao trabalhista vigente;

01 auxiliar de servicos gerais, com carga horaria minima
conforme legislacéo trabalhista vigente;

01 motorista, com carga horaria minima conforme legislacédo

trabalhista vigente;

Principais Atividades | Execucao de atividades para asseio e conservacéo da unidade;
Desenvolvidas Promover transporte dos acolhidos, da equipe de trabalho ou

de documentos, conforme orientacdo da coordenacao;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
13.1 Obrigacdes da Entidade Contratada:

a) cumprir integralmente o objeto do respectivo Chamamento Publico, assim como o
Plano de Trabalho, e o Termo de Fomento a ser firmado com a Administracdo Publica;

b) nao subcontratar o objeto da parceria, sem anuéncia do Municipio de Tamarana
C) manter sua situagéo de regularidades fiscal e trabalhista, no decorrer da parceria;
d) cumprir integralmente as normas relativas a protecdo da infancia e juventude (ECA,
Normas do CONANDA, CEDCA, CMDCA, CNAS, CEAS, CMAS e similares;)
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e) comunicar eventual inexequibilidade da parceria em tempo habil para que a
Administracdo Publica possa tomar providéncias quanto ao encampamento do referido
servigco publico, em periodo nao inferior a 180 (cento e oitenta) dias;

f) comunicar imediatamente eventual desaparecimento, ou situacdo de violacdo de
direitos de crianca e adolescente aos 6rgdos responsaveis (CREAS, Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Poder Judiciario, Policia Civil, etc.);

g) permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas
a parceria, bem como ao local de execucdo do presente objeto, dos agentes da
Administracdo Publica, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico, e da Justica de
Infancia e Juventude, no exercicio legal da fiscalizacdo, monitoramento, avaliacdo e
controle;

h) assegurar ao Municipio, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, e ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente as condicbes necessarias para o
acompanhamento, supervisdo, controle, fiscalizacdo e avaliagcdo da execucao do objeto
fruto dessa parceria;

i) efetuar Prestacdo de Contas perante a Administracdo Publica Municipal, para
fiscalizagcdo da aplicacdo dos valores oriundos da presente parceria;

j) realizar o transporte e acompanhamento dos petizes acolhidos para atendimento nos
servigos de saude, socio-assistenciais, e de educagéo;

k) realizar o desligamento programado dos adolescentes que estiverem em vias de
atingirem a maioridade, com insercdo dos mesmos no mercado de trabalho ou em
entidades de capacitacdo profissional, preferencialmente sem fins lucrativos;

)] assegurar a convivéncia familiar dos petizes acolhidos cujos genitores nao
estejam suspensos ou destituidos do poder familiar, ou proibidos de aproximacdo dos
infantes, em dia e horario definidos pela instituicdo contratada;

m) garantir o atendimento pré-natal das adolescentes acolhidas gestantes, atraves
de acompanhamento junto a rede publica de saude;

n) assegurar aos petizes acolhidos o acesso a cultos religiosos de opcdo dos

infantes;
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0) auxiliar a rede municipal socio-assistencial na localizagdo de eventuais parentes
da familia extensa dos infantes acolhidos;

p) elaborar o PIA dos adolescentes acolhidos, conforme art. 101, 84° do ECA,
encaminhando uma via a rede municipal de protecdo da crianca e do adolescente, e
outra via ao Ministério Publico e a Justica da Infancia e da Juventude;

Q) observar a execugédo do PIA mencionado no item anterior, com autonomia para
noticiar aos 6rgados competentes eventuais violacbes de direitos, inclusive quando
perpetrados pela Administracao Publica Municipal;

r solicitar previamente ao Municipio autorizacao para alteracédo do local e do imovel
onde sera executada a presente parceria;

S) efetuar a devolucdo dos valores ndo utilizados para execugcdo da presente
parceria, aos cofres Municipais;

t) solicitar previamente ao Municipio autorizacdo para realizar subcontratacéo

parcial da presente parceria,;

13.2 A contratada PODERA iniciar estudos preliminares para implementacdo e gest&o
do Programa Municipal de Acolhimento Familiar, posteriormente apresentando o projeto
de plano de trabalho aos 6rgdos municipais competentes, sem custo adicional ao

Municipio pela apresentacéo do projeto.

13.3 Obrigac¢des do Municipio de Tamarana:

a) designar os servidores que irdo compor a comissdo de fiscalizacdo e
monitoramento da parceria;

b) fiscalizar e monitorar a presente parceria, no que tange as obrigacdes
mencionadas no item anterior, inclusive com relacdo aos critérios de eficiéncia e
cumprimento das metas pré-estabelecidas;

C) realizar os pagamentos dentro dos prazos pré-estabelecidos, com os reajustes e
juros moratérios em caso de atraso, conforme previsto na LDO do Municipio de
Tamarana/PR, alterada pela Lei Municipal n® 1.368/2019, observado ainda o prazo de

rescisdo em caso de atraso disposto no art. 78, XV, da Lei Federal n°® 8.666/93;
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d) realizar a analise dos PIAs elaborados pela entidade CONTRATADA, pugnando
pelas adequacbes necessarias, de forma opinativa junto a referida entidade , podendo
ainda pleitear a respectiva alteracdo junto a Justica da Infancia e da Juventude, quando
indispenséaveis para a protecao de direitos;

e) nao efetuar prorrogacées com relacdo a presente parceria, quando os resultados

da execucédo do ajuste forem insuficientes;

f) rescindir unilateralmente o Termo de Fomento nas hipéteses legais contidas nas
Leis Federais n° 8.666/93 e 13.019/2014;
s)] providenciar todos os servicos disponiveis da rede de protecdo que ndo estejam

abrangidos pela presente parceria, bem como aqueles determinados judicialmente, como

p. ex., fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, etc.;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO

14.1 A fiscalizacdo das contas sera efetuada de forma mensal, através da prestacao

de contas efetuada pela entidade contratada, protocolada junto a auditoria do Municipio
de Tamarana/PR, incluindo os documentos de regularidade fiscal e trabalhista da

entidade;

14.2 A fiscalizacdo da qualidade do servico serd efetuada mediante elaboracdo de
relatérios trimestrais, elaborados pela comissédo de fiscalizacdo da presente parceria,
com conceitos TOTALMENTE INSATISFATORIOS, PARCIALMENTE
INSATISFATORIO, SATISFATORIO e ACIMA DO ESPERADO; que serdo aplicados aos

seguintes critérios (Anexo V):

a) Atividades Complementares e de Lazer: A unidade poderd desenvolver

atividades complementares e de lazer, que possibilitem as criancas e adolescentes
espacos de descontracgéo, interagcéo e livre aprendizado (Jogos e brincadeiras; Teatro;
Artesanato; Literatura; Muasica; Artes plasticas);

b) Orientacdes _Nutricionais: Objetiva subsidiar dirigentes, educadores e

cozinheiros com material educativo sobre nutricdo, higiene e limpeza. Contempla tépicos
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como: Reeducacdo alimentar através da pirAmide de alimentos, orientar individuos a
buscarem selecionar de forma mais adequada e saudavel os alimentos a serem
consumidos, quais as quantidades/porcdes ideais de acordo com a idade, sexo ou total
de energia necessaria para o organismo realizar suas func¢des diarias, prevenindo
doencas, melhorando as condi¢des de saude e contribuindo para a saude fisica e mental
da crianca. Cuidados com os alimentos abrangem orientacées sobre intoxicacéo
alimentar, armazenamento de alimentos, congelamento, descongelamento, percapitas,
recebimento de pereciveis e habitos pessoais. Cuidados com a saude, entre outros.

c) Oficina_de Formacdo Pessoal e Social: Devera acontecer em momentos

distintos, com conversas e orientacfes individuais, situacdes especificas, emergenciais,
significativas e comuns ao desenvolvimento da crianca e do adolescente.

d) Acompanhamento Escolar: Inclusdo no ensino formal devera ocorrer no maximo

30 dias do acolhimento. Caberd ao abrigo sistematizar o acompanhamento da vida
escolar da crianca/adolescente, junto as escolas, participando de reunides e contato com
professores, orientadores e direcéo.

e) Participacdo na Vida da Comunidade local: Esta participacdo se da através de

inclusdo da crianca e do adolescente na rede de servicos de saude, educacao escolar,
cultura, esporte e lazer, profissionalizacdo e outros. Conhecer e participar dos recursos

sécio-assistenciais, religioso e comércio local.

14.2.1 A fiscalizagdo da qualidade do servico sera considerada como EFICIENTE
guando, cumulativamente, a maioria dos critérios mencionados no item anterior for
considerada ao minimo como SATISFATORIOS e ndo houver fixacdo de nota
TOTALMENTE INSATISFATORIA a algum dos critérios analisados;

14.2.2 Havendo incongruéncia na prestacao de contas (inclusive quanto a regularidade
fiscal e trabalhista da entidade) ou ndo sendo obtida a avaliacdo EFICIENTE da parceria,

a entidade sera notificada para regularizar a situacdo e apresentar contraditério;
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14.2.3 Nao havendo a regularizagéo da situagdo mencionada no item anterior, devera a
Autoridade Superior deliberar pela rescisdo da presente parceria, inclusive mediante

imposicao de sangoes;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO

Pela realizacdo dos servicos 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor de R$ o ( ), dividido em doze parcelas mensais. O

pagamento sera efetuado em até 15(quinze) dia apds apresentacdo da nota fiscal.

15.1 O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de
recebimento do protocolo pelo Departamento de Tesouraria Municipal, mediante notas
fiscais e boletos bancarios atestados pelo secretario da pasta, fiscais de contrato e
responsavel pelo recebimento do bem.

Se a contratada possuir conta bancaria em bancos publicos (CAIXA ou Banco do
Brasil), o pagamento ser4 mediante transferéncia on line entre contas. Caso né&o
possua, serd obrigatério encaminhar o boleto bancério, juntamente com a nota
fiscal. Em caso de devolugdo da documentacgéo fiscal para correcdo, o prazo para

pagamento sera de 5 (cinco) dias Uteis a partir da sua reapresentacao.
15.2 A Nota Fiscal devera ser emitida da seguinte forma:

Fundo Municipal de Assisténcia Social
Rua: 1zaltino José Silvestre, 643
CNPJ N° 14.788.703/0001-30
TAMARANA - PARANA

15.3 Quando da emisséo da nota fiscal, o fornecedor deveré constar n° de empenho, n°
da conta bancéaria para transferéncia e qual a secretaria municipal se destina o

material/servico
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15.4 A liberacdo do pagamento ficara condicionada a apresentacdo de todos os

seguintes documentos validos na data da referida liberacgéo:

a) Certiddo Negativa de Débito (CND) referente as contribui¢cdes previdenciarias;

b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Tributarios Federais e da Divida Ativa da
Uniao;

d) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Deébitos Tributarios Municipais, emitida na sede da
CONTRATADA, outra equivalente, na forma da Lei;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.5 Havendo irregularidade nas certiddes anteriormente mencionadas, a entidade
contratada sera notificada para regularizacao no prazo de 10 (dez) dias corridos. Ao final,
inexistindo regularizacdo, serd o pagamento realizado, devendo a Autoridade Superior
deliberar pela rescisdo do Termo de Fomento, ante a perda das condi¢cdes de habilitacdo

da entidade contratada.

15.6 Em caso de atraso no pagamento a Contratada em funcdo de insuficiéncia de
tesouraria, ou falha da Administracdo Publica, ser& utilizado para correcdo monetaria o
indice INPC/IBGE, com juros de mora simples de 0,5% (meio por cento) ao més.

15.6.1 Caso a motivacdo do atraso se dé em funcao de falha da Administragdo Publica,
a Autoridade Superior devera deliberar pela responsabilizacdo do servidor desidioso,

com restituicdo ao erario dos valores despendidos em funcéo do referido atraso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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16.1 No caso do descumprimento por parte da Contratada de qualquer clausula do termo
contratual, podera a Contratante, garantida a prévia defesa da Contratada, aplicar as
sancoes previstas no Artigo 86 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993:

16.2 Notificacdo a Contratada dando prazo para regularizacao da pendéncia;

16.3 Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso a partir do vencimento do prazo dado na notificacdo, a ser cobrada pelo
periodo maximo de 30 (trinta) dias. A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso, o

contrato podera ser rescindido pela Contratante;

16.4 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a contar da

data do recebimento da comunicacdao feita pela Contratante.

16.1.4 A multa podera ser descontada da nota fiscal/fatura em desfavor da Contratada e,
caso o valor da multa exceda o crédito existente em favor da contratada, o valor

excedente seré cobrado na forma da lei.

16.5 A multa deixara de ser aplicada se for justificado e comprovado que o

descumprimento da obrigacao decorreu de caso fortuito ou motivo de for¢ca maior.

16.6 Suspensdo temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar

com a Administracéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

16.7 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos

decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso anterior.
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16.8 As sancdes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras

medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

17.1 O contrato terd vigéncia original de 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura por ambas as partes, podendo ser prorrogado a critério da Contratante, com a
anuéncia da Contratada, pelo mesmo periodo até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, desde que comprovadamente vantajoso para a Administracdo Publica, podendo

sofrer as alterac6es monetéarias previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO

Podera haver subcontratacdo parcial do presente Termo de Fomento, desde que a
entidade subcontratada se enquadre nos requisitos previstos neste edital, e possua as

mesmas condi¢des de habilitacdo da entidade subcontratante.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1 A rescisdo podera ser:

a) Unilateral, nos termos do art. 78, da Lei Federal n°® 8.666/93, com prévia concessao de
contraditério e ampla defesa a entidade contratada;

b) Consensual, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

C) Judicial, nos termos da legislacéo de regéncia;

CLAUSULA VIGESIMA - DA TRANSMISSAQO DE DOCUMENTOS

A transmissdo de documentos, comunicacfes e cartas entre a Contratada e a

Contratante sera feita por meio de protocolo.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS

As despesas decorrentes da execucao deste contrato correrdo a conta das dotacdes

orcamentarias:

DOTACOES

231 09.02.08.244.0034.2.284.3.3.50.43.00.00.00.00

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ

21.1 Constituem motivos para resciséo do contrato:

a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

c¢) O atraso injustificado no inicio da prestacéo dos servicos;

d) A paralisacdo do servigo, sem justa causa ou prévia comunicacdo a CONTRATANTE;
e) o cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas em registro proprio, pelo
representante da CONTRATANTE designado para acompanhamento e fiscalizagcdo
deste contrato;

f) a decretacéo de faléncia;

g) a dissolucdo da CONTRATADA;

h) a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execucao deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1 O CONTRATADO incorrera em multa, quando houver o descumprimento do objeto

contratado, no valor equivalente a 10% (dez por cento), sobre o valor total da proposta

para cada infracdo, sem prejuizo de outras penalidades legais aplicaveis.

23.1.1 AO CONTRATADO, sera aplicada penalidades de:
a) adverténcia;

b) multa da forma e equivaléncia da Clausula Sexta;
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C) suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo por prazo de até 2 (dois) anos;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar com a administracao publica;

e) rescisao do contrato nas hipoteses permitidas legalmente;

f) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a

administracdo Publica Municipal.

23.1.2 O CONTRATADO incorrera nas mesmas penas previstas nas alineas “c” e “d”
da clausula nona, se:

a) sofrer condenacdo definitiva por praticar meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) praticar atos ilicitos, entre eles, a litigancia de ma-fé;

c) demonstrar inidoneidade para contratar com a PREFEITURA em virtude de atos

ilicitos praticados.

23.1.3 Na hipotese da caracterizagdo da litigancia de ma-fé, a Prefeitura Municipal,
independentemente, da acdo judicial competente, aplicara, imediatamente, apdés a
constatacdo do fato, penalidade de suspensdo ao CONTRATADO, do direito de
participar das licitagdes promovidas pela PREFEITURA, pelo prazo de 2 (dois) anos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO
24.1 Efetuar pagamento dos servicos, na forma e condi¢des aprazadas;

24.2 Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestacéo de

servigos;

24.3 Implantar de forma adequada a supervisdo permanente dos servicos de modo a

obter resultado correto e eficaz;
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24.4 Prestar as informacfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelas
credenciadas com relagéo ao objeto;

24.5 Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom
desempenho;

24.6 Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

25.1 Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o

intuito de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por

base o que dispdem a Lei n © 8.666/93 e demais legislacdo vigente aplicavel a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

Este Contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo artigo 65, da Lei n°® 8.666/93,

sempre através de Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO COMBATE A FRAUDE E A CORRUPCAO

27.1 A Contratada, seus prepostos, fornecedores e, quando permitidos, o0s
subcontratados devem observar o0 mais alto padrao de ética durante todo o processo de
licitacdo, contratacdo e execucdo do objeto contratual. Para os propédsitos desta

clausula, definem-se as seguintes préticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualguer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo
de licitacdo ou na execuc¢dao de contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificagcdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de

influenciar o processo de licitagdo ou de execucao de contrato;
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C) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o0 conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgdo
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva®. causar danos ou ameacgar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em
um processo licitatorio ou afetar a execucado do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes
ou fazer declaracfes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com
o objetivo de impedir materialmente a apuracédo de alegacdes de pratica prevista, deste
Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o

organismo financeiro multilateral promover inspecéo.

27.2 Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancao sobre
uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por
prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em
gualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de
um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao

participar da licitacdo ou da execucdo um contrato financiado pelo organismo.

27.3 Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como
condicdo para a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro
e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugao do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagéo e a execucao

do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DO FORO
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28.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Londrina, como competente para dirimir
quaisquer davidas oriundas do presente Contrato, com rendncia de qualquer outro por

mais privilegiado que seja.

28.2 Para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, é lavrado o presente termo em
02 (duas) cépias de igual teor, que depois de lido e achado conforme, é assinado pelas

partes Contratantes que a tudo assistiram.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana, aos de de 2.019.

MUNICIPIO DE TAMARANA
CONTRATANTE CONTRATADA

Roberto Dias Siena

Prefeito Municipal Representante Legal

Roberto da Silva

Secretério de Administracéo

Mariza Assumpcao Jorge

Secretaria de Assisténcia Social

Testemunhas:
1) CPF:
2) CPF:
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