MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA 001id
Secretaria de Administragéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 034/2020
PROCESSO N° 119/2020

Encontra-se aberto na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Tamarana, o EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n° 034/2020, Processo
n° 119/2020, TIPO MENOR VALOR UNITARIO.

Objeto: A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de Empresa
especializada em servigos terceirizados para a contratagéo de pessoal para os cargos
de Recepcionista e Servicos Gerais para servico de conservagao e manutengdo
(Limpeza), por prazo determinado de 180 (cento e oitenta) dias para suprir
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme descrito no Termo de
Referéncia, Anexo |, presente Edital.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS A PARTIR: Das 13:00 horas do dia
28/08/2020, até as 08:30 horas do dia 03/09/2020.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGO: AS 09:00 horas do dia 03/09/2020.
Local: www.bnc.org.br "Acesso Identificado™

O Edital, em inteiro teor, estard a disposigdo dos interessados no Portal da

Transparéncia da Prefeitura ou no SITE www.tamarana.pr.gov.br.

Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no enderego acima.

~
Rua lzaltino José Silvestre, n"ﬁ’43. Cenfto, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1938
01
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CNPJ: 01.613.167/0001-90 O
RUA ISALTINO JOSE SILVESTRE, 643
C.E.P.: 86125-000 - Tamarana - PR

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Excelentissimo(a) PREFEITO MUNICIPAL

No uso das atribuices de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatério conforme especificagdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagdo em vigor.

OBJETO DA LIC|TA§;\0: contratagéb de Empresa especializéda em Servigos terce'irizados”pa'ra-a cohtrataqéo de péssbél pafa 0s cargos de
- i Recepcionista e Servigos Gerais para servigo de conservagao e manutengéo (Limpeza), por prazo determinado de 180

(cento e oitenta) dias para suprir necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme C.| n® 665/2020 da Secretaria
de Administragao

esso Adm. n®: 119/2020 Modalidade: PREGAO ELETRONICO
Forma de Julgamento: Menor Prego por ltem
Forma Pgto. / Reajuste:

Prazo Entregal/Exec.: 10 dias

Local de Entrega: Secretaria Mun. de Satde - Rua Demétric Carneiro Siqueira ,011
Urgéncia:

Vigéncia: 180 dias

Observagoes:

Convidados:

‘DOTACOES QUE SERAOQ UTILIZADAS:
1-PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

Espesalr Cddigo da Dotagdo Descrigdo da Dota¢éo Compl. do Elemento Valor Previsto
21 08.01.2.064.3.3.90.39.00.00.00.00 MANUTENGAO ATENCAO DE MEDIA EALTA COM. 3.3.90.39.99.99.00.00 0.01
Fonte de Recurso : 1494 - Bloco de Custeio das Agoes e Servigos Publicos de
399 08.01.2.064.3.3.90.39.00.00.00.00 MANUTENGAO ATENCAO DE MEDIAEALTACOM  3.3.90.39.99.99.00.00 0.01
Fonte de Recurso : 1020 - Bloco de Cust. das Agdes e Serv. Pub. de Saude-Ate
Total prévisto: ' 002
ITENS:
ltem | Quantidade| Unid. [ Descrigso = - | Prego Unit. Maximo|  Total Previsto
1 6.000 Mes Recepcionista, sendo 03 vagas compreendendo a carga horaria semanal de 40 hrs, 4,059.2850 24,355.71
no periodo de 180 dias (035-01-0133)
2 6.000 Mes Servigos Gerais para servigo de conservagdo e manutengéo (Limpeza), sendo 03 3,758.6700 22,552.02

vagas compreendendo a carga horaria semanal de 40 hrs, no periodo de 180 dias
(035-01-0134)

Total Geral -----—> 7,817.9550 46,907.73

Tamarana, 27 de Agosto de 2020.
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AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

O(a) Prefeito Municipal, ROBERTO DIAS SIENA, no uso das atribuigdes que lhe confere a legislagédo em
vigor e suas alteragdes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagéo, assim identificado:

A - Processo Nr.: 119/2020

B - Modalidade: PREGAO ELETRONICO
C - Forma de Julgamento:Menor Preco por ltem

D - Forma Pgto./ Reajuste:

E - Prazo Entrega/Exec.: 10dias

ocal de Entrega: Secretaria Mun. de Saide
G -Urgéncia:
H - Vigéncia: 180 dias

| - Objeto da Licitagao: contratacdo de Empresa especializada em servigos terceirizados para a contratagéo de pessoal para os cargos de
Recepcionista e Servicos Gerais para servigo de conservagao e manutencéo (Limpeza), por prazo determinado de
180 (cento e citenta) dias para suprir necessidades da Secretaria Municipal de Salde, conforme C.1 n® 665/2020 da
Secretaria de Administragéo

Pod- Observagdes:

K - Convidados:

02 - Indicagéo de Recursos - Dotagéo Orgamentaria:

|1-PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

iDespp\ Cédigo'da' Dotagao ] Descrigdo da Dotagéo Compl. do Elemento Valor Previsto

| 21 08.01.2.064.3.3.90.39.00.00.00.00 MANUTENGAO ATENCAQ DE MEDIA E ALTA COMPLI 3.3.90.39.99.99.00.00 0.01
| Fonte de Recurso © 1494 - Bloco de Custeio das Agoes e Servigos Publicos de

| 399 08.01 .2.0643.3.90.39.00.00.00,00 MANUTENGAO ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLI  3.3.90.39.99.99.00.00 0.01

! Fonte de Recurso : 1020 - Bloco de Cust. das Agbes e Serv. Pub. de Saude-Ate

Total Previsto : ) 0.02

Tamarana, 27 de Agosto de 2020.

T i

ROBERTO DIAS SIENA
PREFEITO MUNICIPAL




_" 27/08/2020 Mural de Licitagdes Municipais

TCEPR 00117

TRALMNAL R CONTASUO §571A00 D0 FARANA

Detalhes processo licitatorio

Informagdes Gerais

= Entidade Executora  MUNICIPIO DE TAMARANA
Ano™® ;2020- |
N licitacdo/dispensa/inexigibilidade™ ' 34
Modalidade™  pregio

Nomero edital/processo® | 119/2020

——Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito—
Instituigdo Financeira | }

Contrato de Empréstimo | L

Descrigdo Resumida do Objeto®  contrataciio de Empresa especializada em servigos terceirizados para a P;‘
contratagdo de pessoal para os cargos de Recepcionista e Servigos Gerais para @
servico de conservagao e manutengdo (Limpeza), no Hospital (COVID) por prazo
determinado de 180 (cento e citenta) dias para suprir necessidades da

Forma de Avalicio Menor Preco v

Dotagéo Orgamentaria®  pgo1103020011206433903900000

Preco méaximo/Referéncia de preco - 46.;307,73
R§*

Data de Langamento do Edital 7,08/2020

Data da Abertura das Propostas | 93/09/2020 Data Registro 27/08/2020

NOVA Data da Abertura das Propostas | Data Registro | a |
Data de Langamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

. Ha itens exclusivos para EPP/ME? Sim v
Ha cota de participacdo para EPP/ME? v Percentual de participagao: é{J,OU I
| O S— |

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagao de EPP/ME? Nt

Ha pricridade para aquisicdes de microempresas regionais ou locais? v

Data Cancelamento

CPF: 727928171 (Logout)

htips://servicos.tce.pr.govbritcepr/municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx
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Jornal Oficial do Munieipio de Tamarana

Tamarana, 27 de agosto de 2020

« Carlos Henrique Pereira, CPF n® 786.532.079-53 —
Matricula 22.310;

¢ Patricia Fabiana Pereira Barbosa,
055.780.469-83 — Matricula 40340

«  Savio Aradjo de Lemos Silva, CPF n® 370.219.538-
6(0) — Matricula 8880098.

cPr n”

Art. 3° - O Servidor Carlos Henrique Pereira presidira a
referida Comissao em atengio ao disposto pelo Art. 18
da 1.¢i 843/2011.

Art. 4° - A comissdo terd o prazo de 90 dias para
concluir seus trabalhos, admitida a prorogagao por

igual perfodo.

Art. 5° - lista Portaria entrara em vigor na presente

data, revogadas as disposigoes em contrario.
Tamarana, 27 de Agosto de 2020.

ROBERTO DIAS SIENA
Prefeito

ANEXOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°
034/2020
PROCESSO N° 119/2020
Encontra-se aberto na Secretaria  Municipal  de
Administracio da Prefeitura Municipal de Tamarana, o
EDITAL DI PREGAO I TTRONICO n” 034/2020,
Processo n° 119/2020, TIPO MENOR VALOR

UNITARIO.

Objeto: A presente licitacao tem  €omo objeto 2
contratagio de Hmpresa especializada em SCrvigos
terceirizados para a CONEratagio de pessoal para
os cargos de Recepcionista ¢ Servicos Gerals para
servico de conservagio ¢ manutengio (Limpeza), por
prazo determinado de 180 (cento e oitenta) dias para
suprir necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
conforme descrito no Termo de Referéncia, Anexo L,
presente Iidital.

RIECEBIMENTO DAS PROPOSTAS A PARTIR:
Das 13:00 horas do dia 28/08/2020), até as 08:30 horas

Edicio 1.463 - Ano XV- Scman'ﬂ U’ig@ﬂl

do dia 03/09/2020.

INICIO DA SESSAO DIE DISPUTA DE PRECO: AS
09:00 horas do dia 03/09/2020. 7
Local: www.bnc.orgbr “Acesso Idcntificado”

O lidital, em intciro teor, cstard a disposicio dos
interessados no Portal da ’l‘ranspﬂréncia da Prefeitura
ou no SITE www.tamarana.pr.ge w.br.

informacgoes obtidas  no

Quaisquer poderio  ser

endereco acima.
Tamarana - PR, 27 de Agosto de 2020.

Roberto da Silva
Secretario de Administragao

EXTRATO DE CONTRATO
REE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
107/2020 DE 27/07/2020
PREGAO ELETRONICO N” 029/2020
PROCESSO N° 087/2020

CONTRATANTE: MU NICIPIO DIL TAMARANA.
CONTRATADO: | P BELEZL.

CONSTITUI O OBJETO DA PRESENTT ATA DE
REGISTRO DE PRECO A CONTRATACAO DE
EMPRESA TISPECIALIZADA PARA REGISTRO
DI PRIECOS PARA SIERVICOS DE RECAPAGEM
DE PNEUS QUE SERAO UTILIZADOS NOS
CAMINHOLS 1 MAQUINAS DA FROTA
MUNICIPAL, PARA O P} TRIODO DE 12 (DOZE)
MESES, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

PELA PRESTACAO DOS SERVICOS, OBJETO DA
PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
O CONTRATANTE PAGARA A CONTRATADA
O VALOR DT, R$ 40.094,00 ( QUARENTA MIL T
NOVENTA 1Z QUATRO RITALS).

TAMARANA, 27 DE JULHO DI 2020.

ROBERTO DIAS SIENA
PREFEITO

ANEXOS CONTINUAM NA PROXIMA PAGINA

Este documento foi puhlicndn pela Prefeitura Municipal de Tamarana, por meio da Asscssoria de Comunicagido, em 27/08/2020. Sua autenticidade
pede ser comprovada neste enderego eletrdonico:

o damaratia gt diario-ofi fal



MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA 0012l
Secretaria de Administragdo/Diretoria de Licitagbes

CARTA DE AUTORIZACAO

Autorizamos a Empresa Folha de Londrina & publicagédo de 01 (um) andncio nas
medidas 5,7 x 9 cm com bras&o padrdo no dia 28/08/2020, no valor de R$ 442,00
(Quatrocentos e Quarenta e Dois Reais) em forma de boleto bancario com
vencimento para o dia 28/09/2020 em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAMARANA, CNPJ: N.° 01.613.167/0001-90, com enderego para cobranga, Rua
|zaltino José Silvestre, 643, Centro, CEP: 86125-000 - Tamarana PR.

Ref: EXTRATO EDITAL PREGAO ELETRONICO 034/2020

Tamarana-Pr, 27 de Agosto de 2020.

Dione Co ro da Silva
Diretoria ¢& Licitag&o

Dione iro da Silva
Agente Administrativo

Rua Izaltino José Silvestre, n° 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1939
55
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ESTADO DO PARANA
bt it PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA
q{" Relatdrio de Comprovante de Abertura de Processos

Numero do processo: 0004796/2020

Pagin 1
Data: 2020
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Numero do processo: 0004796/2020

Solicitagdo: 122 - Recurso de Impugnacao Ao Edital de Licitagao

Numero do documento:

Requerente: 19502 - J S M SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA
Beneficiario:

Enderego:

Complemento:

Loteamento: Condominio:
Telefone: Celular: (43) 98402-7810
E-mail: lourdesserri@hotmail.com

Local da protocolizagdo: 002.006.000 - Protocolo

Nimero Unico: 8W3.M16.28G-72

Nimero do protocolo: 21305

CPF/CNPJ do requerente: 00.442.213/0001-73
CPF/CNPJ do beneficiario:

Bairro:

Municipio: Londrina - PR

Fax:

Notificado por: E-mail

Localizagdo atual: 002.008.000 - Protocolo

Org. de destino; 002.002.000 - Licitagao

Protocolado por: Leilaine Alves Mariano Atualmente com: Leilaine Alves Mariano
Sitgifo: N&o analisado Em tramite: Sim Procedéncia: Externa Prioridade: Normal
Protocolado em; 31/08/2020 16:12 Previsto para: Concluido em:

Sdmula: Recurso de impugnagio do processo licitatério - edital de pregao eletrénico 034/2020

Observagdo:

Y .

Leilaine Alves Mariano : J S M SERVICOS DE MM
(Rg

(Protocolado por)

Sislema: Protocolo Fly / Usudrio: leilaine.alves / Relatério de Comprovante de Abertura de Processos

CONSERVACAO LTDA

Hora: 16:13:00
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EXECELENTISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA COMISSAO DE L|C|TACAO

DO MUNICIPIO DE TAMARANA PR

REF- IMPUGNAGAO DE EDITAL
PREGAO DE N. ° 34/2020

JS M SERVIGCOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA, empresa juridica de
direito privado devidamente inscrita no CNPJ sob Numero 00 442 213 0001 73

com enderego a Rua Domimgos Antonio Marroni 85 na cidade de Londrina Estado
do Parana.

Vem com a presente apresentar

IMPUGNAGAO AOS TERMOS DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N. ® 34/2020 0 com base nas razdes que passa a expor.

1- DA TEMPESTIVIDADE

Preliminarmente, & de assinalar que a presente impugnacdo & tempestiva,
consoante o disposto no art. 41, § 2° da Lei n® 8.666/93, como segue:

2 - DAS RAZOES DA IMPUGNACAO

O municipio de TAMARANA instaurou procedimento licitatério na modalidade de
PREGAO ELETRONICO de n° 34/2020

2 — OBJETO: Formagéo de Registro de Prego para contratagdo de empresa de
para terceirizagdo de 03 funcionarios de servigos gerais com carga horaria de 40
(quarenta ) horas semanais E 03 Funcionarios Recepcionistas com 40 horas
semanais com fornecimento de uniformes e EPIS, conforme quantitativos e
detalhamentos em anexo.

3 - VALOR MAXIMO: R$ 46.907,73 ( Quarenta e seis mil novecentos e sete reais
e setenta e trés centavos). MENSAIS

4 - ABERTURA DA PROPOSTA
Dia 03/09/2020 as 09:00 no site www.bnccompras.org.br



A IMPUGNANTE, que pretende participar do certame, tem seu intento frustradohnn*l 2

devido as imperfeicées verificadas quando da leitura do instrumento convocatorio,
contra as quais, com o devido respeito, ora se investe, justificando-se tal
procedimento ante as dificuldades observadas pela ora impugnante para participar
de forma competitiva do certame.

Saliente-se que o objetivo da Administragdo Publica ao iniciar um processo
licitatorio & exatamente obter proposta mais vantajosa para contratagao de bem ou
servico que lhe seja necessario, observados os termos da legislagao aplicavel,
inclusive quanto a promogdo da maxima competitividade possivel entre os
interessados, prestando informagées precisas quanto ao objeto licitado e
informagdes acessorias que possam influenciar na proposta a ser apresentada
pelos participantes do certame

Assim, a auséncia de elementos necessarios ao correto calculo dos valores a
serem propostos ou auséncia de valores na composigéo do custo, comprometem a
competitividade pretendida e a melhor contratagao almejada. Assim, ndo resta a
IMPUGNANTE alternativa, senao impugnar os termos do Edital e seus anexos, 0
que o faz através da presente manifestacao.

DAS ALTERAGCOES A SEREM FEITAS NO EDITAL

Inicialmente, como é cedico, o objetivo da licitagdo € possibilitar a participagdo do maior
nimero de licitantes. Dessa forma, o edital deve estabelecer especificagdes, respeitado o
Principio da Livre Concorréncia.,todavia, jamais podera conter exigéncias injustificadas,
considerando o objeto, ou seja, a finalidade do certame.

O edital acima citado tem em seu Anexo a Planilha de Formagao de pregos com
todos os itens a serem seguidos em conformidade a Legislagao e a Convengao
Coletiva de Trabalho

Todavia, a planilha de composigéo de custos e formagao de pregos para o tipo de
contratagao em questdo, deve atentar com diligéncia para o piso salarial de cada
categoria, além de todos os impostos e insumos obrigatérios conforme legislacao
em vigor.

Sendo assim, uma vez que o Edital deve ser preciso nos indicativos que
influenciem a formagéo do prego, a falta de informagao, ou informagao equivocada
pode impactar, e muito, na elaboragéo das propostas das empresas concorrentes,
até mesmo levando a uma vitoria indevida caso a concorrente ndo considere verba
obrigatéria por forga da forma como esta elaborada a planilha de composigéo de
custo 0 que traréa prejuizos aos concorrentes € a propria administragao.

E mais, entende-se, conforme planilha detalhada que se reproduz na sequéncia e

cujo arquivo acompanha esta impugnagao, que houve um equivoco no calculo
realizado para fins da presente contratagdo, uma vez que o valor considerado
como custo unitario do posto de trabalho nao atinge nem mesmo o custo minimo
obrigatério por trabalhador, sem a incidéncia de nenhuma margem de lucro pela
empresa , e Note-se que, tanto o piso salarial quanto as verbas remuneratorias

-
3
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obrigatérias e impostos incidentes sdo inegociaveis, ndo fazem parte dos direitos
disponiveis, assim, o custo do Edital ndo pode ser inferior ao minimo legal.

A lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitagoes e
contratos da Administragdo Publica, veda que os agentes publicos pratiquem atos
tendentes a restringir ou frustrar o carater competitivo do certame, consoante se
depreende da leitura de seu art. 3° todavia, igualmente estabelece a
responsabilidade de que o Edital possua informagées efetivas para a selecao da
proposta efetivamente vantajosa & administracao:

Art. 3° A licitagéo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administragdo e a
promogéo do desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada
em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagéo ao instrumento convocatorio, do

Como se V&, o objeto da licitagdo esta sujeito a normas trabalhistas que garantem
direitos, logo, deve ser observado na composigéo da planilha de custo a existéncia
de tais normas e o valor financeiro que elas representam, atentando aos principios
da razoabilidade e interesse publico.

Destaque-se ainda que as medidas necessarias para 0 Sucesso do procedimento
licitatério ndao estdo ao livre arbitrio da comissdo, mas sim constitucionalmente
direcionadas para que se atendam aos principios norteadores dos atos da
administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade ou finalidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade. Neste sentido ja decidem nossos Tribunais,
sendo oportuno destacar o extrato da deciséo a seguir:

ADMINISTRATIVO. LICITAGAO. PREGAO PRESENCIAL. INABILITAGAO DE EMPRESA
CONCORRENTE SEM AMPARO LEGAL. | - Na espécie dos autos, constatada a auséncia de
motivacdo idonea a ensejar a inabilitagdo da impetrante em procedimento licitatério de
concorréncia publica, verifica-se que ndo merece reparos o julgado monocratico que
concedeu a tutela pretendida, mormente em face da auséncia de fundamentacao
técnica para a referida inabilitagdo, sob pena de ofensa aos principios da legalidade, da
ampla concorréncia e da

vinculagio ao Edital. Il - Na inteligéncia jurisprudencial deste egrégio Tribunal, "O
principio da vinculagéo ao edital, previsto no ar. 41, caput, da Lei n. 8.666 /93,
impede que a Administragéo e os licitantes se afastem das normas estabelecidas
no instrumento convocatério, sob pena de nulidade dos atos praticados” (MS n.
2000.01.00.048679-4/MA, Rel. Desembargadora Federal Selene Maria de
Almeida, 32 Secao, DJ de 10.11.2004, p. 03). lll - Outrossim, nao se pode olvidar
da violagdo do principio do devido processo legal perpetrada pela apelante, na
medida em que tolheu o direito de recorrer do licitante, que assim desejava fazé-lo
por ocasido de sua inabilitagdo oralmente manifestada em sessao publica, seguida
da imediata abertura dos envelopes e propostas, contemplando-se pessoa juridica
diversa da recorrida. Por tais razées, padece de nulidade todo o procedimento,
devendo permanecer incélume a decisdo vergastada. IV - Remessa oficial e
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apelacdo desprovida. Sentenga confirmada. (TRF-1 - APELACAO CIVEL AC - -

00068999520134013200 (TRF-1) Data de publicagdo: 22/09/2015)

Quanto a necessidade de que o procedimento licitatorio seja conduzido de forma
estritamente legal e buscando meios legitimos para se atinja a finalidade do
certame, a eminente Ministra Carmen Lucia, do E. SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, em artigo publicado na Revista de Informagao Legislativa (v. 34, n°
136, out/dez 1997, p. 5-28), destaca que:

O processo administrativo democratico néo € sendo o encontro da seguranga
juridica justa. Ela é uma das formas de concretizagdo do principio da legitimidade
do poder, & medida que se esclarecem e se afirmam 0s motivos das decisées
administrativas. Tais decisbes sdo questionadas e deslindadas no processo
administrativo e, nessa sede, o poder no exercicio do qual elas foras adotadas
recebe a sua condigéo legitima prépria. Quanto mais democratico for o processo
administrativo, mais demonstrativo ele é da esséncia e pratica do exercicio do
poder em determinado Estado.

(.-}

E, pois, para a realizagdo dos principios democrdticos legitimadores do exercicio do poder
que se pde o processo administrativo como instrumento de acdo do agente publico,
gerando-se em sua base juridica o conjunto elementar dos subprincipios que ddo ao
cidaddo a seguranga de aplicagdo eficiente do Direito justo.

E IMPOSSIVEL para qualquer Empresa fechar algum orcamento neste valor de custo por
funcionario, por esta razdo existe a Planilha de custos ., pois 0s numeros nao mentem, e
para se fechar tal planilha o valor de cada funcionario JAMAIS SERIAM ESTES QUE A
ADM!NISTRACAO SUGERE COMO PRECO MAXIMO.

VALOR SUGERIDO PELO EDITAL por funcionario

Valor por funcionario Valor Mensal Valor dos 6 meses

3 - Recepcionista  R$ 1.353,10 R$ 4.059,58 - R$ 24.355,71
3 Servigos Gerais R$ 1.252,89 R$ 3.758,67 - R$ 22.552,02

Total R$ 46.907,73

VALOR CORRETO COM O MINIMO DE SALARIO por funcionario

Valor por funcionario Valor Mensal Valor dos 6 meses

3 Recepcionista R$ 3.004,90 R$ 9.014,70 - R$ 54.088,20
3 Servigos Gerais R$ 2.859,87 R$ 8.579,61 - R$ 51.477.66

Total R$ 105.565,86

9
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Anexamos a presente uma copia da convencéo do Sindicato e a planilha
preenchida com os custos de cada funcionario

6 - DO PEDIDO

Isto posto, a Impugnante requer e aguarda o total acolhimento da presente
IMPUGNAGAO AO EDITAL DE LICITAGAO, com o intuito de que seja revisto o
salario base e valor unitario dos postos de trabalho, considerando a Convencgao
Coletiva de Trabalho anexa, corrigindo-se os valores com base nas normas legais
(trabalhistas e fiscais) em vigor, posto que, de modo diverso, o certame, infringiria
os principios constitucionais que o norteiam, previstos no art. 37, caput e seu
inciso XX| da Constituicdo Federal.

Termos em que pede deferimento.

Londrina, 31 de Agosto de 2020

JSM SERVICOS

9

nnnt oy



apRpIULIOjUO))

"02Z/00T "H'D ogdlodoxd

“12/Z0/32 ® 02/90/10 9P BIOURBIA W00 [eMIE 13D JEASAO «

/ﬁ/ b SA0IBAIISqO .

1Z0Z/0T0T LOD «f BINSOBLD & Q,omm

61501 w008  slod H
e | weeo | i VNI D
,.@.wwh\‘ o A&Uooo .. N W - - avddds 4
SUEr 00T T ovNas—IvNas) d
el | %0ST o ) ~ Isasm0sds d

|
) %0S0 | LVS D

|

_ &On,n 4- . . ‘ ‘o&muzcm o:u_mm_; m 1

%00°0T

.moouﬂ:n_.zncu SEINO 2 ﬁmr.ﬁu.w: 3_?.@.@ mu
odw [ Jod epueien) ap opuny (S4D) SoMERUIPIAL sodJeouq — 7'7 o[npowgns
-y 1o ['p O[NPOJA OU BPEOO[E BISI 3]SI SELIR) S jUBInp erey[eqen anb Iopeioge[oo

op oug[es op ojusweSed O ‘SelR) 3P [BUOIDIPE O 05 3 inbe 015100 0 ‘ey[1ue[d BP [ENIIGOU0O BINNISD B OPUBOHLIIA — |
:SDION

SeLI9.] 9P [BUONIPY->-S8HF
o:ﬂmm ﬁobmohou oESoE €1 v |

s ! i
SBLIa ] uc __Eo_u.t< 3 SELI9Y ‘orig|ES (0119019) OWIIP) ,£T — ~ n c.:vaEn:m

SOLIBI(] ? SIBSUIJA| ‘SIBNUY SOILJaug 2 sogaeoug — 7 c.:ﬁaE

ogdun,g ap opdeoyyEID

" epiznpoy BUWIMON BIOH 9P ﬁm:oaﬁi
B - ‘ oWINoN _mnc_oﬁi

A7 ] ‘ - ~ opepHqn[Esu] [PUORIPY
3pEPISO[NOLId] 3P _mcoa__u<_

o ommm.o:m_mm

0 . , omuu..u::Eum p o&_monEeU = _ o.:@aE

- 1T0T-020T | - - ~ (owe/spuyerp) BLOBaE] P ASeq- e S
| ;mmmn_mmvcm L S :mzﬁbcoo omosmu«m m_wm_nuei Eno_mmcoﬁmmomuﬁur v. A

LLP80°1 [RUOISSIJO1] BLI0S218D) BP OANRULION OMBlES € |
 czewls | |‘.. B . ﬁOmUu sagdedno( ap eJiajiselg 0gdeol oyisse)) T |

[ - | . (sewunisip st SEONS1210BIBD WOD OIIAIDS owsaur) odiases ap odi, 1

A\_@_ow AJDS ope(

BIQO 9P OBW B sojuaIajal s03sno sop ogdisoduwiod e1ed sope
[ENJBUOO OBSNOIXA § BPR|NOUIA BIGO 3P OB

BIQO P OBJA

SOTNAQN I

SODIAYAS SO OYOVNINIIDSIA

S0OAUd m.mu<zmop_ 4 SOLSND A VHTINVId —



nnn13Q

1709 0
OQ<UQ¢&EM MOA— O.—.mDU OQ OEDmWﬁ-OMQ<DO N

z n;ﬁu

ap 9 euermwe [, ap B10nbIE (OT'LS | 9%00'T
cw,mw %00°¢ ! A sulyuoy) ) stenpeisy moﬁsz 1 i U _
- _ — _ e - . el
| Sv'1T L %SL0 ﬁ s1q ) S1BJapa,] SOMQUL ‘| U |
wrvor %SL'S - - .Iﬂ«l:adw 2
L9°€01 %007 - . oonT  d
%89°01 meohu& te)

CmoEoo%_& sonnQ

 soeuwrdmnby O

o o SIBLIABIAL

d
souuojiun)| Vv

epewIofeu] BU OJMNSANS

sieo] selougsny Seu oJnsgng

eprulofEU BU 0JMNSANS — T'h o[npouwiqns
*] O[NPOJAl Op BWIOS 0[N P ased — [
“sp1oN

oo.o _ %000 Tmum_uu.muv selougsne SennQ 9p BINUAGOD BU OJUNSNS
99°0 %90°0 3pEpIUIIEJN OJUSWIRISE]Y 3P 2INU2qOJ BU Sﬂsmgmm q
68°C 94EE0 oy[eqex ap ajuapioe 1od BIoUSNY IP BINUAGOD BU OIMASANS a
ZA) %200 apepiuIaje BSUSDIT 9P BINHAGOD BU OJIMASINS o)
e %70 sie8ar] SeOUQSNY Sp BINLSQOD BU OJMNSANS | € g
. 79°86 o€ S 9p BINLDQOD BU OJINSANS. Y i
i RIEHN P 1286 p @w




i
o steSor] sePUISNY AP 0IMNSANS — ['p OINPOWIqnS
. m ajuasny [euoIssijoa op ogdisodayf ap 03sn) — ¢ O[NPOIN
v e * O[NPOJA Op BWIOS ‘4 3 T “( SN Sep O[oN[gd 3p 35BE ~ T
(U =t “1°Z @ | SOINPOIAL SOP BWIOS ) 3 § Y SEAIA Sep O[NO[Ed 3p 35eq — |
SDION
: .‘ i e
75°8 ozl ~ opey[eqes L 0IA2Id Om_>< 0 21GOS [2190S OF :sE:S 3 m 10 p TN
I o , - 1 - ~ opeyjeqel]
68°L A %L9°0 fo;o._m 0SIAY O 21qOS SI03INQLIU0D SENNO 3 SLO ‘SdD 3P epouspou,  J
s %6l - ~ opey[eqeiL 0id oSV A |
fv, s %16C _ ouﬁ_zovcﬂo_ﬂmi OSIAY 0 21GOS [21905 0BSINGLIUOD 3 S1LOJ OP BINN| D 47
wo %e00 | " opeziuapu] OlA31] OSIAY O 21q0S S0 Op BUPIOU]|

onnn_sovﬁ 01A91d om_>< v

18026 SOLIBI(] 3 SIESUIA] SOILUAE] .\f
00°1S% 5003INqUIU00 SBN0 3 SIOA ‘SdD  TT |
SeLIDg 9P [BUOIIPY 3 SEL9,] ‘OLIE[ES (0112010} OWIOZP) o€ |

1Z0T/020T LOD| .+«
2p 461 Einsnglo v oistaazd 0300IIOPO 100 Oy * | LT 00139[0WOPQ [B1008 OloyRUed A
0s°s o [e1ouny 3 ZapI[eAUl//BPIA 3p 0INGdS
[RUOISSLJOI] ORABILI{BA) 3P OPUN.] 3p O[MIA} € [EsUaW 00°0T | . ¢ - )
: RUOISSIJOI] opdeULIo] ap opun

3p 10[5A 0 BUOIOUOALOD 1Z0T/6107 100 VL o€ einseid | 00 € [euoissijod ogdeuuiog apopund  d |
120200202« ‘A

100 Bp <[ BINSNE[o Bu 01S1AAId “IRI{IUIE ] [2190S OIOYAUE « 00°TT Jefjiure] [BIO0§ o_omozum_ 2
B T A o _ _
| _
566°6 (-) 0S“LY| SOpeY[eqen SeIp 6T EE°6EL 06'S S opdejuau|y/opdlyay-olixny g
_ 7
12020202 LD (L1 BIMSMEID v E8'LTL o sgy 8 B uzo%me,ﬁ_ \a

SOLIRI(] @ SIBSUIJA] SOIY hu:om m m Eq.vc::“_:w
['Z O|NPOWQNS 3 [ O[NPYN Op BUIOS :0[NJ[¥d 2P 35eg — |

® R . .. . s




nn132

n

SL96

SOSIOAI(] OWNSU] — S O[NPYIAL

0£°€06

SOLIBI(] @ SIBSUAJN ‘Slenuy SOIO[d

oEs1059y eied OBSIAOI] — € oNpON. D

2)uasny [BUOISSLOL] Op oBdisoday ap 01snD — O[NP QL

uag o so3reouT —Z OINPOIN.




Yo0EPE
%008
o.\%w,o

%09°0

;

nnnt

s - - OVNAS-IVNES 4

et s 8 IYNAS| d
99°0z  SoSTT | gl amm _s,ummm |a _
689 C %08°0 LVS D
W ..... _ : e —— S = 4_ e
A %05°T ogbeonpy ougles| €

&8 0z | .. - . 3% ] <) v

mumu.:ﬂ..::ou m«b:o 2 (SLO) 091AIaS 3p
odura ], 1od enuees) ap opuny “(Sdo) SOMPRUIPIAAI SOSIBIUY — T'7 0[NpYWqnNg
"y BNOT [ O[NPOJAl OU BPBOO[E BISS 9]SAP SELID} SE SJUBIND RIBy[EqRL) anb IOPRIOqE|0d

"SeLI9] 9P [BUOIDIPE O OS 9 Inbe 0121100 0 ‘ey|iue|d €p [BMIIOOUOD BININLISI B OPUBDYLIDA — |
SDION

op oug[es op ojuaweded O

SELI 3P [BUOIDIPY-o-58HaA
. oHz[es ?.:028 oEBmE otl

C.mom_o@%ov mobsO

SBIX{] SEIOH _mmmm::m
~apepuqnjesu] op _So_u_ﬁ<
ummv_.mo?oc»m 2p [BUOIIPY |
aseg- o:m._mm_

omua..o..zﬁoﬁ av omu_monEcU -1 o.:voz.

2087 ® 02/90/10 p viouBA woo e (DD asa0 .| [g0T/OZ0C | (oue/souyeip) eLI0Baje) ep ase-eleq S
| SEAdIANIS © (jemenjuod 03noaxa ¢ BPE[NOUIA) [BUOISSOI] euodoe) ¢
ievert | S [BUOISSIJO1 BLI0B21E) 2P OANERULION ougles ¢

- Ist T |

solzzy - o (0gD) s2gdednaQ op eila[iseig opdeo yisse)
?ﬂ:zm_u SEONISLIA0RIRD WOD 031A195 owsaur) 031A1s op od1 i1

S * 2QO 9p OBUI B S2}U3.3J31 S0ISND sop ogdisodwiod ered sopeq
[ENIE1UOD OBINOIXS © BPR[NOUIA 1O 3P OB

Aﬂm_no_oﬁ_uuom B0 IP OBJA]

SOTNAQN °I

. AD SODIAYEAS SO OYIVNIWIIDSIA
SOHTUd AV YIVIWIOAI T SOLSND dd VHTINVId u

IpEpIULIOjUO)) $2038AI3SqO



=3

13

nn

anﬁm.—zm MOH_ O._.wDU OQ OE:mmm O¢D<DO T

or N Ou s %_Mw :
eupIBUR | 9p B10NbIE .: 8 _ ,x.co z | A SS1) W_EB_E_E mose# 73 u
SI°06 %00t | ~ (suyuoD ) stenpeisg soINqUL ‘T _
v | wsio | (s) m_ew@.gﬁ.-ﬂuili A
| - —— R —n o o |
8LTLI %SL'S - - sonqul D
- €6°801 %00 sa.ﬂ a

(reoyadsa) somnp|

W sojuswedmbg

- 00°s - sieLRlelN
<0001 ssuojiuf)| Vo

epeoenU] BU O)MINSQNG
m_umoq mu_onmma< Seu opnnsqng

In313q00 Bl OJMISang

S i i (i

epeutofenuy su E:EB:@ — T'p o[npouiqng
*] O[NPOJAl Op BUIOS :0[NO[ED 2p aseq — |
SDION

T 0InpouI-gng op erouzpIau[

wc 0 %000 (1eo1j10adss) seiougsne SeNQ op BINLIAQOD BU OININSQNg 4
690 %900 SPBpIUISIRIAl OJUSWIEISEIY 9P BINLIDQOO BU O)INsqng  H
mmo.v %EE0 oljeqes) ap sjuapioe Jod BIOUYSNY 9p BINLSQOD BU OyMINSqNS| |
ST°0 %200 apepiuiajed B3UadIT 9p BINLIAQOD BU OJMISGRG D
irals %LZ0 siega SEIOUQSNY 9p BINMOQOD BU OJMINsqNg g
1E°€01 %EES Pl 5p Enpeqoa T OynS|

SIE397] SEIUISNY AP 0JMNSqNS — [ O[APOWIGNS
. ajuAsSNYy [EUOISSIo.J op ogdisoday ap 0Isn)) — § O[NPOJAl
b *[ O[NPOJA] Op BLIOS . 3 T *(T SeNaT Sep O[on[ed op ased = ¢



o)

o
i
&=
c
c

SOLIBI(] @ SIBSUSJA] Sololjauag

SHTILY $203InqLIu0d Senno 3 S104 ‘SdD

- PLLEL SeLI9] 9P [EUOIOIPY 2 SBLI3,] ‘OLIB[ES (01190133 OUIIOIP) £ |
.ﬂ PR Mv.w..ﬂpt =

‘1202/020T
10D BP €1 BINsnEp Bu 0151421d “00150[0IUOPQ) [B100S O10JAUE &

[BUOISSIJO1J ORSEDIJI[ENT) AP OpUN.{ 3p O[M{1 & [Bsuaul
00°0T 2p JO[eA 0 BUOIDUIAUOD [Z0Z/610T LOD V'L of BINSNEID «

"120T/020T
100 Bp 1 BInsnE[o Bu 01s1A1d “FRI[IUre,] [BI00S OIO}JaUSE]

£€°6 (<) 0S'Ly 1 seip ST

“1Z0T/0T0T LOD oT[ BINSNELD &

=) (el

HEEN e i iR R
OpBY[EGE. | OIAIJ OSIAY O 9IGOS [BI50S OBIINGLIUOD 3

“1'72 | SO[NPOIA| SOP BWOS D) 9 f ‘Y SBAd7] Sep 0[nd[gd 3p aseq — |

S.15d op BTN

opey[eqed ],

01A94] OSIAY 0 2IGOS $90SINQLIUOD SENNO 3 SLO ‘SdD 2P BIOUQPIDU]

q
Opey[EQRL] O1A21J OSIAY O

(T %L9°0

01T %P6l - ;

98°¢S %16°€ OpEZIUAPU] O1AZ1J OSIAY O 21qOS [B100S 0EIINQLIUOO 3 S 1D OP BINA
9%°0 %£0°0 ‘

3 |
OPPZIISDU oaid GFIRY © 91005 S0 0P FPRPOUL &
o o < —

9L'pre

ST°LT 02130]01UOP() [B100S Oloyaudg |
|
0s°'s [e1ouny 3 Zopi[EAUl//EpIA 9p omBag|  d 7
R |
100°0T [euOISSIjo14 OpdeULIO 9p opung
|
00°T1 Iel[lwe, [BI00G OloauRg D
,
T R - | |.“
[eg'6€l L 06'S sy opdejuall|y/oBdJy-oIIXny | g
|
sZ'y $ swodswel]| v

SOLIBI(] 2 SIESUDJA] SOIDIaUAg — €7 o[npouiqng
*['Z O[NPOWIGNS 3 | OjNPOJN Op BIOS :O[RD[Yd op dseq — |
“SDION,



26

nNNa

SOSJOAL(] OWNSU] — G o_z_ucE

- mozw_o 3 SIBSUJA] ‘SIENUY S0101audg 2 sodredug — ¢ o_svoE

o oEuﬂE [eUOISSIJOJ Op 0ES1S0day ap 01SND —  OINPON

o ogstosay eied 0psIACId — € 2:32(

o - omomhucssum ep omoao%:ou




Pagina 1 0

J S M SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
OITAVA ALTERAGAO CONTRATUAL
CNPJ 00.442.213/0001-73
NIRE: 41203238668

ANTONIO CARLOS SERRI DE SOUSA, brasileiro, casado sob-regime parcial
de bens, empresario, portador do CPF n° 763.175.951-00, portador da cédula
de identidade civil RG 0.911.507-2 SSP-MT, residente e domiciliado na Rua
Domingos Anténio Marroni, n® 85, Bairro California, na cidade de Londrina,
Estado do Parana, CEP 86040-670. Unico sécio da firma J S M SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, com sede em Londrina, estado do
Parana, na Avenida Harry Prochet, n® 305, sala 51, Jardim Sio Jorge, CEP
86.047-040, registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob NIRE
41203238668 em 16/02/1995 e inscrita sob CNPJ n° 00.442.213/0001-73, e
também suas alteragées posteriores, resolve por este instrumento particular de

alteragao contratual modificar seu contrato social de acordo com as seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O sécio resolve alterar o enderegco da
sociedade para a Rua Domingos Anténio Marroni, n® 85, Bairro California, na
cidade de Londrina, Estado do Parana, CEP 86040-670.

CLAUSULA SEGUNDA: O objeto social da empresa que € SERVICOS

DE LIMPEZA E CONSERVACAO EM PREDIOS PUBLICOS E PRIVADOS,
CAPINA ROCADA, JARDINAGEM LIMPEZA DE CAIXAS DE AGUA, CALHAS,
VARRICAO DE RUAS E RETIRADA DE DETRITOS. PRESTACAO DE
SERVICOS A TERCEIROS NOS POSTOS DE PORTARIA, RECEPCAOQ,
TELEFONISTA, TELEMARKETING, CONTINUIOS, COPEIRAS,
ARQUIVISTAS, MOTORISTAS, MANOBRISTAS, TRATORISTAS, VIGIAS,
DIGITADORES, SELADORES, ASCENSORISTAS, = MARCENEIROS,
AUXILIARES DE ESCRITORIO, MERENDEIRAS, COZINHEIRAS,
1

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 3 comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos cddigos de verificagdo.

nnﬂ1q7



Pagina 2 0

J S M SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
OITAVA ALTERAGAO CONTRATUAL
CNPJ 00.442.213/0001-73
NIRE: 41203238668

SERVENTES DE LIMPEZA, AUXILIARES DE COZINHA. TESTES Fisicos,
QUIMICOS E OUTROS TESTES ANALITICOS DE MATERIAIS E PRODUTOS
INCLUINDO MEDICAO NA PUREZA DA AGUA , TECNICO A AUXILIAR DE
LABORATORIO. FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
PARA  TERCEIROS. COMO AUXILIARES DE RAIOS X ,
FARMACEUTICOS,AUXILIARES DE ENFERMAGEM, PSICOLOGOS,
NUTRICIONISTAS, DENTISTAS, ASSISTENTES SOCIAL. SERVICOS
COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS COM SERVICOS DE PORTARIA
MANUTENCAO RECEPGAO E LIMPEZA NO INTERIOR DE PREDIO, passa a
ser, SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EM PREDIOS PUBLICOS E
PRIVADOS, CAPINA ROGADA, JARDINAGEM LIMPEZA DE CAIXAS DE
AGUA, CALHAS, VARRICAO DE RUAS E RETIRADA DE DETRITOS.
PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS NOS POSTOS DE PORTARIA,
RECEPCAO, TELEFONISTA, TELEMARKETING, CONTINUIOS, COPEIRAS,
ARQUIVISTAS, MOTORISTAS, MANOBRISTAS, TRATORISTAS, VIGIAS,
DIGITADORES, ~ SELADORES, ASCENSORISTAS, MARCENEIROS,
AUXILIARES ~ DE  ESCRITORIO, MERENDEIRAS, COZINHEIRAS.
SERVENTES DE LIMPEZA, AUXILIARES DE COZINHA. TESTES FiSICOS,
QUIMICOS E OUTROS TESTES ANALITICOS DE MATERIAIS E PRODUTOS
INCLUINDO MEDICAO NA PUREZA DA AGUA , TECNICO A AUXILIAR DE
LABORATORIO. FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
PARA TERCEIROS. COMO AUXILIARES DE RAIOS X , FARMACEUTICOS,
AUXILIARES DE ENFERMAGEM, PSICOLOGOS, NUTRICIONISTAS.
DENTISTAS, ASSISTENTES SOCIAL. SERVICOS COMBINADOS PARA
APOIO A EDIFICIOS COM SERVICOS DE PORTARIA MANUTENCAO
RECEPCAO E LIMPEZA NO INTERIOR DE PREDIO. LOCACAO DE MAO DE
OBRA. COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTARES.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectives portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagio.

Ann123



J S M SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

OITAVA ALTERAGAO CONTRATUAL
CNPJ 00.442.213/0001-73

NIRE: 41203238668

Pagina 3

nnNn139

CLAUSULA TERCEIRA: O sécio decide aumentar o capital social da

sociedade em R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), dessa forma o

capital social passa da sociedade passa a ser R$ 300.000,00 (trezentos mil

reais), divididos em 300.000 (trezentas mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00

(um real) cada uma, totalmente integralizado em moeda corrente do pais, fica

assim distribuido:

sOcIo

QUOTAS VALOR
ANTONIO CARLOS SERRI DE SOUSA | 300.000 R$ 300.000,00
TOTAL 300.000 R$ 300.000,00

CLAUSULA QUARTA: A vista da modificacdo ora ajustada e em

consonancia com o que determina o art. 2.031 da Lei n.° 10.406/2002, os

socios RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e consolidar o contrato

social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as clausulas e

condigdes contidas no contrato primitivo que, adequado as disposicées da

referida Lei n.° 10.406/2002 aplicaveis a este tipo societario, passa a ter a

seguinte redacao:

CONSOLIDAGAO GERAL DO CONTRATO SOCIAL
J S M SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CNPJ: 00.442.213/0001-73

NIRE 41203238668

& validade deste documento, se impresso, fica sujeito i comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacdo.

0
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J S M SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
OITAVA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ 00.442.213/0001-73
NIRE: 41203238668
ANTONIO CARLOS SERRI DE SOUSA, brasileiro, casado sob-regime
parcial de bens, empresario, portador do CPF n° 763.175.951-00, portador da
cédula de identidade civil RG 0.911.507-2 SSP-MT, residente e domiciliado na
Rua Domingos Anténio Marroni, n® 85, Bairro Califérnia, na cidade de Londrina,
Estado do Parana, CEP 86040-670. Unico sécio da firma J S M SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA, com sede em Londrina, Estado do
Parana, Rua Domingos Anténio Marroni, n° 85, Bairro Califérnia, CEP 86040-
670, registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob NIRE
41203238668 em 16/02/1995 e inscrita sob CNPJ n° 00.442.213/0001-73, e
também suas alteragdes posteriores, promove a Consolidagao Contratual,

conforme as clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob o nome empresarial de
J S§ M SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA.

PARAGRAFO UNICO: O titulo do estabelecimento (nome fantasia) é
J S M SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO.

CLAUSULA SEGUNDA: A sede da empresa & na Avenida Harry
Prochet, n° 305, sala 51, Jardim Sao Jorge, CEP 86.047-040 na cidade de

Londrina, Estado do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA: O inicio das atividades & 20 de Fevereiro de

1995 e seu prazo de duragéo é indeterminado.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir
ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou no exterior, mediante

alteracdo contratual assinada por todos os sécios.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cddigos de verificacdo.

i/
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J S M SERVICOS DE LIMPEZ"A E CONSERVACAO LTDA
OITAVA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ 00.442.213/0001-73 .
NIRE: 41203238668 nnnt 4 1

CLAUSULA QUINTA: O objeto social da empresa é SERVICOS DE LIMPEZA
E CONSERVACAO EM PREDIOS PUBLICOS E PRIVADOS. CAPINA
ROCADA, JARDINAGEM LIMPEZA DE CAIXAS DE AGUA, CALHAS.
VARRICAO DE RUAS E RETIRADA DE DETRITOS. PRESTACAO DE
SERVICOS A TERCEIROS NOS POSTOS DE PORTARIA, RECEPCAO,
TELEFONISTA, TELEMARKETING, CONTINUIOS, COPEIRAS,
ARQUIVISTAS, MOTORISTAS, MANOBRISTAS, TRATORISTAS, VIGIAS,
DIGITADORES, ~ SELADORES, ASCENSORISTAS, MARCENEIROS,
AUXILIARES =~ DE  ESCRITORIO, MERENDEIRAS, COZINHEIRAS,
SERVENTES DE LIMPEZA, AUXILIARES DE COZINHA. TESTES FISICOS,
QUIMICOS E OUTROS TESTES ANALITICOS DE MATERIAIS E PRODUTOS
INCLUINDO MEDICAO NA PUREZA DA AGUA , TECNICO A AUXILIAR DE
LABORATORIO. FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
PARA TERCEIROS. COMO AUXILIARES DE RAIOS X , FARMACEUTICOS.
AUXILIARES DE ENFERMAGEM, PSICOLOGOS, NUTRICIONISTAS,
DENTISTAS, ASSISTENTES SOCIAL. SERVICOS COMBINADOS PARA
APOIO A EDIFICIOS COM SERVIGOS DE PORTARIA MANUTENCAO
RECEPCAO E LIMPEZA NO INTERIOR DE PREDIO. LOCACAO DE MAO DE
OBRA. COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTARES.

CLAUSULA SEXTA: O capital social & de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), dividido em 300.000 (trezentas mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00

(um real) cada uma, totalmente integralizado em moeda corrente do pais, fica
assim distribuido:

A validade deste documents, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respsctivos portais,

informandc seus respectivos cOdigos de verificacio.



Pagina 6 0
J 8 M SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
OITAVA ALTERAGAO CONTRATUAL
CNPJ 00.442.213/0001-73 anni1z?2
NIRE: 41203238668 "

SOcCIo QUOTAS VALOR
ANTONIO CARLOS SERRI DE SOUSA 300.000 R$ 300.000,00
TOTAL 300.000 R$ 300.000,00

CLAUSULA SETIMA: O capital social podera ser aumentado quantas
vezes se fizerem necessarias, que pela incorporagao ao mesmo das reservas e
lucros nao distribuidos, quer pela subscri¢ao de novas quotas pelos socios, ou
ainda, por qualquer outro meio, desde que sejam aprovados e autorizados pela
maioria absoluta do Capital Social.

CLAUSULA OITAVA: As quotas sao indivisiveis e ndo poderao ser
cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento dos outros sécios,
a quem fica assegurado, em igualdade de condicdes e preco, o direito de
preferéncia para a sua aquisicdo se postas a venda, formalizando, se
realizada a cessao delas, a alteragdo contratual pertinente.

Paragrafo Gnico: O sécio que pretenda ceder ou transferir todas ou
parte de suas quotas devera notificar por escrito aos outros soécios,
discriminando a quantidade de quotas postas & venda, o preco, forma e
prazo de pagamento, para que estes exergam ou renunciem ao direito de
preferéncia, o que deverao fazer dentro de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da notificagdo ou em prazo maior a critério do soécio alienante.
Se todos os socios manifestarem seu direito de preferéncia, a cessao das
quotas se farad na proporcéo das quotas que entdo possuirem. Decorrido
€Sse prazo sem que seja exercido o direito de preferéncia, as quotas

poderao ser livremente transferidas.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais,
informandc seus respectivos codigos de verificagdo.
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J 8 M SERVICOS DE LIMPEZ~A E CONSERVACAO LTDA
OITAVA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ 00.442.21 3/0001-73
NIRE: 41 203238668
CLAUSULA NONA: A responsabilidade do titular-Administrador &

limitada & importancia total do Capital Social integralizado.

CLAUSULA DECIMA: A administragiao da sociedade cabera ao sécio
ANTONIO CARLOS SERRI DE SOUSA. Uso da firma: Individual. Pré-Labore:
Ao sécio que prestar servigcos a sociedade, fixados de comum acordo.
Obrigagées: E vedado ao sOcio usar o nome da sociedade em negdcios
estranhos aos interesses sociais, tais como finangas, avais e endossos a favor
de terceiros, respondendo pessoalmente o infrator pelos danos causados.
Caugédo de Administrador: Dispensado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O sécio administrador declara, sob as
penas da lei, de que nio esta impedido de exercer a administracdo da
sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacao criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeira nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as

relagcdes de consumo fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A administragdo da sociedade e o
uso do nome comercial sera exercida pelo sécio indicado na forma deste
instrumento, ao qual compete a representacdo ativa e passiva, judicial e
extrajudicial, sendo-lhe vedado, entretanto, o seu emprego, sob qualquer
pretexto ou modalidade em operagdes ou negocios estranhos ao objeto social,
especialmente a prestagses de avais, endossos, fiangas ou caugbes de

favores.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cddigos de verificagdo.
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J S M SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA
OITAVA ALTERAGCAO CONTRATUAL
CNPJ 00.442.213/0001-73
NIRE: 41203238668
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Falecendo ou interditado o Titular-
Administrador a empresa continuara suas atividades com os herdeiros,
sucessora e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o
valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagao
patrimonial da empresa, a data da resolugdo, verificada em balanco

especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O término de cada exercicio social sera
encerrado em 31 de Dezembro do ano civil, com a apresentacdo do balanco

patrimonial e resultado econdmico do ano fiscal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A sociedade é regida pela Lei n°® 10406
de 10 de Janeiro de 2002, principalmente pelos artigos 981 até 1038 e

seguintes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A sociedade declara sob as penas da

Lei, que se enquadra na condigdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/20086.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Para todas as questdes oriundas do
presente contrato, fica eleito, desde ja, o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parana, com exclusividade sobre qualquer outro, por mais especial e

privilegiado que seja.

E, por assim terem justos e contratados, lavram, datam e assinam, em

via Unica, obrigando-se fielmente por si seus herdeiros e sucessores a cumpri-

los em todos os seus termos.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos cédigos de verificagdo.
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Londrina, 11 de Fevereiro de 2020.

ANTONIO CARLOS SERRI DE SOUSA
CPF: 763.175.951-00

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nes respectivos portais,
informando seus respectivos cddigos de verificagdo.

0
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Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéao

NNN1ALG

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa J S M SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA consta assinado
digitalmente por:

CPF Nome

76317595100 ANTONIO CARLOS SERRI DE SOUSA

CERTIFICO O REGISTRO EM 18/03/2020 17:14 SOB N° 20201423308.
PROTOCOLO: 201423308 DE 18/03/2020. CODIGO DE VERIFICAGAO:
12001278460. NIRE: 41203238668,

v J S M SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
| 7S A ] LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

RCIAL SECRETARIO-GERAL
JUN&CF&Rﬁfm CURITIBA, 18/03/2020

www,empregsafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos cGdigos de verificagdo.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001087/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/05/2020 nnntL7
NUMERO DA SOLICITACAO: MR023638/2020

NUMERO DO PROCESSO: 13068.104949/2020-05

DATA DO PROTOCOLO: 25/05/2020

Confira a autenticidade no enderego http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA

TRAB TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). PAULO CESAR ROSSI;

E

SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE
MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA, CNPJ n. 14.765.953/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO EDUARDO PADILHA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao (;)alt_eti\,rai de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA s et

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Prestacao de Servigos a Terceiros, Empregados em empresas de colocagio e administragao de mao-
de-obra Temporaria, Selecdo e Agenciamento de Mao-de-Obra, Empregados em Empresas de
Trabalho Temporario Regido pela Lei n° 6.019/74 (Ja com a nova redacao dada pela Lei 13.429/2017),
Empregados em Agéncias de Emprego, Recrutamento, Selegdo de Pessoal e de Recursos Humanos,
Executando-se da Representagdo os Empregados nas Empresas de Prestacio de Servigos de
Asseio e Conservagao, Higiene, de Limpeza Publica Urbana, Vigilancia e Seguranca Patrimonial,
Transporte de Valores e Escolta Armada, Empregados em Empresas de Prestacao de Servigos
Auxiliares de Transporte Aéreos, que presta, servicos em todos os Municipios do Estado do Parana,
e, Empregados em Empresas Terceirizadas que prestam servicos nos Estabelecimentos de Saude,
nos municipios de Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonina, Araucaria, Bolsa
Nova, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro,
Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Guaraquecgaba, Guaratuba, Itaperucu,
Lapa, Mandirituba, Matinhos, Morretes, Pién, Pinhais, Piraquara, Pontal do Parana, Quatro Barras,

Quitandinha, Rio do Sul e Tunas do Parana, com base territorial no Parana, com abrangéncia territorial
em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os seguintes pisos

salariais, para os cargos especificados, correspondentes a 220 horas mensais, aplicando-se a proporcionalidade
salarial em casos de carga horaria diferenciada:

Grupo )



Para_grafo unico - Caso alguma empresa do segmento esteja em condigdes financeiras e queira dar reajuste
salarial aos seus empregados, as mesmas poderao fazé-lo através de acordo coletivo de trabalho com o sindicato
laboral, sob a anuéncia do Sindeprestem/PR, para fins de garantias legais trabalhistas.
nnnt.g

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagao trabalhista e
do negociado sobre o legislado, as empresas deveréo efetuar os descontos em folha de pagamento de salarios dos
valores relativos a seguro de vida em grupo, mensalidade associativa ao sindicato, alimentagéo, empréstimo
consignados, convénios com farmacias, supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde
que seja assegurada a livre adesdo do empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por eles
autorizados expressamente.

Paragrafo primeiro - Excetuam-se da obrigatoriedade da autorizagdo por parte do empregado o beneficio social
odontolégico, o fundo de qualificagdo profissional e o beneficio social familiar instituidos nesta convengao coletiva
de trabalho, cujos valores sdo integralmente recolhidos pelas empresas e gue nao admitem a coparticipagao do
empregado.

Paragrafo segundo - A Luz da Lei 13.467/2017, os empregadores deverdo descontar na folha de pagamento dos
seus empregados as mensalidades e as contribuigées devidas ao sindicato devidamente aprovadas em assembleia
da categoria, quando por este notificado.

Paragrafo Terceiro - Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes ou de

terceiros ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, exceto quando houver descumprimento de
resolucbes da empresa.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Os adicionais de horas extras serdo pagos nos termos da legislagéo em vigor.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os adicionais de horas noturnas serio pagos nos termos da legislagéo em vigor.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissoes farmadas por membros

das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPA e técnicos qualificados indicados pelas empresas,
visando eliminar as eventuais situagdes de labor em condigées de risco e insalubridade.
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Grupo 1)

Aprendiz: a) 220 horas mensais: R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais).

Almoxarife
Ascensorista

Assistente Administrativo/Assistente Pessoal/Assistente Financeiro

Assistente Contabil/Assistente Faturamento

Assistente de Recrutamento e Selegéo

Atendente

Atendente de Cobranga

Aux. Administrativo / Escritério/ Depto. Pessoal

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Cozinha/ Cantineiro / Merendeiro

Auxiliar de Manutengao

Auxiliar de Producéo/ Auxiliar Operagées

Auxiliar de Servigos Gerais (Copeira)

Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza e/ou Portaria)
Carregador ( Carga e Descarga )

Conferente

Continuo / Office-boy

Controlador de Acesso

Cozinheiro

Demonstrador / Degustador / Promotor Trade Marketing
Empacotador / Repositor
Encarregado

Enlonador

Fiscal de apoio

Fiscal de Caixa

Fiscal de Loja

Fiscal de Patio

Fiscal de Piso

Garagista / manobrista
Operador de Empilhadeira
Operador de Maquina
Porteiro / Vigia ( SDF ) R
Porteiro / Vigia ( 44 horas ou Escala de 12 x 367)
Recepcionista e/ou Auxiliar de Recrutamento e Selegao
Tratador de Animais

Cuidador de |ldosos

Telefonista

Auxiliar de Logistica 1

Aucxiliar de Logistica 2

Supervisor

Gargom

Demais Cargos

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

R$ 1.317,88
R$1.219,92
R$ 1.250,25
R$ 1.250,25
R$ 1.250,25
R$ 1.204,71
R$ 1.231,07
R$ 1.204,71
R$ 1.204,71
R$ 1.204,71
R$ 1.204,71
R$ 1.204,71
R$ 1.084,77

(RS 1.084,77.%

R$ 1.204,71
R$ 1.204,71
R$ 1.062,36
R$ 1.124,31
RS 1.254,92
R$ 1.062,36
R$ 1.057,97
R$ 1.432,08
R$ 1.083,16
R$ 1.209,31
R$ 1.209,31
R$ 1.209,31
R3$ 1.209,31
R$ 1.209,31
R$ 1.250,25
R$ 1.538,16
R$ 1.538,16
R$ 1.124,31
R$ 1.349,17

R$ 1.124,31.X

R$ 1.317,88
R$ 1.323,40
R$ 1.084,77
R$ 1.084,77
R$ 1.301,72
R$ 1.757,88
R$ 1.223,04
R$ 1.323,34

NNt

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e conforme as consideragdes da clausula que
trata da pandemia do Covid-19, fica pactuado entre as partes que 0s salarios dos empregados abrangidos por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho permanecerao inalterados, ou seja, sem reajuste salarial até a proxima negociagao
da data-base (1° de Margo de 2021).
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 062

C. 1. N° 684/2020
\;Data: 01/09/2020 |
De: Secretaria de Administragéo J
Ea: Diretoria de Licitagao J

Assunto: Republicagéo de Edital.

Considerando os argumentos dispostos da empresa JSM SERVICOS

DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, nas folhas n.°123 a 149, decido

acolher a impugnacao, devendo 0 processo ser alterado e com nova data de

abertura.

PROTOCOLO
N.° /
Data / /
Secretaria de Administragao

L

Rua lzaltino José Silvestre, 643- Centro - Tamarana Pr. (43)3398-1938.
CNPJ:01.613.167/0001-90
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