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Licitagdo - Tamarana

D Eddrmar Calavi [crloviadw@halmail com]
Enviado em; terga-feira, 15 de setembon de 2020 1524
Para: Lizitagae -Mun de Tamarana: | ictacda -Mun de Tamarana;

chefiagabinete@iamarana pr.goy.br; confroleinternoi@tamarana. pr.gov. br
administracaoi@tamarana. or gy br; procuradoria@ifamarana. pr.gov.br

Co: Tercenza tda me
Assunto: Patligae - Recurso ADM PE 34/2020 - PROVIDENCIAS
Anexos: CCT = SIEMATD -andxo (). pdf;, Peughe - Recurse - PE 342020 pdf;, Tabela Salarial

SIEMACD -araxo fii}. pdf, Procuracao A0N -anexa (i), pdf

Boa tarde a todos 11!

Sepue anexo o pelicio recursal contra a decisieo de habilisgaa em frvor de empresa DELTA que decumprin o
principio da vinculagdo ao instrumento convogaldrio, especiicamente, por nfio cotar os salirios ¢ beneeifios
pela COT, S1EMACO, Base territorial de Londrina, Estado do Parand, yue abrange o Municipio de Tamanara.

hierdrgquico proprio, cin que posem as r.r.1-..’-|ni1'r.'5-iIFJ[_.‘ﬁE$ ¢ cmbates praticados apenas no
campo das ideias e dentro do ordenamento juridico, protesto a mais clevada cstima ¢
distinta consideracdo por este inclito Municipio de Tamarana, Estado do Parana, em
especial, a Comissao de Licitacao/ Pregoeiro, Secretirio (a) Municipal de Administracao,
Contreladoria Inlerna, Departamento Juridico ¢ Auloridade Superior - Chele do Executivo
— Senhor (&) Preleito (a).

Att,

Edmar Caluyi
Advogado - OAR 81.865TR
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EXCELENTISSING - SENHOR DIONE CORDEIRO DA SILVA PREGOEIRO OFICIAL Do
MUNICirio DE TAMARANA - ESTADO DO PARANA,

|Eﬁpia - Chefe do Poder Em:::utiw|

| Copia - Controladoria Interna

Cépia - Procuradoria Geral

TERCERIZA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, ji qualilicada
nos autos do processo administrativo que deu “azo” ao Pregio Eletrdmico n"
34/2020, vem, a presenga de Vossa Exccléncia, atraves do seu Advopado
devidamente consiiluide! que subscreve ao nal, com fulero no arc. 4°, inciso
VT da Lel 10.520 e art. 5° da Constituiggo Federal, propor o “RECURSO
ADMINISTRATIVO e/ou HIERARQUICO PROPRID®" contra a decisan de
habilitacio da empresa/licilante DELTA LIMPEZA E CONSERVACAQ LTDA-

ME, pelo motive de sua planilha de prego nao conler & previsao do edital, em

! Procurscao AlV-anexo (i

AL ¥ A EI.lltDl‘ldEld.E EﬂmpEtEﬂtE desigpada de acordo com as
atribuigies previstas no reginenio o1 estatuto do drpde ou de entidade cabe: III ol

decidir os recursos contra atos do pregoeiro

ciliny i-:-l-ZJI.'-.":._.E-Ci.'JCITﬂ'.Iﬂi.E AR
catoviadv | diymeail coln
Bua ossa Sentira do Rocio, 2483 - Mezanino - CLIP 84,1811 1) Caihé. Fstudo do Parand.
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scu ilem 14.28 que “a empresa DEVERA apresentar seus saldrios e beneficios
baseados na convencdo do SIMEACO de londrina”, porcm, £
ermpresa/licitante DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA-ME apresentou
ern sua plandlha salarios e bencficios de outra convencin colefiva, Ao
cumprindo as regra do edilal, violando previsan legal do art. 41 da Lei o°
8.666/93, ou seja, a principio da vinculagao Ao instrumento convocataro, digs

se de passagem, estando o r. Pregociro 8 e5se principio subordinado.

1. DOS REQUISITOS DA LEGITIMIDADE DO RECURSO
ADMINISTRATIVO:

E legilitno a proposinara da medida recursal - prevista no art. 47
inciso XVIT da Lei 10.520,% e art. 44, § 1°, do Decreto Federal n® 10,024 7 1494,
devido & decisdo prolatada pelo inclito Pregoeiro ao habilitar & empresa DELTA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA-ME, mesmo ela naw cumprindo 08 Tequisites
do edital do PE 34 /2020, ou seja, desrespeitando o principio da vinculagao an
inslruments convocatdrio, coube, portanto, o direito de manifestagio recursal
no prazo de 03 dias ateis. Considerando que a gessdo publica omline do certame
senrrel em 10 de sctembro de 2020, o lapse temperal para apresentacan do

vecurso findar-se-a em 15 de sctembro de 2020, portanio, clconird-se

3 Art. 4° ineizn XVIII da Lei 10.520 - declarada O vencednr, gualguer
licitante poderi manifestar imediata ¢ motivadamente a INTENCACQ DE RECORRER,

e 1he wes concedido o prazo de 3 (trés) dias
para apresentacao das razoes do recurso, iund

o= demais licitantes deade Iope intimados para apresentar contrarrazdcs em ignal nimero de

dips, ¢ue COMECAPAD A COTTEC da términa do prazs do recorrente, senda Thes assepurada visla
imediala dos autes".

+ Art. 4. Droclurado o vencedor, qualguer licitartes podera, durante o prazo conaedida na sessa0
sniblica, de forma inediata, el GEmpED pripoie do sislema, ot CEar S irtongin de Teeorrer.
§ 1° As rashes do recurso de gue trata o caput deverio ser apresentadas no prazo de trég
digs.

caloviadvi@hatmall.com
caloviad vy | rgmail.com
Bus Mossa Senbora do Rocio, 2483 - Mezaning - CEF 86.181-110 - Cambeé, Tstado do Parana,
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tempestiva a medida recursal ora apresentada.

Ainda para que nio haja dovida quante a legitimidade da
proposgitura recursal com pedido de reconsideragan da declaragao de habilitacao
cm favor da licilanie DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA-ME, ampsra-
zc no direito de peticdo, puarnecendo scu dircilo de recurso administrativo
c/ou hierirguico proprio também pela Constituicio Federal, No locanie ao
direito de peticiio, « Conslimican Federal asscgura por mein do art. 5.7, inciso

XWXV, alinea "a" ¢ inciso LV da CF/ 88, nos seguinles lermnos:

"0 direito de petigio acs Poderes Piblicos em DEFESA DE DIREITOS ou
contra ilegalicdiade ou abuss de poder”

1 820 assegurados o contraditdrio e
amplﬂ dEfesﬂ, COIT 08 TOeios & Tecursos 4 ela inercntes,

Tamhbém devemos citar gque o art. 5° da Constiluigho Federal =
elenca dircitos Tundamentais da pessoa humana, ou seE, guc nao se

incluiriam as pessoas juridicas. Tssa orientagdo inclusive, ja fol defendida por

Pontes de Miranda. Contudo, atualmente ndo ha mais cspaco para csto debate,
pois, varios direitos previstos nos incisos do arl. 57 relerem-sc 4s pessoas
juridicas, como a protecio as associagoes. Essa ¢ aorentacao do Sr. Alexandre

de Moraes - alual Ministro do Supremo Tribunal Federal - S8TF da qusl

rambém comunga José Afonso da Silva. Vejamos.

SArt, 5° Todos séo iguais perante a lel scm distingdo de gualquer naturess, gara ntindo-se pos
brasileirns ¢ ans catrangeires regidentes no Pais o inviolabilidade do direito & vida, a liberdade,
4 Igoaldade, & geguranca ¢ & propricdade, nes termos seguintes: [(EXXIV) sdo a todos
assegurados, independentemente do pagamento de taxas: [a) o direito de peticio aos Poderes
Publicos em DEFESA DE DIREITOS on contra ilegalidade ou abuso de poder; LV  Aos
litigantes, cm processe judicial oo administrative, o ans aousiclos e oporal @ assegorads o
contraditérie e ampla defesa, com o5 medoy ¢ Fecurscs g cla ineremntes.

caloviadvihotmuil.com
ealotiadvi 1 rdgmant com
Rua Nossa Senhora do Bocio, 2,481 - Mezanine - CEP 836.181-110 — Cambe, Estado do Paraina.
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"4 pesguisa no texto constitueional moatra que varios dox direitos arrolardos
tog incigos do art. 5° se estendem As possoas juridiens™, rais cnmo o
“PRINCIPIO DA ISONOMIA, O PRINCIPIO DA LEGALIDADE, O DIREITO DE
BEBPOSTAY, o direita de propricdade, o sgloe da corvespondencia o odss
cumminicacees em geral, v inviolubilidade de domicilio, & garunlia di direico
adguiride, ao ato juridics perfeito o A cowsa julgada, assim como a pProwecio
jurisdicional ¢ o direile de impetrar mandado de sepuranga” Ha até direito que
¢ PROPRIO DE PESSOA JURIDICA, como o direitc & propriedade das
marcas, Aos nomes de efmprogas @ 8 outros signos distintos como logotipos
e nome fantasia.

Assim, as pessoas juridicas também podem fazer uso do *direito
de peticiao”, que, na esfera infraconstitucional (o1 regulamentada pela Lei n®
9.784/99 % () art. 6° estabelece os requisitos do requerimento inicial, admitindo
e cAs0s, oté mesmo manifostacao oral. Note-sc gue a lel ndo exige meais que o5
requisitos minimos para quo se eslabeleca uma relacao juridica processual

entrée o administrado e a administragio pablica. Nio exige nenhuma

formalidade especifica, ¢, por vezes, admite a solicitagao oral, que, redusida a
lermo, serd tombada em processo administrative, Merece destague a previsac do
paragrafo tnico que veda a Administracao “a recusa imotivada de recebimento
de documentos”, ou seja, mesmo estando “intempestiva”, cm clara protecao

an cidadio, estando na condican de pessoa fisica ou juridica.

Sendo assim, o “direito de petigdo™ por pessoa [isica ou juridica

temn como objetivo precipuo, asscgurar o eXcreicio das prerrogativas tipicas de

urn Estado Democtitico de Direito, que nao tolers abusos ou arbitrariedades,
permitindo an cidadac (pessoa fisica] ou cinpresa (pessoa juridica), =

possibilidade de vislumbrar igualmente os direitos e obrigayies a que esla

& Art. 65 O reguerimento inicial do interessado, salve casos em que for admitida solicitagio vral,
dove ser formulade per escrito e conler o8 seguinies dados: T - Orgae ou autoridade
administrativa a que se dirige; IT - Identilicacio do intereseado ou de yuem o represente;
III - Damicillo do requerente ou local para recebimento de comunicacdes; IV - Formulagio
do pedido, com exposicao dos fatos e de seus fundamentos; V - Data ¢ assinatura do
requerente ou de seu representante. Paragrafo finico. E VEDADA & Administragao a
RECUBA IMOTIVADA de recchimento de documentos, DEVENDO O SERVIDOR ORIENTAR
o INTERESSADO guanto ac suprimento de eventuais falkas

ealoviadvi@hotmail.com
caloviadvBlpmall com
Fua Nassa Senhora do Bovio, 2483 - Meganing - CEP 86180110 Cambé. Tstade do Parand.
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submetida de forma delimitadamente objeliva pelas Leis, cssas, "que os
protegem e as quais devem se subordinar”, pard entao tornar-se de falo "um

sujeito de direitos e obrigacdes”.

Portanto, o institulo da medida recarsal prevista no art, 4% inciso
XVII cda Lei 10,520 ¢ arl. 44, § 1%, do Decreto Federal n® 10,024 /19, combmadsa
com o direito de petiglo, tem assento Constitucional, e condicionzada,
imprescritivel e independe de pagamento de taxas. Cumpre regisivar que cabu

a0 BISTEMA DE CONTROLE interno do Municipio o dever de acompanhar o

caso e, nao sendo corrigidos os apontamentos, deverd tambem por forga do art.
102 da Lei 8.666, 7 dar ciéncia ao organismo externo caso a irregulandade
permanecer diante da negativa em razao do teor da medida recursal postulada,
bemn cnmo pelas razdes fancas o mérito. Pelos argumentos que sEra0 EXpostos,
esperamos ao Om da analise de admissibilidade e canhecimento do recurso
administrative por Vossa Exceléncia — Pregoeiro, facullando nesla oueasiao
exercer o juizo de retratagio, apos decorrido o prazo de conlrarrazocs da decisan
que habililou a licitante DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA-ME,
registrado na sessao publica online do dia 10 de sctembro de 2020, declarando-

a inabilitada.

Caso ndo seja este o mesmo entendimento do inchio Pregociro,
remeta-o  imediatamente o recurso administrative parn  antoridade

hierarquicamente superior, convertendo-o em [ECUTS0 administrative em

recurso administrativo hierarquico proprio nos

termos do art. 13, inciso T8 do Deereto Federal 10,024 720149, cabendo ao

“Art. 102, Ouosade em autos ou documentos de gque conhecererm, 05 magiatrados, 0s membros
dos Trikunais ol Consclhos de Coolas ou os TITULARES dos orgdos Intograntes do SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO de qualquer (s Poderes verificerem o existéncia dos crimes
definidos nesta Lei, remeterao ao Ministérlo Pablico as oapias ¢ o= dornmenlos NECrsRANNs
ar OFERECIMENTO DA DENONCIA

5 Art. 13, Cobera a autoridicle competente, de acordo com as atribuigdes previstes no

caloviadvizhoetmail com
calosriade® § @mmail.com
Rua Nossa Senhorit do Rocio, 2,483 - Mezaning - CEP 86,181-110— Cambé, Esiado do Parana.
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Senhor - (i) - Prefeito Municipal com vistas para - (i) — Controladoria Interna

I:"'.l

¢ |iii) Procuradoria Geral do Municipio, em cumprimento ao duplﬂ graun

L] * -
dE ]“I:I.Ed.i{;ﬂ.{h a decisan  desle recurso  adminisirativo  e/fou

contrarrazoes, considerando que tais manifestos insurgirdo sobre maténa de
licitacio alé entao  ja decidida pele inclito Pregoelre (caso nao exerca a

reconsideragio/retratacio), tornandao-sc obrigatdria analise pela Autoridade

Superior, @ saber, Senhor (a) Preleito {al, depois de munido  oom
manifestaciio/pareceres da Controladoria Interna ¢ Procuradoria Geral clo
Municipio, sob pena de nao cumprimento  desses  procedimentos, a
responsabilizacio de todos os envolvidos sob o crive do Ministério Publico
Estadual e Tribunal de Contas do Estado do Esrtado do Parana, nos termos rl=
LEI!

Esperamos ac fim da andlise de admissibilidade ¢ conhecimento
por Vossa Exceléncia - Pregoeiro, o acolhimento integral do presente recurso,
declarando em sede de juizo de reconsideracao/retratacao, a licitante DELTA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA-ME inahilitada nos termos dos disposilivos
legais que seran aprescntados e justificados abaibo, considerande que ela
descumpriu o edital do PE 34/2020 quande nao usos cm sia planilha o

“galirios e beneficios baseados na convencdo do SIMEACO de londrina®,

compreendendo cerlamente que sera o mesmo entendimenta do Nobre Pregoeiro,
pois, houve o descumprimento do principlo da vinculagio ag instrumento
comvocalorio.

Superadn as questdcs gue versam sobre a leg:tirnidade da
propositura recursal e razoes prelimninares do recurso, PASSAITIOS AEOra Para a5
razfes faticas e do mérito recursal.,

regimcnto ou no estatuto do 6rgho ou da entddade prometors de lclagaoe: 1V decidir o8

recursos contrsa 05  atos do  pregecire, quando  esle ﬂlﬂ.llti‘ﬂ’ﬂl' sua
deciséo

caloviadvi@hotmall comt
caloviadvy L iadgmail.com
Bua Motsa Senbora do Bocie, 2,489 - Mesaning - CEP 86.181-110 - Cambé, Estade do Parand.
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2. BREVE HISTORICO DA SESSAO DO CERTAME:

A Peliciondaria TERCERIZA ora rocorronie e demeans hoilantes
participaram da sessfo publica do certame em (ela contorme regisirado em ata
du sessao publica. Na ocasio da sessan, apos COCCITHIOCNTO da fase de lances
clelrémicos, sagrou -se arrematante do ITEM 01 a empresa lcitante DELTA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA-ME. Iniciado a fase de habilitagao, o
Preposira decide por habilitar a empresa DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO
LTDA-ME, algemado que cumpriu as regras editalicias ¢, por 1sso, ¢ declarada

habilitada ¢ vencedora do ITIEM (01,

Assim, da decisio exarads em favor da empresa DELTA LIMPEZA
E CONSERVACAO LTDA-ME, restou o dircito constilucional da Pelicionaria
TERCERIZA recorrer da decisan no prazo legal, devidamnente marilestado na
e}

plataforme/e-mail, confurrne  prevé  ws  regras de Tecreto  Federal n.

10,024 /2019 & previsao edilalicia.

3. DA REGRAS DO EDITAL - PREVISAO DA CONVENCAO
COLETIVA:

() BEdital em comento, e prever guo &% empresdas COLASSEI OS5
snlirins e benelivios ans empregados que vao ser contratados pela terceirizecao,
utilizande da convengio coletiva SIEMACQO, - Londrina, Estado do Parana, base
rerritorial que abrange o Municipio da Tamanara, Estado do Parana. Vejamos 2

clivsula do Edilal PE 34 /2020:

14, DAS OBRICACOEE DA CONTRATADA

foned

14.28 A Contratada  devera  seguit 8 CDWEHCEO
COLETIVA DE TRABALHO do

paloviad -.--f:_;;llu*_mu11ajl.|_'c1||l
caloviadvi ] cdgmail.com
Boa Mossa Senhora do Rocio, 2,483 - Mesaning - CEP 86.181-110- Cambeé, Estade du Parana
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|SIEMACO Londrina . .. Tabela de
Salarios e Beneficios

Ao analisarmos a planilha de compoesigao dos valores do salano e
heneficios das “Recepcionistas™ do ITEM 01, a empresa DELTA LIMPEZA E
CONSERVACAQ LTDA-ME, nao cotou cles em sua planilha, conforme previsto
na clausuls décima quarla, subitom 1428 do Edital. Para comprovar a
irregularidade cometida pela empresa DELTA LIMPEZA E CONSERVACAOQ
LTDA-ME, segue “a convencan coletiva SIEMACO, - Basc Territorial de Londring,
oo tambémn a tabela Wsalarial SIEMACO, - Base Territorial de Londrina, digs-
se di passagem, que deveria ser analisado pelo r. Pregoeiro, pois, descumpre ele
lambém a propria regra imposta unilateralmente pelo Edital do PE 34 /2020,

Para isso, pugna-se nos termos do art. 43, pardgrafo 3% da Lel
866693, para comprovar a irregularidade cometida pela empresa DELTA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA-ME, descumprindo o principio da

vineulagao ao instramenlo convecatario.

4, DO DESCUMPRIMENTO DO EDITAL - USO DE CCT -
DIFERENTE DO EDITAL:

(3 principio da vinculacie ac instrumento convocatorio o
corolario do  principic da “LEGALIDADE™ e da “ORJETIVIDADE™ das

determinacées habilitatérias. lmpde nao so aos licitanies, 1mas também &

VT - SIEMACO -anexa [ii].
M Tubela Salarial SIEMACD -ancxo {iii}

At 43, A livitacdo serd prucessada e julgads com observancia dos sepLinTes procedimentos
5 A0 F facultada o Comissiye s autoridede superior. EM QUALQUER FASE DA LICITACALD, a
promogan de diligéncia destinada a esglarecer ou g complementar & instrucso de processo.
vedada a inclusio posterior de documenta ol informesio gue deveria constar originariarments
de proposta,

caloviadyviahatmall.com
caloviadv® i@ email.com
Rua Mossa Senhora do Roeio, 2,483 - Mezanino - CEP $6.181-110 - Cambé, Fstado do Parand
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Administracao Puablica, a chservincia das normas cstabelecidas no Talital de

forma objetiva, preservando ao final, v principio da isonomia processual.

Dessa manecira € principio que vincula tanto a Administragao
gquanto os inleressados, desde gue, como salientado, as regras editalicias
estejam em conformidade com a LLC, Normas Infraconsutucionas e & propria
Constituicao, Conforme descreve o art. 3" da Lein® 8.666/93, a licitacao desting-
se o garanlir a observincia do principio constitucional da isonomia, u selecao
da proposta mais vantajosa para a administragio ¢ a promocio do
deservolvimento nacional sustentdve] ¢ serd processada ¢ julgada cm estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO, do julgamento abjetivo &

dos que lhes sédo correlatos.

Apcsar da vinculagae Jdo licitante wo Edital, werilicamos que,
decorrente do prncipio da legalidade, a vineulagio ao instrumento € Uma regra

que tem mais imposicao a propria Administragio, cm vista do ser um ato

crindo praticamente de forma unilateral por esta, Para tant, significa que as
regras estipuladas no edital que inlrinjam direitos dos intcressados deverao ser
rechacadas,

Se rals repras obrigarcm tao somente s Admimsiracido, csta
dieverda observa-las de forma estrita, pois nio poderd alcgar ou voltar & norma
em beneficio proprio decorrente da propria torpesa, pois criol-a de forma
unilateral.

Neste caso, ndo pode o 1. Pregoeiro, ignorar que o edital do FI
3472020, fer prever 4 obrigacio pard gue as licilarites aproserlassent e sUas
planilhas, 4 colacio dos “saldrios” c “heneficios™ com base na CCT, SIEMACL,

- Base territorial de Londrina, Estade do Parana,

caloviadvizhoumail com
caloviadv® lidgmail com
Fua Nossa Senhora do Rocio, 2485 - Mesming - CEP 86,181-110 - Cambé, Fatado do Parana.
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0 principal artige da nomma geral de licitagan referente a
vinculacio ac ato convocatério € o arl. 4l A Adminisiragio néo pode
descumprir as normas ¢ condigoes du edital, ao qual se acha estritamentc
vinculada, A vinculagao ao nsiramento convocatério 20 possui efeitos guando
tal instrumento tiver respaldo legal, infraconstitucional € conslitucional, como ¢
o casn, o descumprimento pela licitante DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO
LTDA-ME, ac apresentar sua planilha de cuslo, utilizando de salanios e
heneficios diversentes aos da CCT, SIEMACO, - Base lerritorial de Londrina,
Fatado do Parand, infringmdo o principio da vinculacdo @0 instrumento
conviocatdro,

Cabe também citamos que nao so a licilante DELTA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA-ME, descumpriu as regras do edilal da PE 34/2020. O
r. Pregoeiro tambem despercebeu gque € scu dever coma responsavel pela
conducio do certame © de =uas regras, atrelar-sc 4 [odos as norias
constitucionaia ¢ infraconstitucionals, bem como pela clausulas do edital, diga-

se. unilaleralmente, publicizado pelo Municipio de Tamarana, Fatado do Parans.

Senhor Pregociro, antes da vineulagiio ao ato convocatorio,
existe o vinculacdo as leis e a Constituigao Federal, Administracao ¢ as
licituntes, interessadas e contratadas, devem estar delimitadas pelas condices
presentes no instrumento convocatorio, desde que este nao psteja  em
desconformidade comn 05 msbrimenios normativos de hicrargquia superior [arl.

41 da Lei n. 8.666/92].

Logo, cstamos diante da mais transparentc guebra do prineipio
legal pela licitante DELTA LIMPEZA E CONSERVACAQ LTDA-ME a0 nac
apresentar a planilha de pregos contendo os salarios ¢ beneficios dos
empregados pela CCT, SIEMACD, - Rase lerritorigl de Londrina, Estade do
Parana.

Para corroborar com as afirmativas citadas "at SUpra”, SeguC &%

calovisdviihotmail.com
caloviadvi L gmail.com

Rua Mossa Senhora do Rocio, 2483 - Mozaning - CEP R&.181-110 - Cambe, Estada do Pasand,
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jurisprudéncias atuais dos tribunais judicidrios, cxeerios gque determing «

abrigagao da

Adminisiragao sc vincular ao instrumento CONYACALGTI0 oMo

lambém os licitantes, Vejamos:

FMENTA: APELACAD CiVEL = MANDADD DE SEGURANCA - PRELIMINAR DE
NULIDADE DA SENTENCA POR AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO - REJEITADA
- PHROCEDIMENTO LICITATORID - DESCUMPRIMENTO DE HEQUISITOS -
IMPOSSIBILIDADE - FRINCIPIO DA ¥INCULACAO AOQ  INSTRUMLNTO
CONVOUATORID - SENTENCA MARTIDA. O colenda Superior Tribunal de Justica
possul entendimente e sentido de gue "nldio & 0 0fgAn julzador ohrigade o rebates, W a o,
fudes o8 orgumentos fazidos pelas partes em defesa da lese que apreseniaram. Deve apenas
cnfrentar o demanda, ohservando s gquesties relevanies ¢ imprescindiveis & sui reanlugie”
{Ritp | 72674800, Rel, Ministry HERMAN HERIAMIN, SEGUNDA FURMA, juliado 2m
[TOb201E, Tz 2400520187 Teade o senicnga SO fundementala, descabe o podide de
rulicade por apsineiz de fundumenlagan, govendn sor rejeitadn & prelimuir suscitaa, L
Minidada dz Sepuranga consiiui umeremédio constitucivnal destinade 3 prowegile o direite
Tewidn e vertn, contra ato ou omissdn de antoridade poblica ou agente imbuida de atritaicdes de
Poder Mohlico, nes termos do ingiso |XEX, doar. 57 du Constinicio da Repablica de 1985, O
prowcedimenty licitatéric DEVE SEGLIR A% DISPOSICOES CONTIRAS NO EDNTAL,

em respeito ao principio _da Vinculacio ao

Instrumento Convocatorio. oo rorMa DE GARANTIE A

S (3 IARIL EIGTE ADE EX | 0% LICITANTES, » [1in de 22
warantir o eficiéncia da Adminisiragio Paklicn, conforme previsio nooarl. 37, coput, da
Cunatituigio Federal. Mo ha nenhume ilerilidade no ale pradoode pel autoriduds EpCTR,
fende ein vistn que scoa impelanic nEo SUNMPTIL CUmm #s (GEMGS previstas oo certarms,
ponsoquentemente, gusente o dizeitn Liquido ¢ coTto a se amparado pelo mandamus, Recurso win
provide, (TJ-MG - AC: 1000019145257 104 MG, Relalor: Fibio Turres de Sousa (JD
Comvocwde), Data  de  Julgamenlo: 3060020, Tata de Publicagae

0907 2020).

E mais;

APELACAD CiVELL OBRIGACAOQ DE FAZER, EDITAL DE VIENDA DIRETA
DESCONTO, PAGAMENTO A VISTA. CADASTRAMENT( PR EVIY, REQUISITO.
NA() PREENCHIMENTO. PRINCIPIOS DA VINCULACAO ACQ INSTRUMENTO
CONVOCATORIO E DA ISONOMIA. OBSERYANCIA.  NECESSIDADE.
INTERPRETACAD CONTHA PROFERENTEM, DESCABIMENTO. 1. A clacsul
wihitislicia sucints ¢ ebjetiva ndo & invilidn guando sio disponibilizdos o interessadng diverivs
wangis para eselarccimento ¢ sohugio de divvidas, confmme desticanlu na adging inicial de sdial.
3. Para a ohteagile do desconlo pravisio no edital, néo basli yue o3 interesados gslejam on ps
dhe igualdude gquanto oo modo de pagamests fnn e, a oppla pelo pagamento & vislab, Mas
tarmbem que temaam stendido nox demais requisitos estipulados no edital. Deve ser wbservad 4

ipunldade em tadas as condighes am rospeiln &0 principie da isopomia. 3. 0 progesso

licitatirio ¢ Tegido pelo principio da vinculacao a0

caloviady @Zhotmabeem

caloviadvl | ganalicon
Fua Mossa Senhoia do Rocio, 24483 - Mezan - CEP 86,1811 10 — Cambeé, Fatado do Farang
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iﬂSlrumE“tﬂ CONYOCALOri0. nos termaos dos arts. 3" ¢ 41 da

Lici n” 8660/ 1993 Aceites as condighics @ preenchido o proposts, o sderenle nds P
pretender gsguivar-se dis regres @ gue soosubmeren sm prejuizo dos dewsais interessndos, 4
Revurze  comhecido e nilo provido, (T-DF  0T0S4015720095070018 DF 008441 -
STIMOENT.0008, Relater: DIAULAS COSTA RIBEIRO., Data de dulpnmentos
U508 2020, 8° Twrma Clvel, Tata de Publicacio: Pablicada ne DJE @ LOA2020 | Filg,:
Sem Pagina Cadasirpda, ),

E mais;

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENT(O. MANDADO DE SEGURANCA.
LICITACAD. ELIMINACAC NA FASE DE HABILITACAO. DOCUMENTO
FALTARTE. PRINCIPIOS DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO E DA ISONOMIA. LEI 13.655/18. RECURSO
DESPROVIDO. 1| Em procedimentos licitatérios wigora o principio da

vinculacao ao instrumento
convocatorio como forma de
assegurar a isonomia dos

Eﬂl'tlci[:_lﬂntﬁs cufas evisdes snmenle podem ser mitizadas

fquando  comprovadaments desarcoads, efou desproparcional. 2] & de
contheciments  comum  gue w  pasalisacdo  de  obhea pliblica  sers,
concomitantemente, grands transtorne social aos cidadans locads @, ta meioTis
doa cAR0E, projuiso ao erdare. 3) Por isen, alids, a Lei 13,655 18, gue alterou as
normas de lroducéo ao dircite brasileio decrete-lei 4637 /£2), inoven no
ordenamente  ao  ostahelecer  lepalmente  dircoizes  As  autoridades
aclministrativas ¢ judicials gue assepurem scpuranga juridica e eficiéncia na
eriacie & aplicagiy do dircito piblico. 4) A aplicagie de regras ¢ principios
contidos expressa ou impholemente o ordenamento juridico deve ser feita
cam A delida ponderagio prévia do codlexbe Jatico subjacente ¢ das
cofgequencias praticas da decisan, deverude se, pois, evitar ao méxime o 1sn
e eXproEecos Ponericas f conceiltos juridicns indecerminados. 5] Levands em
consideragan & roalidade [Glcs, vale dizer, o atual © avancado esi@gio de
exec1rgan de condrbo wiministrativo, néo me mostya ouricice o decisdo que
climina heitante em rasfo da aprescntagac incompleta do documentagio na
[ase de habilitaggo, porquante em consondnon com os principios da vinrulacan
ao  mstruniento convocutdrio e da isonomia, j& s oporiunizss A
camplementagin do material implicaria, a rigof, concessio de uma vantagem
personalizacds, 6 Hecurso desprovide, ACORDA o Eprépia Segunda Camars
Civel, em conformidade da ala ¢ notas laguigralicas da seasao, que integram
cate fulgada, & unanimidads, negar provimento ao recarsa, Witdria, 18 de junbio
de 2019, TDESEMBARGADOR PRESIDENTE/RELATOR. (TJ-ES . Al
00000359320198080066, Relator: JOSE PAULO CALMON NOGUEIRA DA
GAMA, Data de Julgamento: 15/06/2019, SEGUNDA CAMARA CIVEL,
Data de Puhlicagdo; 02/07/2019).

E mais;

caloviadvigthotmail cinn

caloviadvB 1 fpm
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EMENTA: APELACAO CIVEL - MANDADO DE SEGURANCA - DIREITO
ADMINISTRATIVO - LICITACAO - MODALIDADE CONCORRENCIA -
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - INCLUSAQ DE PARAMETROS PELA COMISSAD PERMANENTE
DE LICITACAD - PRINCIPIO DA VINCULACAO AC INSTRUMENTO
CONVOCATORIO - JULGAMENTO DAS PROPOSBTAS TECNICAS -

NULIDADE - EXISTENCIA DE DIREITO LIiQUIDO E CERTO -
MANUTENCAO DA SENTENCA + Lei FEdETﬂ.l n°

8.666/1993 (arts. 3°, 41 e 43)
determina que o processo de
licitacio se encontra adstrito ao
principio da vinculacao ao
instrumento convocatorio. i sendo cabivel 2

Administrecao Pablica descnmprir ag normas ¢ as condighes do BEdital. [TJ-
MG - Remessa Necessarda-Cw: 10000181224692005 MG, Relator: Alice
Birchal, Data de Julgamento: 17/05/0020, Data dc¢ Publicacio:
24/05/2020),

E mais;

AGRAVO INTERND. AGRAVD DE INSTRUMENTO. MANDADOD DE
SEGURANCA. LICITACAD. INAEILITACAQ, REQUISITOS DO EDITAL.
INOBSERVANCIA. PRINCIPIO DA VINCULACAD AO ATO CONVOCATORIO.
. Fm atendimente ao eolendiments majoritice alual do STJ, deo oser
recoribecide cue ndo ha perde supery veniente de interesse prooessual om razioe
da Humu]ugd:,em e adjudicacdo do contrate de objern licicada, quando ulegadas
nulidades no procedimento heitatdrio, como & o ceso emn analise Drecisan
proferida. no julgamento do Agmen de  Inatrumento " FO080424.5393
deaconatituide. 2. As empresas de cconommia mista aplicame-se as regras
previstag na Lei n® 13.303/2016, que dispde sobre o estatute juridico 11.1
pmpresa piblica, da socisdade de cconomia misle & de si:as subsidiarias, ©

frnlilg da 1 ms-::u dos Estados, Uo Dislrile Federal e dos Municipioa. Noa termos
do art. 51, § 17, da Lei n" 13.203/2016, a habilitagda pode, exceprinnalmente,
anteceder autras fases do certame, HAVENDO PREVISAO EXPRESSA NO
INSTRUMENTD CONVOCATORIO, como no cast d. O EDITAL E A LEI

INTERNA DO PROCEDIMENTO LICITATORIO, nA0 pnde sSCT
descumprido pela Administracao . d..
ser observado por todos os licitantes,
para que concorram em igualdade de

ﬂﬂndlcﬂ €S 4 O descumprimento das cldusulas constanies no edital

cakpvindvithetmall com
caloviadvi 1 fmgrmail com
i1a Nossa Senhor do Rocie, 2,483 - Mezanine - CEF 86.181-110 — Camibé, Estado do Parand,
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eonduz adnalclitacan da licitante, . pois, do conlranag, estar-se-am afrontando
ns principiog norteadores da lcitacan, sxpressas no art, 3 da Les 8.666/53
ACRAVO INTERNCO PROVIDD. AGRAVO DE INBTRUMENTC DESPROVIDO.
UNANIME. [Agrave N° 70081007353, Segunda Camara Civel, Tribunal de
Justica da RS, Relator: Joio Barcelos de Bouza Junior, Julgado em
20/05/2019). (TJ-ES - AGV; 70081007353 RE, Relator: Jodio Barcelos de
Sonza Junior, Pata de Julgamento: 29/06 /2019, Segunda Cimara Civel,
Data de Poblicacha: Didrlo da Justica do dia 05/06/2019],

E mais;

AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADD DE SEGURANCA. Llﬂl‘Tﬂl_',_!E{}.
INABILITACAO. REQUISITOS DO EDITAL. INOBSERVANCIA. PRINCIFIO

DA VINCULACAO AQ ATO CONVOCATORIO, 1. t}Editﬂ.l e alei
interna do procedimento licitatorio,
nio pode ser descumprido pela
Administracido e deve ser observado
por todos os licitantes pa: cue woncoram em

izualdace de condicoes. 2, In casu, 2 parte agravanle, Para & COMpPravacan da
capaciditde Lécnica-operacional, apresenton sleslados (fs 2162200 am
neme da empresy CONSTRUSINGS com quantitativos irEficicntes, bem
enmn atestados em pome da empress CENTERSUL, nfo participante do
comsireio recorrente, o gual € constituide aperas pelas cmpresas KOMAR
MAOUIINAS E EQUIPAMENTOS LTDA. o CONSTRUSINGS [HOUSTHIA E
COMERCIO TIE ARTEFATUS DE CIMENTO LTDA, 3, O descumprimenio das
clausulas ponstantes no cdital conduzs & inabilitagiio da licitante, pow, o
rontrarie, estar-se-iam afrontande s principios norteadores da licitacho,
pxpressos nnooart. 37 do Lei 5.4666/93 AGRAVO DE IMETRUMEMNTO
DESPROVIDOD. (Agravo de Instrumento N' 700771 120%%, Sepunda Cdmera
Civel, Tritunal de Justice de RS, Helotor: Joan Barceles de Souza Jundor,
Julgado cm 29/08/2018), (TJ-RS - AL 700771132092 RS, Relator: Jodo
Barcclos de Sonza Junlor, Data de Julgamento: 29/08/2018, Seyunda
Ciimara Civel, Data de Publicagdo: Didrio da Justiga do dia 05/08/2018).

E mais;

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LICITACAD E CONTRATO, FREENEH]_M.EHT(}
DOE REQUISITOS DO  EDITAL. PRINCIPIO DA VINCULACAD AO

ETROMENTG covoosromio, « edital é a lei
interna do procedimento licitatorio,
nio pode ser descumprido pela
Administracdo e deve ser observado

calovindvi@hotmail.com
celoviadvB L gmall com
Bus Nossa Senhorg do Bocio, 2483 - Megmino - CEP 86.181-110 - Cambé, Estado do Pacand.
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por todos os licitantes. rars our concorram su
TOUALDADE DE CONDIQOES., mMIGENCTA DE QUALIFICACAD THEOMICA,
PREEMNCHIMENTD DOS REQUISITOES, Ao conrrario da gue aduz o agravante,
Eouve o alendimeantn dog icons do Bdital 2ela parte agravada, gque L'.rJ'.J.]JI'ui-H
mais de trés ares de experincia om sendiges perais - ohjoto da lcitagio @
cnm o primemro afestado. AGRAVO DE INSTRUMENTO DESFROYIIN,
UNANIME. (TJ-RS - Al: 70072427404 RS, Relator: Denise Oliveira Cezar,
Data de Julgamento: 25/05 /2017, Vigésima Segunda Cimara Civel, Data
de Publicacdo: 01/ 06/ 2017).

Além dos amiais precedentes judiciais, segue as posicies do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e de outros TCEs @ TCU, guanto A
chrigacio da Administragan se vincular ao instrumento convorElonn como

também os licitantes. Vejamos:

BRECUREO DE REVISTA. IRREGULARIDADES. Tomadas de prece. Nao
comprovagde dos requisitos de nabilitacan. Desc uInprinento de prazo minime
entre a dispomibilizacan do edital = o recehimento de propostas. Nao
camprovacin de publicacio «due avise de licitacha. Infragocs & Le Fedoeral nt
2666/ 1993, Afrenta sos principios da publicidade, legaldade, compelitividads

¢ vinculacdo ao  instrumento
Eunvﬂﬂatﬁriﬂ, Conherimento. Provimenta, Procedéncia parcial

da demunein n® 311 18-0/07, Aplivugao de multas adminisiralivas a 31" Khane
Luiz Ricieri, em [ace das irccgularidudles constatas na tomada de prege o
[0 2006, Aplicagfio de multas adminmstelvas an atial representanta legal do
Mumnicigrio, em razdo de descumprimento de diliggncias, o provimento. Capias
4w Ministério Pablico Bstadual. [TCE-PR 1957142010, Relater: CLAUDIO
AUGUBTO CANHA, Tribunal Pleno, Data de Publicagio: 05/02/2017).

E mais;

DENUNCIA, PREFEITURA MUNICIPAL, FPREGAC. AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO. PRAZO EXIGUO PARA ENTRECGA DOS
PRODUTOS. AUSENCIA DE PLANILHAS DE QUANTITATIVOS E PRECOS
UNITARIOS. DIVERGENCIA ENTRE O INSTRUMENTO CONVOCATORIO E
O CONTRATO FIRMADO. IRREGULARIDADES. PROCEDENCIA PARCIAL
DA DENUNCIA. APLICACAG DE MULTAS ADS RESPONSAVEIS.
RECOMENDACOES. 1. A EXIGRENCIA DE PRAZO EXIGUD PARA A ENTREGA
(08 PRODUTOS KESTRINGE O CARATER COMPETITIVO DU CERTAMLE, POR
INVIAGILIZAR A PARLICIPACAC DE LMFPRESAS QUE NAG ESTHEJAM
SEDIADAS MO MUNIQIPID, ALEM DE  DENOTAR  AUSENCIA  DE
MANEJAMENTO DA PREFEITURA, 0O OQUE LEVA A ADDCAD  DE
PROCEDIMENTCS EMERGENCLAIS, SEM OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALS B BASICOS DA LICITACAC. 2. E IMPORTANTE QUE
CONSTEM DAS COTACOES, ALEM T MONTANTE GLOBAL, O PRECO

cajoviadvighotmail com
caloviadvi ] Email com
Rua Nossa Senhora do Rocio, 2,483 - Mezanino - CEF 86.181-110 — Cambé, Fstado do Parana.
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INCVILHIAL DOS PRODUTOS QUE SE PFRETENDE ADOUIRIR, GARANTINGO-
SE A TRANSPFARENCIA DA CONTHATACAD E EVITANDO-SE O RISCO DE
EXECUCAD INSATISFATORIA. AS PLANILHAS DFE OQUANTITATIVOS E
PRECOS  LNITARIOS S0 IMPRESCINDIVEIS Pala A ADEQUADA
FORMULACAD DAS  PROPOSTAS, SENDO  OBRIGATORIA A SUA
ELARORACAC NO EDITAL OU NA FASE [NTERNA DO PROCETHMENTO, SOR
FENA DE RESTRICAQ A COMPETITIVIDADRE 0 CERTAME L AQ EFETIVD
CONTROLE S0OBRE 05 GASTUS PUBLICOS. 3. A ADMINISTRACAQ NAOD
PODGE, AD SEU ARDITRIO, ALTERAR, NOQ CONTRATO, CORDICAD
APRIORISTICAMENTE DEFINIDA NO EDITAL E  QUE  INCUTIU NO
PARTICULAR CONFIANCA OUANTO A0 2EU CUMPRIMENTD NA FORMA
ANLNCIADA, B0H PENA DE VIOLACAD AQS PRIMADOS NA SEGURANCA
JURIMMICA B DA BOA-FE E AD PRINCIPID DA VINCULACAO AD
INSTRUMENTO CONVOCATORID, PREVISTO NOE ARTE. 3" E 41, AMEOS
DO ESTATUTO NACIONAL DE LICITACOES E CONTRATOS. [TCE-MG -
DEN: 212078, Relator: CONS. SUBST. HAMILTON COELHO, Data de
Julgamento: 200872016, Data de Publicacdo: 30/06/2017].

E mais;

REPRESENTACAD. LICITACAO. FRINCIPIOS DA VINCULACAQ AO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DO JULGAMENTO OBJIETIVO.
PROCEDENCIA PARCIAL. A Admenisiracio nio pode descumprir as normas e
condiches de editzl, ao gual g2 acha estritzmente vinculads (gt 41 da Ler n®
2.66671993). No julpamenco Jdas pronostas, a Comissao levara em
considleracice os eriléring obyelives definidos to edital au convite, 9% quals nao
devertn conlrariar as nocmaps e principios esibelecidos pely Lei de Licitagoes ©
Contraios Admirsteatives (el 34 da Lel 0 o660 1993], O nlgzmenta das
propostas serd objetivo, devendo b Commissio de Liciagio ou o respotisdvel pe]r.-
convite realizd-lo em conformidade com oz Gpos de bDoilagdo, os crilérios

proviamente cscabelecidos no Eltﬂ Eﬂﬂ?ﬂﬂﬂ.tﬂl‘iﬂ g e
poorda com os Balores exclusivamentes nele referidos, de mancirze a pessibilicar
gua aferigda pelos licttantes o pelos orgdes de controle (arl 45 da Leai n®
806061403, [TCU 00563420091, Relator: VALMIE CAMPELD, Data dec
Julgamento: 07/ 10/2009],

E mais;
REPRESENTACAO. LICITACAO. POSSIVEIS IRREGULARIDADES EM
FREGAD ELETRONICO. CONSTATACAO DE ALGUMAS FALHAS

RELACIONADABE A INOBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA VINCULACAO AQ
INSTRUMERTO CONVOCATORIO. PROCEDENCLA PARCIAL.

pETERMINACAG, 0 Principio da vinculacao ao
instrumento convocatdrio obriga a
Administracao e o licitante a
observarem as regras e condicoes

calovigcyighotmail.eom
catoviadvB1igematl.com
Rua MNossa Senhora do Rocio. 2,483 - Mezaning - CEP 860 151-1 10— Cambé, Estado do Parana
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b/

‘wvinculacao ao

previamente estabelecidas no edital

(TCU 00199520091, Relator: MARCOS BEMQUERER, Data de Julgamento:
15/02/2011].

E mais;

ACORDAO N° 2731/2019 - TCU - Plenirio Os ministros do Tribunal de
Contas da Unido, rcunidos em sesafo de Plemirio, ACORDAM, por
unanimidade, de acordo com os pareceres emitidos nos autos e com
fundaments no art. 113, § 1°, da Led 8.666, de 21/6/1993, & no art. 43
da Lei 8,443, de 16/7/1992, combinados com o8 arts. 17, inclise XXV,
17, inciso IV, 143, inciso [II, 169, caput ¢ inciso V, 234, § 2°, 2" parte,
235 e 237, Inciso VII « pardgrafo dinico, do Regimento [nterns/TCU, e
com o art. 103, § 1°, da Resolugio-TCU 259, de 7/5/2014, em acatar
pircialmente as razoes de justificativa apresentadas pelos senhores
Franeleco Bales de Lima Lacerda, CPF: 556.453.644-49 (ex-prefeito
munieipal de Pianco-PB) , e Jodo Paulo Alves Pereira, CPF: 058.717.094-
B6 (presidente da comissio de licitagho] , aecatar as justificativas
apresentadas ¢m razio da oitiva da cmpresa SM Construgoes Comércio
e Indfigtria Eireli EPP, CNPJ 07.177.66%/0001-00, ¢ determinar o
encorramento dos presentes autos no sistema informatizado de controle
de processos desta Corte de Contas. 1. Processo TO-001.312720]16-2
IREPRESENTACAD) 1.1 Apensos: 000 3409/2016-0 (REPREBENTACAL] |
Q01,455 2016-7 (REPRESENTACAD] 1.2, Responsaveis: Francisca Sules de
Limna Lacerdn [G06.453.644 99 ; Joao Paulo Alves Perciva (058,717.024-86)
1.3. Orgio/Entidade: Prefeitura Municipal de Pianen - FB 14, lelatar:
Ministro Arolde Cedraz 1.5 Hepresentante do Mimstario Publico: ni alion
1.6, Unidade Teenica: Seorctarin e Fiscalizacdo de Infesesirutura Lrbana
[Seinfrallrh) . 1.7, Reprcacntacao legal: nan ha. 1.8 Encaminhamenlos:
1.8.1. dat ciéncia, com Dalera no et 7¢ da Resolugdo TCU 26572014, a
Prefeitura de Municipin de Piance [PR] , de mede o evitar ocormencis
semelhantes no futury, schre as sepwntes irrepularidedes, 1LE.L1. A
exiptncia de pagaunenta & profeitur de valares relativos a anuigicho de wlital
de heitacio cnviado por sorreio eletrondicg contraria o dispasio no art. 32, 4
B¢ g Lei RA6GG6/1993 e reslringe o cardter competitivo do certame, om
descumprimento an art. 3%, § 19, inciso Tda mesma lei; 1312 A alla das
devidas andises o das motiveghes para nfo acalar &s  tempeslivas
mterposicocs de impugnacoes ao edilal por parte e gualguer cudocin
comprursele @ restrings v Giuster compeittive do cartame, em OPOEIGA0 JU F
2o ek, 41 da Lel 86667 1993; 1.5, 1.5, A auséncia de andlises objotivas e
tempestivas das interposighes de recursos de Leitantes afronta o capul £ AT
3" da Lei 8.6660/1993 ¢ oa principios da isonomia, da selncan da proposta
s vantajosa para & Administragie, do julgamenio em estrila conformidicde
com od principios bisices du legalidade. da impesscaldade, el moralidade,

da igualdede, <a  publicidade, da  probidede admimnistraim, d.ﬂ.

instrumento

ﬂﬂnvﬂcﬂt'ﬁriﬂ do julgamenlo obpetivo o dos ogque lThes sio

porrelatos, 1.8.1.4, Inchiir, admitr g tolerar mo alo de convoecacao de
Heitagan condiches de hardria que cemprometam, testeinjam ou frostrem e

caloviadviiholmail.com
caloviadvh Timpmail com
Rua Mossa Senhora do Rocie, 2,483 - Mezaming - CEP 84,1311 H) — Cambé, Estado do Pargna.
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cardter competitive do certume, afronta ao art. 3% 8 1%, ioowsoe | da Le
BASH1093; 1.8.1.5. Incluir, admitir ou tolerar em editaiz de Hcitacio
condigfes gque, an exigr comprovacio de gque cada licitante possua em se.u
quadre funcional profissional de nivel superwr, sem indicar que Lal
comprovacan pods ser eleluada por meio de apresentagio de contratn de
prestacin de servigos sem vinculo trabalhista, compromeiem, restringem o
frustram o cariter competitive do cortamme, em afronta aoart. 3%, 8 19, inciso
L ela lei 466619923 ¢ d jurisprudéneiz do TCU conlrima @ exigéneia da
necessica comprovagan de liame do profissional com o guailro permancntc
da cmpresa Heitante, a cxemplo do Acordie 3.29172014-TCU Plenirio, da
pelatoria do  Ministro Wallon  Alencar Rodoigues; B 1.6. A falte e
desclussificagies  eabiveis & leilantes que nao  texhum  comprovada
adequadamente o alendimento de cxigfneias editalicias atenta conlra os
principios de proebidade administrativiy, da vinculagho ao instromento
convoratdrio o do julgamento abjetivo, todos inscalpidos ne capus da art. 3°
da Lei £.606/ 1993; 1.8.1.7, Adjudicar ou homologar proceaao licitaténo, o
pinda coniratar o seu eventusl vencodor, eivade de ilepalidades, esia em
degacorde com o art. 37, inciso XXI, da Constituigio Federalf 1988, bem corm
diversos artizos da Lei 8.665/ 1903, sohreiudo o sea ert, 3% 1.8 1.8, 0 enwn
por meia eletrdnice de planilbas com falts ce ilens ou que Bao sejam identicas
i cnviandas n tedes o licitantes, cupazes de provecsr nabilitagdos ol
deaclassificactes de empreses pode confipurar tentativa em afastar lcilunte,
por mcio de fraude, segundo tipificado no arl. 55 da Lei 666/ 19%3;, 1.8.1.9,
A desabilitacan de licitante infundada, deamolivida, sem argumentos ou scm
evidéncias da falsa de observancia de itens do respective edital, & irregular
dificulta ao licilaate o exercicio do seu direite 8 recursy, previeto no art, 1049,
1. a da Lei 8,686/ 19493, 0 quo contraria ( versos principiss insei Ipides no ot
3% s Lei 8,666/ 1993, tais come 0s principios basicos da legalidade, da
impessonlidade, da morulidade, da igoaldade, da probidade, pidministrativa,
da vinculagin as instramente convecatdrio, do julgarmento chjctive & dos gque
Thes sde correlatos: 1.8, 1,100 Admitiv e telerar a realisngio de licitagio sem
a elabaracas de projein basico adequade £ atualizado, contrani os elementos
descritos no art. B, incise [X, da Lei #8.666/1993, crngaanto o Falta das
respectivas licencas ambientais cubiveis, com estudo de impaeto armbisntal,
medidas mitizadoras, compensatorias efou oorretivas do meio ambicote
descumprem o disposto no art. 10 da Lei 5938/ 1981, o art. 017, inciza LK. ofe
g art. 12, inciso VL da Lei BEESSIS93 e o art B incien 1, da
Reselugio/ Conama 237/ 1997, bem como os arls. 67, inciao I e VI, 34, £ 4%,
a6, incisn 11 ¢ 39, inciso 1] da Portaria Interministerial S07/2011, pow sc
tratar e convénio: 1.8.2. recomendar, com fulere no oarc 250, 11, do
Repimente Inlerno do TCU, a Prefeitura do Municipio de Piance [FH] . que
envide esloreos para analisar & adeguar as cxigéneias previstas nos modelas
e textos padromzades do editais as reais noceasidades e caracteristicas s
seus ohjetoa de licilacies, de mode a evilar reguisitos de hebilitagao ou de
qualificacio que sejam potencialmente resirilives £ nao aplic avels a realidade
leel, B cutm ehatar oeorréncias semalhantes no fulurg, sem a necsssidade
do menitaraments previsie no art. 8° di Resolugdo TCU 265,/2014; 18,2
comunicsar o rnunicipio de Piancd /PR, o8 acnhores Franciseo Sales de Lima
Lacerda, CFF: 536153, 644-49 [ex-preleito municipal de Planee-FB| | ¢ Jodo
Paulo Alves Poreira, CPF: 058.717.094-86, |[ex-prosidente da comissao de
licitagiio] , bem como a 5M Construgies Crmércio o Incdistria Fireli BFF,
CHNBJ 07 17%.669/0001-00, & as ropregenlantes Conserv Consirigoss o
Servigos Lida., CNPJ: 05.219.643/0001-44, Lotena & Adrin Construgées,
Comércio e Locagnes Ltda, — ME, CNPJ 13407 975 /0001-C6, & Cornca —

caleviadvighotmall.eom
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Construgies, Empreendimmentos e Comdran Lida,, CNIRL DO431.864 70001 -
8. da presente deciséo, informando gue seqy conleide pede ser consultado
na endereco wunwteu. gov.bryacrerdacs e gque o ioleiro teor dos acdrdaos
incluindo o8 relatdring ¢ o wotn, pode sor obtido oo die seguinle ao de sua
nficializagédn. (TCU - RP: 00131220162, Relator: ARCLDO CEDRAZ, Data
de Julgamento: 20/11/2019, Plenitio),

E mais;

REPRESENTACAO. PREGAD ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO.
Exipencia de atestados de capaoidade 18enica em pereentual minime de 50%
parn lodos os itens licitados. ILEGALIDADE. Acedacioe de Atestados dos
wencednres em desacordo com o préprie edital. MALFERIMENTO DOS
PRINCIPIOS DA ISONOMIA E DA VINCULACAO A0 INSTRUMENTO
CONVOCATORIOD. APLICACAO DE MULTA A0S RESPONSAVEIS.
DETEEMINACOES. PEDIDD DE REEXAME. CONHECIMENTO. NEGATIVA
DE PROVIMENTO. ACORDAO 4091/2012 - SEGUNDA CAMARA.

E mais;

| REPRESENTACAOQ, LICITACAO. POSSIVEIS IRREGULARIDADES EM
PREGAO ELETRONICO. Congtatacio de algumas falhas relaciomadas 3
inshaervincia do PRINCIPIO DA VINCULACAD AC INSTRUMENTO
CONVOCATORIO. PROCEDENCIA PARCIAL. DETERMINACAQ. ACORDAO

066/2011 - PRIMEIRA CAMARA.

B4 tuitas as decisoes judicials ¢ cautelares do TCU e TCEs que
declinam incondicionalmente o dever de se cumprir o principio da legalidade,
qual seja, o dever da Administracio gque impoe regras do Edital da licitacdo de
forma unilateral, logo, ndo podendo fugir delas, como lambém deve os hatantes
cumnprir as regras estabelecidas pelo Edital, Let e Normas Constinacionals «

Infraconstilucionais.

A lhuz do exposto, ndo requer muilo esforgo cognilive para
comprecndermoes e constatarmos que a  licilante DELTA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA-ME, nio cumpriu a5 regras do cdital, es pecificamente ao
ndo cotar oz salarios e bencficios das “Reccpoionistas’ com base na CCT,
S[EMACO, Base territorial, Londrina, Estado do Parana, sendo a medida quae sc
impoe pclas razoes e provas frazidas por este recurse administralive, o

reconhecimento por parte deste r. Pregoeiro, a saber, a inobscrvancia desic

caloviadviihotma] com
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descumprimenta pela licitante DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA-ME,
que gera nulidade abscluta da declaragao de habilitacdo em favor ela, pelo

simples ¢ notdrin descumprimento do cdital.

A luz do exposlo 4 imporlancia, eficéeia © finalidade do principio
da vinculacano ao instrumento convocatario fuou demonstrado "ut supra®™, como
tamberm, fca demaonstrado o DESCUMPRIMENTO da vinculagao ao instrurmento
convocaldrio por parte da licitanle DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA-
ME, quando pretende sagrar vencedora do cettame, mesmo ela descumprindo
as regras do edilal e norma infraconstitucional, ndo cumprtindo as garantias
lrabalhistas da CCT, SIEMACO, Basc territorial, Londrina, Eslado do Parana,
ipnorando o principio da vinculacao aos instromento convocatorio, conduta que

deve ser reprimida pelo . Prepoeirn, declarando-a inabilitada no certame.

5. DO MERITO EM FACE DE DEMANDA RECURSAL:

O mérilo da medida de recurse pode ser constatado nas razdes
fiticas - 01 e seguintes, além da fundamentada matéria de Direito, Doutrina,
Jursprudéncias dos Trbunais Judicidrios, Acérdacs do TCL ¢ Prinicipins.
Depois de verificadn os reguisilos acima cxarados, Tem-se que a ConstituiHD
Tederal asscgura a todo aquele que afirma ter sofrido lesdo mu na eminéncia
de sofrer, tem direito individual de invocar gue a jurisdicho inslaure processos
judiciais ou administrativos €, pedir a tutela, direito gue s¢ da o nomae de acio.
Pode - se dizer que, no ambito do processo judicial cu administrativo, existe um

rindemio. 8ao eles: pressupostos processuals, condiches da agio e meérito.

(s pressupostos extrinsecos déo o direito da Peticlonaria
TERCERIZA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, aprescntal seu recursn em
razio da declaragao de habilitacdo da licilante DELTA LIMPEZA E

caloviadviEbotmail.com
caloviadv 1 i@pmal.com
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E{}HSER\FA{;A{J LTDA-ME que descumpriun o Edital, ecm  especial,
especificamente ao ndo cotar os salanos o benelcios das "Recepcionistas™ com
base ra CCT, SIEMACO, Basc territorial, Londrina, Estado do Parana, conforime
sustentado “ut supra®, cstando a cmpresa agindo em total desacordo com a Lei
em matéria de Direito, Doulring, Jurisprudéncias dos Tribunals Judiciaros,

Acardans do TCU e Principios;

Os pressupostos  “intrinsecos™ cstabelece o requisito  da
termpestividade;
A condicio da acan, ou seja, o interesse de dpir ¢ legitimidade

estdo preenchidos;

O conjunto de fatos e provas trasidas & baila da medida recizrsal,
oricnta a formacdo de wma decisdo administrativa acertada pela Autoridade
Superior, ou scja, dando o ampars necessario para confirmacio do mérito do
recurso, a saber, reccber o recurso administrativi postulade e, dele, delerir no
mérito;

A& medida recursal se encontra tempestiva, lepilima, e possul o
interesse de agir, bem como todos os elementos necessarios para o exercicio de
analise da medida estio previstos nesia peca, nio havendo outro caminho s ser
seguido, a nédo ser declarar a empresa licitantc — TERCERIZA PRESTADORA
DE SERVICOS LTDA, inabilitada no certame pelos descumprimentos relatados
acima, sob pena de invalidagao do norma via medida judictal cfou cautelar
perante o Tribunal de Cotas do Estade do Parand, e caso de manuteng:an da
habilitacao dela estando em desacordo com o Rdital, em capecial,
capecificemente ao név cotar os salarios ¢ benelicios das "Receprionistas” com
nase na COT, SIEMACO, Base territorial, Londrina, Estado do Parana, ignorando
o principio da vinculagao aos instrumentio convocatonio.

6. DAS CONSIDERACOES FINAIS E DO PEDIDO:

caloviadvighotmail com
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Considerandno que a linha argumentativa adoltada na presente
proposta recursal apresentado pela Peticionaria TERCERIZA PRESTADORA
DE SERVICOS LTDA, dentre outras argumenlaches, assentou-se
precipuamente no fato de gue a empresa licitante DELTA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA-ME descumpriu o Edital, em especial, especilicamente
an nao cotar os salarios e heneficins das "Recepcionistas™ com base na CCT,
SIEMACO, RBase territorizl, Londrna, Estado do Parana, conforme sustentado
syt supra”, estando & cmpresa agindo em total desacordo com a Led cm maléria
de Direito, Doutrina, Jurdsprudéncias dos Tribunais Judiciarios, Acirddos do
TCU e Principios; ipnorando o principio da  vincwagio aos instrumento
convoratdring

Considerando que administracao tem o PODER-DEVER de rever
seus atos quando necessarios, sejam de oficio ou mediante proveeagao, como
& o caso, objeto da presente demanda, conforme ja assim decidin o SUFPREMO

TRIBUNAL FEDERAL ¢,

| SUMULA K" 346 — 8TF: A MAdminisiragao Publicn pede declarar a nulidada
dos seyus pooprios atos™.

| SUMULA B° 473 - STF- “A administracio pode ANULAR SEUS

PRﬂPRIﬂE ATOS, quande ewiios de vicios gue os tornam ilegais,
porque porque deles nio g8 originam direitos, ou revogs s, por motive |‘h

COmverISntia o oportunclocle, respe cadas os direitos adguiridos, e ressalvada,
em todos os cases, A apreciacio pulicial”.

Considerando gque a busca pela saluiar JUSTIGA, ndo ofende,
nem lesa nenhum dos servidores potilicos do Municipio de Pato Brance, Estade
do Parana, porque “Qui jure suo utitur neminem laedit”, isto ¢, “Cuem usa o

seu direito, nio lesa ninguém?”, apenas se busca pela aplicabilidade da justics;

Finalmente, diante da  admissibilidade & conhecirmente da

preserite  medida recursal apresentado  pela Peticionarin TERCERIZA
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, onde ao final - REQUER:

ol ju';adﬁ,'n'i'}'h.:llrmli.l COET
calavisdve dipmatl.com
Rua Mossd Senbota do Bocie, 2483 - Mezanino - CEP R6.181-1 10— Cambé. Estado do Parana.
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- BEJA RECEEIDO A MEDIDA RECURSAL nos ferm do
art. 4°, inciso XVIII da Lei 10.520/02, art. 44, pardgrafo
1 do Decreto Federal 10.024/19 e art. 57, inciso XXXV,
alinea "a” e inciso LV da Constituicao Federal. © no
mériln, seja deferido o pedido de inabilitacdo em desfavor
da licitante DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA-ME,
considerando o descumprimente por cla cometido, em
cepecial, descumpriments do Edilsl Ao ndo cotar os

salarios e beneficios ias “wecopeionistay”
com base ma CCT, SIEMACD, Base territorial, Londrina,
Estado do Parand, ignovando o principio da vinculagio aos
instrumento convocatdrio, devendo ser declarads inabilitada
e, ndo sendo este o mesmo entendimento do r. Pregoeiro,

apis concessao do prazo de contrarrazio dada a licitante
recorrida;

- seja  exercida o duplo gran de jurisdigdo -
encaminhando o recurso ADM/Hierdrquico Proprio e
contrarraziao dovidamente  instruide, possibilitando s
Autaridade Superior analisar o caso e, decicir munide ce
pareceres da  Controladeria  Interna  do Municipio e
Urocuradoria SJuridiea, assim, anulando a decisio do 1
Pregociro que  declarou  habilitada a  empresa DELTA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA-ME, mesmo diantc da
inconiesie prova de que descumpriu o Edital ao nao colar 05

i - L ]
salarios e beneficios d:s “Recepoionistas”
com base na COT, SIEMACQO, Basc terrilorial, Londrina,

Estado do Parana, ignorando o principlo da vinculago aos
inatrumenio convocatario, devendo ser declarada inahbilitada,

— geja realizado a diligéncia nos termos do art. 43,
pardgrafo 3° da LLC as cotagdes dos salarios ¢ heneficios
apresentado cm planilha pela empresa DELTA LIMPEZA E
CONSERVACAD LTDA-ME, com base na CCT, SIEMACO,
Base iertitorial, Londrina, Estade ddo  Parana, para
comprovar o alegado;

- protesta por todos 0s meios de provas admitides cm direlto.
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Na oportunidade desta apresentacin do recurso administrative

e/ou administrative hierdrquico proprio, em que pesem as manifestaghes e

embales pralicados apenas no campo das ideias e dentro do ordenamento
juridico, protesto a mais clevada eslima e distinta consideracao por este inclito
Munivipiv de Tamarana, Estado do Parana, em especial, a Comissao de
Licitacan, Fregociro, Scerctiario {a) Municipal de Administracio, Controladotia
Interna, Depariamento Juridico e Autoridade Superior — Chele do Executivo —

Senhor (a) Prefeito (a).

Mestes lermos, com o respeito devide e habitual, pede o

deferitnente que ¢ a medida que se impie pelo principio da legalidade.

i Adﬂﬂﬂﬂdﬂ'? vem a ser wum instrumento do processo

civilizatério, pus, tendo por arma a palavra, aprends ao fransfondr
o litigio na buisca de uma solicdo pactfica baseada no __l?ﬂm Senso, no
justo, no equilibrio, o valor do processo

- - -
democratico, vor v o gual meis vaie o obtide pelo consensa, fruto da
PErSUaEan, o que o mipnsts peln fared dos wrmas ou do dinfeimn.?

" ¢ Justica'? é uma constante e perpétua vontade de viver

honestamente, ndo prejudicar a outrem e dar o cada um o gue
the pertance.”

Cambé ! Wenceslan Braz, 15 de selembro de 2,020,

Epmiar CALDVI
Apvocano-{1AB n" §1.565TTR

2 NEVES. José Roberto de Castro —“Comg o8 A@‘F{}gﬂdﬂﬂ Lll\-’ﬂt‘ﬂm { Mull[lﬂ“
(g 120

HIUSTINIANG, Imperador Bicanteo — 483 =563 DC,

calavigdviahotmail.com
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COMVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022 Juoads @

NUMERD DE REGISTRO NO MTE: FRODDEZD/ 2020
DATA DE REGISTRO MO MTE: 16/03/2020

MUMERD DA EﬂLIEITﬁ.ﬁ!EH: PARO D26 70 2020
MUMERD DO PROCESSO: 13068102786/ 2020-18
DATA DO PROTOCOLD; 185032020

Confira a autenticidade no enderego http:/ffwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAOQ DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO COMSERV EST PARANA, CNIRJ n. 68.801.745/0001-93, naste
alo representadola) por seu Presidente, Sria). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBAMA, AMEBIEMTAL E DC ARCAS VERDES DE CURITIBA, CHEl [ 75.954.354/0001-74, noste ato
representadola) por 2eu Presidente, Sria), MANASSES OLIVLIRA DA SILVA;

SIMDICATO BOS EMPREGADOS EM FMPRESAS DE ASSEID E CONSER, CNPJ n. 01844 545/0007-80, neste
ato representadafa) por seu Presidente, Sria). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SIMDICATO DOS EMPREG. EM CMP DE ASSEI0 £ CONSCRVACAD, LIMPEZA URDAMBIENTAL, AREAS
VYERDES, VIAS RODOFERROVIRIASL, S, CNEJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representadafa) por seu
Presidente, Sria). ANGELA MAREA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. B0DS EMPREGADDS EM EMPR. DE ASSEIQ E CONS, AREAS VERDES, MEIC ARMBILN IE, AREA LIRBAMNA
ER GERAL, ZLLADORIA, SERVY. TERCEIRIZADDS E VIAS RODOFERRDY,, CHEI m. 77808195/ 0007-20, neste
ate representadala) por seu Presidente, Sria), MARLUS CAMPOS;

SINDICATO 00% EMPREGADDS FM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD, LIMPEZA URDANA, LIMPEZA
PURLICA E CM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA £ SERVICD, CNRJ n. 041 609540001 12,
nests ato representadafa) por seu Presidente, Sia). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES

SIND. DOS EMPREG. EM CMPDE ASSEIO E CONSERY. DE LONDR., CNPJ n. B0.919.624/0001-46, nesfe ato
roprosentadelz) por seu Presidente, Sria). IZABEL ARPARECIDA DF OLIVEIRA PETIT MATI HE;

SINDICATD D05 BOMBLIRDS PROFISSIOMAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICCS DO
ESTADD DO PARANA, CNPJ 1 18.120.096/0001-87, neste ato representadaia) por scu Presidente, Sr{a),
ANTONIO BEMEDITO FRANCD;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIQ E CONSERY NO ESTADRD DO PR, CNRJ n. 77.808.938/0007 //, neste ato
reprogentadala) por seu Prosidents, Sria). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

celebramn & presente CONVERGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulanda as condigies de trabalho
previstog nas clausulas segUintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Ag partes fixam a vigancia da presente Convengao Coletiva de Trabalho n periodo de 017 de fevereiro da
2020 a 31 de janeiro de 2022 e & data base da categoria em 017 de fevereino.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Corvengdo Coletiva de Trabalho abrangera als) categorials) PROFISSIOMAL DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAQ DO PLAND CTNC, com ahrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO



PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS Juaay fﬂ

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

- Frostuados os emprogades gue veba'hem na adminiatrecio das cmpresag, representadas pelo sindicato
patronzl, fica azsegurads come salano de ingressn & todos integranies da categorla profiasonal, inclusive aos
lsvadaras, auxliares de servigos gerais ¢ segregadares, o valar de B 1.270,00 (urm mil, duzentos  setenta reais).

02 - COPEIRDS, CANTINEIROS, MEREMDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIRDS

Los empregades que trabalhern exclusivarente em servigos de copa, cailing, merendas, ausiliar de cognha @
carmateira, Mea assegurade um saldrio de ingresso no valor de B 131126 [um mil trezentos @ anze reais & vinle ¢
aais centaves) mensais.

07.01 = CUMULACAD DE FUNCAD

fuando 8 servente lambém for atribeida funcdes de copeira, fina assegurado o valor mensal de R§ 1.33/%2 que
pnderd ser composte pela sema do plse selarial de RS 1.270,00 ¢ uma gratficagBo de fungiic no valar ce RS 87,32,
por més, enguanta perdurar referida situacho.

Quande a cupeira também far atribuida fusgbes de serveme, fica assegurado o valor mensal ce R% 135792, que
pederd sor composte pelz sorma da prso salarial de RS 1.317,26 ¢ uma gratificagao de [ungdo, no vator de RS 46,50,
por meés, enguants perdurer referida situagio

Ouande a servente estiver lotada o hospitals, fice asseguradoe o valor menssl de RS 1.270,00 = urna gratificagio de
fungdo, na valar de R$ 41,25, por més, enwuianio pesdurar referida situiagin

03 - ENCARREGADOS

fos encarregados, assim entendidos ns empregadus que tém soh sua arientagio ou respnnsabilidade Wiés ou mais
wmpregados, fica assegurado um saldno de ingresso, conforme o nimers de empregados & eles subandinados,
assim:

a) de 03 2 10 empregados - salaric de ingresse equivalente & R$ 1.506,64 (um mil quinhentos ¢ sCis reais e
aeszenta e guatrc centavos) mansais,

b) de 17 & 20 empregades — saldrin de ingresse eouvalente & B85 1,506,317 [um mil quinhentos e sessenta e sels
reais ¢ tinta € um centavos] Mmensals;

£} acima de 20 empregados - s:ldnio de ingresso equivalenle a R$ 1.653,17 (um il selgcentas & cinguenta & tras
reais & davessats cemtavos) Mensais,;

04 - SUPERVISORES e ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS

A0s supervisores, 255im entendidos os emprenadns que tém sab sua orientagdio o responsabilidade dals ou mais
setores de irabalho, e aos encamegados admin stratives fica assegurado um saliro de ingresso equivalents a RE
2.002 80 (dnis mil e noventa & Jdois reaia e oitenlia cenlavos] mansais,

05 - JARDMNEIROS

Aas jardineiros, assim entendidos us empregados que trabalham na implantagdo, manutengio ou CONSErYagac e
jardins, fica assegurado um salano de ingresso equivalente a RF 1.39557 furm il trecenios & noventa o cine reais a
noventa e um centavos) mensais;



06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS wiudd @

Aoz empregados que tebalbem na condugdo cu centrele de elevadores, & ans qus trabalhem por profissio e com
pepecificidade tranamitindo & recebenda telefonarmas, Nea vsseguradn um saldne de ingreaso equivalente 8 RE
1.28%.30 fum mil trezentos e aitenta e dois reais e noventa centavos) mensars;

07 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS E
RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS,

Ao varredores, rocadores manuals, capinadores, coletores, inclusive o de resliduos venetais, e recicladures om
ATerTns SAnitanos, que prestam servigus em municipins com até 200,000 {dueentos mil} habitantes, fica assegurads
o saldric de Ingresse ne valor de R% 1.343.80 {um mil rezentos ¢ guarenta e trés reais e oitenla cenlavos) menssis
Mns municizios com mais de 200,000 habitantes, os salarios de ingresso, para o frabalhadores da impeza pubdica
wibana, serfic estabalecidos mediante acordos coletivos de trebatho, aos quais pstardio Sujaitas as empresas gue,
por quakquer mativo, assimirem a prestagio desies servigos junio ao Monizipio.

08 - PORTEIROS

Aos porteitos, aseim entendidoz os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurada um saliro de
infresa equivalenta a RS 169500 {um mil seigcentas & novents € cinco re@is) mensais.

A0s poreitos que prestem servicos exclusivamenty aos sdbados, dominges e ferfados, na jomsada de 12 horas, no
regirme 305, fica assegurade urm saldrio de ingressn eguivalzate a RE 1.271,03 fum mil duzentas ¢ CNZe reats 2 ras
centavos) mensais, decorente da sequinte cormposicio; o valor fixo de RE 649,10, mais os valores de BE 402025 de
haras exiras mais RS 37,64 de inlervalo intrajornada {relativo o 9.5 horas mensais), acordacle que tais valores sao
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para @ jornada de 220 horas ¢ mals K3 f6,63 a Lilulo
da reflexns de horas extras no OSR, o R$ 5,36 de reflexos do 05R na intrajomada, totalizando de RS 7.277,035 (urm mil
duzentos ¢ onge feals e tres centavos). & empresa deverd concedel recibo de pagaments de salano com o
digcriminacio ¢os thulos & valores pagos, come aqul #specificados, come também zesim discimirar ne contrato de
rrabalho e CTRA.

09 - GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MOMITORES
Ol OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIDES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRALLICOS E
AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim emend dos o5 empregades gue trabalnem como recepcionistas de veiculos em garagers au
eslacionamentas, acs recopeionistas, assim entendidos os emaregados que trabalherm nas recepgbes do empresas
e dos tomadores de servigos, alendends clisntes e empregados, acs manilores ol operadores de equipamenios,
inclusive caixas, quardices, vigias, bombeiros hidréulicus, auxiliares multiluncionais em plantas industizis e
condominios, ica assequrade um salarie de ingresso equivalente a RS 7,481 66 (um mil quatrocertas e oitenla & Um
reals & sessenta e seis cenlavos} mensais.

09.01 - BOMBEIRD CIVIL

Aoe bombeiros civie fica assegurado um salério de ingresso de RS 2.036,35 {clons mil & trinta & seis redls & trinta e
ineo centavos) Mensais, para o cumprirmento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposta no paragralfo 2°
dacl 279 & face do saldrio Nxado

10 - OPERADORES DE MAGQUINA COSTAL/ROCADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS E BARQUEIRD COLETOR
AQUATICO

Ans cperadaras de maguina costal, rogadeira e tratorista fics assegurado um salirio de ingresso ecuivalente & RS
1,653,17 {um mil ssiscentos & cindguanta e tres reais ¢ deressate cantavos) MENSAIS;

11 - CONTINUGS E APRENDIZES



nus empregados que rabalhem come continuos (Office-boy) & aus menores aprendizes (ormada de 08 horas), camas
ermy lei definios, fica assequrade um saldrio de ingresso equivalente a BE 172477 (om mil conte ¢ sessenia e
quatra reais & selenla g um cerravos] mensais.

o ]
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12 - DESINSETIZADOR, COMTROLADOR DE VETORES, TRATAROR DE ANIMAIS

Ao pmoiegades que trabalhemn sxclusivaments come dasinsetizadores, confroladores de vetores e lrutadores da
animaiz Mca assequrade um 2zlaric de ingresso equivalente a 3 106523 [urey il quinhentos B gessenla & oineg
redis e vinle ¢ cinco centavns} mensais,

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

A0s empregados que trabalhem exclusivamente come carreqadores fica assegurade um saldrio de ingrasso
equivalente 2 R§ 1.297.1 5 (um mil duzentos e noventa ¢ sole & quinze CRMaves) MensHis,

14 - COMTROLADORES DE ACESS0 E TRAFEGO

Aos empregades que rahalhem exclusivaments como coliroladeores de acesse o de trafzgo lica asseqgurado um
saléric de ingresso equivalerte a R$ 1.506 63 (ur mil quinherlos ¢ s¢is raais @ sessents o cinco centavos} MEnsais.

15 - COZINHEIRD

fos empregadus que frabalhem exclusivamente come cozinheiros fica assegurasa um salirlo de ingresso
equivalente a B8 1.361,1 7 (um mil rezentos ¢ Sea%8nta & urn ceplavns & deraggete contawnn] meansais.

16 - PROFISSIONAIS

Ans profissionais, assim entendidos of empregades que possuam formagdo e gaalificaciay arzhgsional para eheilo
de =zalério de ingressn, nuando ndo estanelemdo pelo prosente Instrumento, serd obesrvado o valor fixado cormo
saléric profissional, nio podende, entretanto, Berinferiur av piso estabelecido na clausuls (5.0 desla canvengdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores oca estabelecidos come saldrios de ingresso serdo reajustacos de acorco com
os indices que vierem a ser fiados pela politica salarizl do Governo cu pelos indices fizadns pelos partes, na futuma
data-haze, considerada a quitacdo de indices até 371072020,

PARAGRAFD SEGUNDD - U5 pisns salariais, fixados & referidos no presente insuments, her aszim giatficagdes,
seumule de fungies, adicionas & afine, referen-e sempre & contraprestacio minima aguele gue cumprir 2 joma da
integral legalmenta definids, ficando assegurado O pagaments rmen sl

PARAGRAFD TERCEIRD — Ans servenles que cumpriresn carga sermanal inferior & carga de 44 horas seima s, fica
assegurads o plso salarial de RE 1.270,00 proparcionalmente 3 cargd hordria cumprida

PARAGRAFD QUARTD - Assequra-se o valor equivalente so pisy calarial de 20 horas semanais dnucle que laore no
miipime 0#h30min por dia ou T2h30min semanals.

PARAGRAFC QUINTO — Fua assegurads o sagaments do adicional de ingalishridade erm grag maximo (40%) ac
coletor, nelusive de residuos vegelais, bem assirm dgueles gue trabalhem em limoeza de “funde de vale & coregos’,
a0 controlador de vetores € 205 desinselizadores & em grau medio (20%) ao varedes, caleulando-se sempre refaride
adicional eabre o valor co saldrie minimo nacional, que servira de hase para o caloula de lode e qualques
insalubridade. O pagamente de adiclonal de insalubridade, na forma aqul estipulada, serd devido a locdos os
coletores & varedores da limpeza pdblica, independente da pooulsgie dn Municipio gtendidn © da
naturesafcomposicio dos materials coletados & vanidns
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PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores ce animais, tabalhadores em contato dirsto com residuos/lidos em dreas de
“dispesichn final® & aos lavadores de veiculos e equipsmwnios utilizadas em dress de “disposicZo fnal”, hico
azzegurado o pagamante do acicional de insslubricdade, calculado sobre o valor da s2lirio minima nacinnal, em grau
médio de 20%, rezsalvada a epresentagiho de lauda pericial ofictal, que podera sslabelecer oulrog indices ol mesmo
ainesisténcia de ingalubridade, situacdes nes cuais provaleeerd o kude

PARAGRAFD SETIMO - Aszegura-se a percepgda do adicionzal de periculesidade ¢ ingalubridade. na proporgao do
tempo de exposicio em area de riscn, aquele gue legalmente faga jus & parcela, se a condicio for estipulaca
mediznte acordo coleliva de trabalhn

PARAGRAED OITAVO - Duando eliminada ou nedtralizada a causa geradora de insalubridade, pelo fernecimenla e
equipamentes adequados / nuands comprovada por laords tArnicn, 8 empres: ficard desanerace do pagamento da
respactivn adicianal, inelus ve danqueles aqui especihcados,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A face d3 data-base da categora profizsional e no exercicio do diredo constitucional da livee nogociagac Ty
incisos V Ve XXV da CF) fics estipulaco o Indice de resjustemento glohal de 4,96% (quatro virgula noventa e sels
por centel, j& considerados s reajustes fixados na cliusula anterior e nag demais verhas e benalicios econdmioos
previstos o presente instnamenlo

PARAGRAFO PRIMEIRD - J& ans empregados que ahalhem na administragén das empresas opresentadas pelo
sindicatn patronal, tambem foa assegurado o reajuste di 4,96% (quatro & noventa & seis por cenin} para a percela
calarial deoaté trés saldrics minimes, facultada & negociacio dirsta enbre as partes oo gus pEcndon, & SErd
propurcional 305 meses trabalhados dqueles admitidos ands 01,0279,

PARAGRAFD SEGUNDO - J& 303 empregades lotados em postus de seragns junto aos conlratantas = dusde gue
ndo lenham piso previsto ne presents instrumaenta ¢ nag 52 incluam ra item 16 dz clausula 3%, assim como as
serventes corm carga inferior @ 44 horas, fee assegurade o reajusie de 496%, na forma & concigoos descritas no
“caput”, té o limite eguivalente a deis plsos salatiais estabelesidos na clausula 37, Tem 01, indice este @ ser
aplicado sobre o saldrio pago em 01.02.19.

PARAGRAFD TERCEIRO — Ficz autorizada g dedugdo de todos o quasquer reajustes concedidos no perfodo de
G7.0%.719 &°31.01.20, excele aguales vadados na 1IN 0= I/T5T.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAD

Fica eslipulado gue, na ocorréncid de alteragdo da conjuntura eoonomca, bem como na caso de elevagio Gas
incices mensuradotes de evantusl inflaciic, 4 partic de 01.02.2020, acumulando patamar superior o 10%, &s parles
retoinardo 35 negociacoes, procedendo a avaliagdo da guadra econdmica e das medidas pozsiveis de seram
adotadas, vhjeivando, e for o cusa, 4 relebragEo de eventual terme adilivo

PAGAMENTOC DE SALARIC - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas (umecerdo comprovanies de pagamento de saldnos, discriminande as importancias pagas, os
duscontos e n valer cormespondente ao FGTS. Mo susoe de descumpriments de obrigagao de pagar cs saldrios no
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prazo legal, fica estzbelecida 3 mulla, o ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalerts
a 2% {dois por centa) dowvalor devido, por dia de atrasa, sté o limite maximo de 100% do valor devida.
ULk
(ER ¥, -14 ol g

PARAGRAFD UMICO — Terdo a mesma eficizia os cormpravantes smilidos eleligmicmenle, inclusive por eomieals
hancdrica, quando parmitida 2 identificagdo de wedas as rabricas & valores.

DESCONTOS SALARIAIS

cLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

Az empresgs descontardn de ssus empregados, mediante apresentagas, pelo zindicato, de relagae de nomes e
valores, as importanclas cocrespondentes a convéning, desde que autorizados individuzlmente pelos mesmeos,
encamimhando-se copia destas autorizagées & cmpresa, o observandn o ime de AQ% da remuncrogdo do
empregade, repassanda estas importdncias ao sindicato, alé o dia 10 de cada mts;

PARAGRAFO PRIMEIRD - A= refardes deverio ser encaminhadas s empresas até o dia 20 {vinte e vinco] de cada
més;

PARAGRAFD SEGUMDD - Doscle que expressamente aulorizade pelo empregada, ficam legitimados os descontas
zalarlals de sequro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagho funcienal, entre autros.

PARAGRAFC TERCEIRD = &km da obrigacio de realizar o descunte, ficz estipulada a multa de 10% {dez por cento)
sabre 08 valores devidas, 8 ser paga pela empiosa gue descumpeir o contido no caput desta clausula, quando deixar
do ofetuar os deseontos devidos; e de mais 50% dguela gue deixar de recolher az imporlancias descontadas ao
Sintlicata Oheelro po prazo estabelecido, sem prejuizo dis respoasabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A Sﬂtﬁﬂlﬂﬁ, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULD

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTOD

Ao empregade admitido para a fungdo de outro dispensado, som (usta causs, serd garanido salidie qusl ae do
empregado de menor sabario ma fungdo, sem considerar o vanlaygons pessoals.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: D1/02/2020 a 31/01/2021

Fira fsoultado 4 empresa o pagamenta do 13° salirio em parcela nica, hipdlese em que deverd tazé-lo ald o cia
14.712.20, sob pena de multa da RE 41 7,00, &m favor do einpregedo prejodicado.

FARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratficagéc nataling, com o yozo das féras, na forma da
legislagdo em vigor, quando requerido na [orma & 1empa legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salquﬂ-
am até 11 parcelas, & dltima sempre paga na data eslabelfecida no "caput’, se 05siM #|ustar por aooide coletive,
dente pucetiades os emprenados com saldrios superiores o 34 500000, que poderdo ajustar diretarmenie com a
empresa.



PARAGRAFD SEGUNDO - Mediarte Acordo Coletive de Trabalhe, as empresas sodordo conceder féras indriduais
aqqueke gque ndo tenba pericdoe agquisitive camaleto, @

.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA SRRREL-L=

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Az duas primeiras horas extraz didrias serdo pagas com g adiclonal de 50% {zinquenta por certo] e as deinais com
o adrcional de 1005% (ocam por centa),

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIOMAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A partir de 01.02.2020, a empresa pagard, em rubrica propria, 8 verbe adicienal de nisco, ne valor mensal de RS
56,44, pArd o8 POrtEifos Qui CUMPram a c2rga karérie legalmente celabelecida, & de RF 17,37 para us porteiros que
trabalhem no regime SDF, As funcBes descritas nos Itens 09 & 14, da clduscla 03, o adiclonal sera de Re 2713,
mesma valar a s2r pago aos lrakalhadores fixcs em serviges do limpeza de vidres e fFachadas emalluras arima da 3
fireel metros, Ainda, aos empregades que prestem senvgos Junle @ presicios, delegacias e estabelesimentas
correcichais sed pagn o referido adicional na valor de B 55,44 mensais. O adiciangl squi tatado ndo se cumula
com cutros adicionals por aengo ou insslubridade.

ainda, a partir de 01.02.2020, 303 fins dos pardgralos 17 ¢ 2° do art. 389 da CLT, faculta-se § emprasa a adogdo do
“suxilio creche”, especificamente para ilhos com &té 06 meses de idade, no valor ce RS 137,27, cortadao a partir da
data do eletivn retoma ao trabalho pela mde beneficiéna, parcela sem nalureza salarial

PARAGRAFO UNICO — Aguele que nEo cumprir o carga heréria legalmente estabelecida, recehera proporciunalmente
o adiclonal de riseo.

AUXILIO ALIMENTAGAOD

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos inlegrantes das equipes de limpeza de vidos e equipss volanles, as empresas pogarag, d titulo de ajuda de
cuzta, @ valor equivalents a 1,45% (um e meic por centa) do piso salarzl corforme clausula B3 tem 01, por dia,
fuande & prestagdo de sorvicns Re der fora da sode dn Mun cipic, & 0,5% {melo por cento), guando & prestagac de
servicns se der na seds labaral, ou, #m Ambas as hipdteses, pnderdo fomeser gratuitamente os charmados “tiguates
alimeniacin” em valor igual ou supenarn

PARAGRAFD PRIMEIRD: A presenle parcela nao fem malureca salarial, eis que destinada a ressarcie gastas a
execucas do contraty de trabalho;

PARAGRAFD SEGUNDD: Lycluem-se da presente cléusula oz irlegiantes das squipes de lirpeza de vidos qus
e livaram Iatadas em |_;ﬁ|_.l|||_|_1 ﬁx{jl o looal ﬂljﬂl_‘ll_l.‘] i FE =) rEfE'il;ElE.EI [+ r|:|.'|-:‘:-IJSG na reswiin |I"ITI'ﬂ|Clr|'|anda

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTACAD

VIGEMCIA DA CLAUSULA: 01,/02/2020 a 31/01F2021

Ag empresas concederds g lodos 05 seus empregacos — SXCEs 203 [otadas em pOSTos de servigos que concedarn
slimentacdo ro local o aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras



especificas adiante indicadus, o vale-slimertagdo (mercado) no valor de RS 414,00 (quatrocentos o GitoT2e reais)
MEnsais,

oL o
idlia s

PARAGRAFC PRIMEIRG — O vale alimenashn {mercade) serd regulado pele PAT e delerminarnd o descomo de 20%
{vinte por cento) da valer indicada, & poderd sw concedida, em dinheire cu liquete ou cartao, na pericdicidade de 30
digz. Em oaso de falta ao servico, fica aulorizada a empresa & descontar o valor de RE 1380 paor dia de falta ao
SEMVICE.

PARAGRAFD SEGUNDD — 0 beneficio aqui estipulado nie tem natureca salarial & néo se integra a0 saléno do
beneficidnio para qualquer fim da refagdo de emprego.

PARAGRAFD TERCEIRD - Nus postos de serviges, onde haje earga hordrla de no miEnimme 04 {nuatro) horas, mas fque
cubsam ne minimo cineo dias Oteis da semana, fica obrinatdio o fornccim enfo do vale alimentacdo {mercadu) ao
trabalhador, na forma do “caput” da presente cléusula, mesme no case da empregadara se valer de trabalhadares
coem carga horaria inferior 2 04 (quatre) horas. £, nes pestos de lakalhe com jomadis inferinees a 04 horas, mas
que ndo cubram todos os dias da semana, o empresa concederd o beneficio no valer de R$ 13,80 por dia
EFETRAMEMTE trahathado, autorizade o desconto de 20% de tal valor Mo regime S0F o benedicia serd pago por dia
efetivarments trabathade no valor de RE 1340,

PARAGRAFD QUARTO = O smpregador deverd farmeser o beneficic aqui estipulado desde a data da admissan, em
até 10 dias dela contados, & nos meses subsequentes 316 n 15° dia, salvo soordo coletive gue fike datas diversas

PARAGRAFO QUINTO — Aot empregados em postus de servigos que concedam alimentacdo no loval, » emprasa
farnecera o vale alimentacin (mercade) no valor mensal de R$ 227,00, autorizade o desconta de 20% do referico
walor, Em casc de falta, fica autorizads a empresa a descontar o valor de RE 700 pos dia do guante agu
especificado.

PARAGRAFD SEXTO - 4os empregades Intades na administragSe da emprosa, fica possibilitada, por negeciacho
direts com o empregadorn, @ substituigio do beneficio agui estipuladn por liguete refaicdc. poi dia ofetivaments
trahathada, fambém regulado pela BAT e autarizads o desconts galarial da 20%.

PARAGRAFD SETIMO - Ao empregado gue cometer gualguer falta ao servige, juatificada ou ndo, no mes, sofrora urm
descontn de S 30,00 do valar da vale alimentagio, no mas seguinte ao dals) Taltafs), independente do desconto do
valor didric, J& ao empregads regido polo pardgrafo 5%, o desconta sera de RE 16 80, independentemente do valor
digric

PARAGRAFD DITAVO - Ao emaregada que nao cometer qualquer falta an servico, justificadas ou nde, o ompregadar
clevers fornooer o vale alimentasie ne valer de RE 41400, quando do gozo des féras romespondentes an perfodo
aquisitivo iniciada @ partir ce 01.02 1% ac empragadd QL& cometer die 1 @ 3 faltas ao servign, justfcadas ou ndc, o
empregador deverd lomecer o vale alimentagac no valor de BE A72.60, a0 empregado que cometer de 4.4 5 faltze ac
servico, justiicadas ou nio, ¢ empregador cevers formecel o yale almentagdo no valor de RE 331,200 a0s
empregados com & ou mais faltas ao servigo, ndo farae jus & concessin do vale alimentacio durante a fruigac das
sariqs. 0 heneficio concedido nas férias ndo terd naturees salarial & qualguer fim. Ja a0 empregade reqidn pelo
pardgrafa 5%, desde gue atendido o requisilo de telia ao servico, fara jus oo vele alimentacho durante as fenas,
raspectivamente, nos valores de RS 22700, B 204,20 ¢ BRE 181,60, nas mesmas condiGies

PARAGRAFO NONHO - Mo caso de descumprimends, petipula-se a mults mensal equivalents o R TAAS foento &
sezsenta reals £ cinquenta céntavos) por ermpregado e g s favor, lirmitada & penalidade ao equivalente & 01 [um}
oilse salarial.

AUXILIO TRANSPORTE



CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE 0348 fg

s empreess e obrigam o concedor ans sous empregadas, o wale transparle, na farma da | ai, oo seja, aszegurado
tal hanaficio a partir da data admissional, facultadn an empreqador 2 sua entraga ne prazo di 10 dias dela contado.

PARAGRAFD PRIMEIRD — Considerandso a realidade da atvidade empresarial, presliacin de serviges a terceiros, com
pastos de trahalho pulverizados erm diversos tomadores & em variados municipics. fica Tacultadz a antecizagao du
vale transporte em dinheirn, especialmente quando a empragadors, na localidade, née mantiver filial;

PARAGRAFD SEGUNDO = O hensficic especificadn no paragrafo anledcr nao tem natureza salarial ou
conraprestativa, n3o se prestando para qualguer lim decorrente do contrato de tabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cldusula sujeitard @ empresa 8 multa de BE 16410, par
empregado e g favar deste, por ms, limitada s mulia a B 2. 476,50

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficia conslitufdo por Assisténeia Médica &, visande o
saguranca da disponibilidade do beroficio, o mesmo serd gerido & prestado pelas instituigies a seyuit relarienadas.

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DF SAUDE D0 TRABALHADOR EM SERVICOS. CHR
22865071/0007-90%

Ponta Grosea e Regido - INSTITUTO DE SAUDL B0 TRABALHADOR, GNP 22.052.350/0007-6¢;

Londrina & Regifio ~ INSTITUTO DE SALDE DO TRABALHADOR DE LONDHIMA - ONPJ 22.147.0%3/0003-07;
Maringd e Regio — INSTITUTO DE SAUDE DO TRARAI HADOR EM SERVICOS, CHPJ Z2BE50./1/0001-90;
Cascavel & Regldo — INSTITUTO VIDA MOVA, CNPJ - 22 150.5340/0007-45

Foz do lguegu e Regido - INSTITUTO £84 OF SAUDE E ASSISTENCEIA MEDICA DO TRAGALHADOR, CHRJ
22123, 5940,/0007 -93;

Francisco Beltrio € Regido — INSTITU10 DE ASSISTENCES A0 TRABALHADOR, GNP = 22 085 R43/0007-/0

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para rusteic do beneficio da ass sténcia medica, a5 empresas pagardo aus METTUI0E
acima identificadas, o valor de R$ 62,50 (sessenta e dois reais @ cinquenta cenlavos), por empregado que labore na
regidc, respunsabilizande-se os instiluios o prestar assiEloncid constituida por consullas medicas, paw 08
frabalhadores, seja por seu departamento madico, sejd por convanio,
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PARAGRAFD SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecides nesta cliusula deverdo ser efetuados E:'Efél{"n v
fliz 10 de cada s, omancy por base o ndmers de empregados indicadas no CAGED do més imediazaments
anteriorn, passande oz emoregados - cuja relagéc deverd ser encaminhada 2oz institutos, juntamernte com & copie de
quia de recolhimante e do CAGED - a ter diveftno an bepeflcio o partie deodia seguinke apds o enbiega des
mencionade: decumentos. 0 total de empregades o ser considerade & aquele descrito no CAZED por ORI da
ernpresa re Basa territorial.

PARAGRAFD TERCEIRD - A prezents estipulagiio nio tem natursca zalaral, ndo so iitegranda na remuneracia para
aqualauer firn;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nfo se aplica ans aimpregados que trabalhem em jemada inferior a 4
(epuatrod haras digrzs efng 200ente) horas semangis;

PARAGRAFO QUINTO - & narigacin de pagamanto pela empresa sed mantida em caso de afastamentn dofa)
empregadala), por motivo de doenga ou acldents de trabalho, pelo prare de 12 (doge meses). Decortido tal tempo,
aof{a) empregacals) serd facottada & manutengio do benelicie mediante pagamento dirgto por ele feite ac
respoctive instituto, desobrigada desde laga a emaresa de qusiguer respengabil dacde

PARAGRAFO SEXTO - Além du obrigagda do sanamenta do valar do beneficio, ica instituida uma muka equivalento
a % 40,63, por mis e por trahalhador, no ease de descumprimente da presenta clacsula, em favor do insLilulo 2ara o
gual oz valeres cevariam Ler side recalhidas

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planillas e custos e editais de lictagies deverd constan a provisao finaneeirs
para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a in de que aejg preservado o patimonio jurfdico dos
trabalhadares em consnnanzia som o artigo 444 do CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BEMEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA; 01/02/2020 a 31/01/2021

AE Bmpresas arcarie com o custio em tavor ds todos vs seus cmpregados, junto & UPS SERVIZOSE - SOCILDADE
BRASILEIRA DE GESTAD EM ASSISTCMGEA LIOA, GHPE D5.CTE.851,/0007-88, pela servicn assistencial em caso de
incapecitacdo permanente para o tabalhador por perda ou redugdo de sua aplidda fisica o a seos dependentes em
caso de seu falecimanto, coma definida no conjunte de regras aprovadas pelo FLACOMEPAR & que tambem serdo
ervipdas Ens empregedores junio caim o primeim holete pars pegamento @ a dispusiyio nas entidades zindicars

PARAGRAFO PRIMEIRD - As emprosas pagario com o expresso conscnliments das entidades sindicais
piofissinnais que firmam o presente instidments, até o dia 10 de ceda ms, 3 urganizagio (estnra eepacializada
indicada pela FEADDNSPAK, através de guiz propria, o valor de RE 20,50 (vinte reais e cinguenta centavos) por
empregado que possun, tomando-se por base a guanlidade de empregados conslanle no campn Mtotal de
empregadas do dllima més infarmada” do CAGED do mes antericr ou do oltmo nformado 2o Minisiédoe do rakalho
& Empreno, sem nenhurna reducio, & gque ttule for, respansabilizando-se a oiganizacio gestots El-'iFi'i-‘b'iiJ“-‘!iJ'J_ﬂ 2
manter uim sistema de assisténcia social acs rakahadens, cue dela usofruirds desde que a5 @Mpresas eslajam
regulares quarta acs recalhimentas. O total de empregados a sor cansideradn @ squele desciite i CAGED por ChR
da empresa na base territerial

PARAGRAFC SEGUNDO — O empregacor que por ncasido do chilo cu do feto rausader da incapacitacio estiver
inadirmplenle por falta de psgamenta, pagamenio apds o d g do vencimente ou eletuar o recolhimoento oo walor
inferinr ao devido. mspanderd prrante o empregado og g seus dependentes por multa eduivalente ao debre Go valor
da assisldncia,




PARAGRAFD TERCEIRD - C Akile ou o ovenlo qus possa provocar a incapacitacio permansnte para o wabatho, por
perda ou reducio de sua aptidéo fisica, deverd ser comunicade formalmente no prezo maxima 8 imprormegavel de
20 {noventa) dias da ooorréncia £

Jlcgo

PARAGRAFD QUARTC - Fice tambérmn instituw'de, 8 cona de eszisténciz zocisl e familiar agu especilicacs, o
beneficic equivalente a B3 100000, ern pagamenso Unice, quandn do nascimante de flhe de erpregada, que devers
camunicar fermalments 3 I EACGDIMSRAR, st 2l (noventa) digs, com a devida certidan de nascimentn, pena de nerds
cho bena il

PARAGRAFD QUINTO - O todas as pleniihas de custos 2 editziz de licitagies deverd constas a provisdo ngncel
para cumprimento desta assisténcio social, o finode gue seja preservado © Satrimdnia jurdico dos trahalhadores em
consanfncla com o artiga 444 da CLT,

PARAGRAFD SEXTO — O presenls servige sco@al ndo 1em natursrs salarial, por nic se constiluir am conliaEestacic
di servicos tende caréter compulsorio e s2rermineplemente assistondial

PARAGRAFD SETIMO - Sempre gue necessano & comprovagdo do cumprimento da Convengiio Goeletiva e
Trahalhn & quando das homelogagdes trabelhistas deverfo ser aoresentadas 45 Quins do recolhimentos quitadas,

PARAGRAFO DITAVO - A vbrgagho de pagamenta pela empresa s mantida am cese de afastamento dofa)
pmprenasinial, por motiva de doenga ou acidents de trabalho, aelo prazo delZ {doze meses), cessando apds 12l
pesicdn oz beneficios atribuidos ecla) empreaadaria).

PARAGRAFD NOND - Fica instituida uma multa equivalerte & RE A300 (quarenta ¢ 165 reds) por mes e pol
Eatalbaden no caso de descumpriments da presente cliusuty, multa esta em faver da FEACONSPAR

PARAGRAFD DECIMG - Com Dage nnars 7% inciso XXV da Constituicéo Federal, ajustam o0& Calegonas que a
cencezeio do beneficio aqui tratado. polo alcance social que encerra, tambdm & compensatirio da eventiuz|
necessidade dula) ernpregade(al &m lavar o seu unilorme de trabalhe, aspecialmente porque o5 postos e servigns
adno pulverizudos por indrneros Ioceis & impassibilitarm o tratarmenta di assunta de forma diversa,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAOD

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAT CONTRATUAL

A5 rescisies conTatiais dns empregados corn mas de um ana de servige, quardo lotados em noslos de serigos
am raio de até 50 quildmelivs das sedes de sindicato laberal, deverdo ser submedidas o sssistinnm deste.

Faculta-se 44 eropresas & masma assislénciy, nas demals reacishes conliatudis fem pregados Intados cm posios de
sanvicns em raio de mals do S0km das sedes do siedicato lakboral) com temoo de servicgo SUPeriar a urm ana.

Ma rascisdo vomratual ficam as empresas obrigades a dar baba na GTPS do crmpregado & praceder 2o pagamsnto
diss verhas rescisarias, no prazo legal, devende aer efetivada o cssist@ncia ag i estabelecida no prera maxime de 15
iz dbnis, apds o términe do prazo legal, guande do pagamento via depdaitn bancdria.




PARAGRAFD PRIMEIRO - A5 crmpresas gque ndo observarem o disposto na presente cléusula deverao pagar em favor
do empregado prejudicado, indepsndentements das mubas fisadas em Lel, uma multa progressva da seguints
farma: @

[ e
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a) - 20% (vinte par cento) co saléno de e pregado para o atiase de até 10{dez] dias;

b - Progressivarnents, mais 20% (vinte por cento) do salario do emprogade, por atrase o cada 10 dias, até o lirmite
rrdaime eguivalente a 1 {um) saldnia do empregado;

PARAGRAFD SEGUNDD - Mo cesn de ndo comparaciments oo empregade, & ermpresa dard conhecimento do fate,
por esorite, oo Sindicato profissonal, comprovando o stendimento do disposto pardgrato primeiro da clausula 187
do presente instrumento, 0 que o desabrigans do dispesto no paragrafo primeing;

PARAGRAFD TERCEIRD - Ma oooréncia de rescizio contratual, sem justs causa, o valor da indenizagdo & ser paga
pela empress, referente ao FGTS, serd de 40% (quarenta por cenlo) sobreé o maontante de depositos, cormego
manetdria & joros, inclusive sobse s valores pagos na rescisdo e valor sacad,

PARAGRAFD QUARTO - A errpresa que proceder an depdsitg bancdric dos velores incontroversos da rescisde do
cantrate, no praze estabelecida pela art, 477 da CLT, fweard desonerada da mulia nele prevista, incependente da data
que houvar B sasisténcia, na hipdlese de o sindicate obreire ndo dispombilizar data para 8 mencionada assistEna
o praso lenalmente pravisto.

AVISO PREVID

CLAUSULA DECIMA QITAVA - AVISO PREVIO

@ aviso prévio deverd sor comunicado por escrito, contra reclbe, esclarecenda se o empregado deve frahathar no
el

PARAGRAFD PRIMEIRQ - Az empresas deverde fazor congtor no avisc prévio o dia, horra & local onde o
empregade deverd comparscer para o recehimanta das verbas rescigirias;

PARAGRAFD SEGUNDO = Com fundamento ro art, 79, XXV, ca Gonstituigie Federal, eslatelecem a5 paries gque o
gvizo prévie em temoo, quandn superior @ 30 dies, fa (orma da L 12506571, poderd sof assim praticacio:
cumpriments do prazo legal de 20 dias com o pagamentofressarciments dos dias que ultrapassarem tal Imite

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAD

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

A5 empresas anotardo, na GTPS, a real funglo exercida pelo ermpregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociacio coletive em contréria, coorrends a rescisio de contrato entie a empresz prestadora @3
tamadara de servigos, a empresa prostadons se chrga a, caso ndo demita o empregado daguele suton, infonmar ac
mesmn, com pelo menos 30 dias de arteced@ncla, o setor no qual o MOoSMo 118 prestar 5eus SeTvicos, BPGE 8
referida rencisfio, para que pos=a, caso ndo tenha iInteresss nA alteraga do sctor, soficitar demissdo ¢ cUMArr o



aviso prévio. & empresa que nde efetuar 3 comunicagio do novo setor de Wabalhe com anteced@ncia supra, nio
podera cobrar do empregado que solicitar demissao, o avise prévio indenizado. E

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAD ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediants arordo caletive de trabalto, fom g assisténciz dg entidade sind cal patrasal, podera 3er astabelecida
condigio cspecial, guanto As verhar avisn prévio, indenizagio adicional e multa do FETS, quandn da terminscio de
conbratus enlre a empregadora e omadoras de servigos.

RELA[',:E] ES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDCH DE FORMACAQ PROFISSIONAL

A5 empresas contribuirda, em favor da Fundsgio de Asselo e Conservagdo du Estado do Parana, com o valol
mensal de RS 20,50 (vinte reaiz e cingueniz cenlaves) por cmpregado destinado 3 formagso e qualiicagao
profissianal,

PARAGRAFD PRIMEIRO - O valor devide {lomando-se por base o némero de empregados da empresa conlorme
CAGFT por CNPJ) sera rocelhido até o dia 15 de cada més, cabendo & FundagBo o encaminhaments de bolelu
fancano, indicadn o banoo, agénia ¢ conta & recepcio do depisito ¢ cabendo 35 empresas encaminhar ropias doy
baletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O tatal de empregadns a ser corsiderads @ aquele descrilo no CAGLD
por GHERS da empresa na base lerilonal

PARAGRAFD SEGUNDO - Fica estipulada a mulia de B3 3587 [Wimta = cinge reals e oitenta e sete cenlavos) por
empregzde, por mis, ne casa de descumprimenio do previsto na prezente ckiosula;

PARAGRAFC TERCEIRD - & manutencio da cléusula ayul lratada, apds término da vigdneia da presente ColWagEs
Coletive de Trahalho, 86 serd congenticda se resaltar da concorréncia de vontade das parles

PARAGRAFD QUARTO - A obrigagdo de pagamanto pela empresa serd mantida em case de afastamento dola)
empregadalal, por motivo de doenga ou acicents due trabalhe, pelo prazo de 12 [doze meses]. Decorrido fal temaa,
aniz) empregadola) serd faculizda & manutengdo do hersficin madiants pagaimento dirste por ele feita ag sed
sindicata de classe, desolrigads desde logo 8 empresa de gualquer responsabllicade.

PARACRAFD QUINTD = As empresas, mediante contratn de adesio, paderds integrar o SESMT colotive, previsto na
clduzula 349 bem assim o B coletiva, eaabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regalares fquanto 3o
currprirsente exat da presenie clausula,

PARAGRAFD SEXTO - Fatahalecem as partes - frente a constatagiico oe que ha aguda dificuldade de conbatagdo de
portadores de deticiéncia & aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelos ertidades laboris
patronal, dada @ especificidade das atividades [aborais, fundamentalments ligadas a0 asseiv, limpera 8
conservagio, Bem assim es condigles remuneratanas possiveis de serem praticadas om tal segmento ecanamico,
que concote com as diversss outras atividades (inddstria, comérsio, educagdo e afins) mais qualibcadas - envidar
esforgos & possivel reversin de tal guadrg, com a implementagdo de novas chamadas garn cureos de gual ficagdn
prafissional & expedicdo de cficios conjuntos 45 enfidades, pdblicas @ privadas, qus enham come eECopa o
paortador de deficidncia e o trabathador aorendiz, indicando-lhes vagas para adirissao, facultada a negociagio direta
entre empresa associada @ a entidade sindical i regulagdio do trabalho sprendiz & deficiente.



PARAGRAFC SETIMO - Frm todas as planilhas de custos e editais de licitghes deverd constar a provisio Ononseir

parz cumprimento deste furde de formacio profissional, o Ay de gue s2ja preservade o palimoeic uridics do

trahalhadnres am consan&ncia _Gom o artina 79, neiso XXV, da Constiwigic Meceral, P
Jiuwol

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITACAD PROFISSIONAIL

Considerandn o esforgos das enlidades sindicais, obreiraz 2 patronal, no sentido de promover a gualilicacso e
capacilagio dos srahalhadores na segmerly de assein 8 conservacda, vizands a melhona de sua condigdo goclal o
de smpregabilidade, fica convencionado gue as horas dispendidas pelos rabathadores em nuaisguer oursos
promovides pela FACOR- Fundacio dn Assen & Conservagdo do Fetado do Parand, ainda que custeados pelo
cpregadar, fora da jornadu narmal de trabalbo, ndo seriie consideradas como integrativas desta, para qualguer
efeilo, molusve aqueles efetuades pele sistema FAD [Ensing a Distdncia), organizado & estabolecida pela FACOR
diretamanle ou por conyénio,

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

A5 empregadas gestantes sed garantida a estabilidede provisdnia durants o periado de gestagds a1é o 18rming o
ligenca providencians, comespondents an zaléia maternidade, mais 60 [sossentay clas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

fos empregadng que possusin mais de 03 (trés) anes de servico na empresa, ¢ que Thas allom um penodo Mo
de 12 {doze) meses para adgairirers o devito & eposentadurla integral, o garantido o empraga &l 8 aquisigho
dezse dirgitn. Sdquirido o direita, cessa @ garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que gore o beneficle da presente clausula, deverd o empregada compriovar o seil
tampo de serviGe, pOr escrit, 8o emprefadn:;

PARAGRAFD SEGUNDO - Mo morenta da rescisio contratul fics v empregado obrigada a infarmar o sou direite 2
estebilidade, fazenda lancar tzl siluacin no recibo regvisana. Auzente lal oherrvacdo, ndo s aplea o berelicn da
presente chivsula;

PARAGRAFO TERCEIRD = Ma hipotese de idrmino do contrato de prestacio de servicos estabelericn pela
empregadord com @ tomador de servigos, & garantia agui prevista ndo ses anlicavel ao o pregado gue nela,
tomadors de gervice, n3o terha trabalbado no mimima por doze meses, corlin.aos o nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

Ar cmipresas "En poderdo descontar dos salirios de seos ampreqados gualgue: quantiz 3 il de dano, salvd nas
hipateses de dala ou culpa, na farma do arn. 462 da GLT.

BARACRAFO UMIEO — Faculls-ge &5 omorcesas o desconto, nos saldsices ¢ em verbas rescladiias, dos veleres
adiantadoz as empregade, inelusive os feilos § conta de vale tansports e alimentagho que s3o concadides de el
anlecipaddo



JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAD/REDUCAQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORMADA DE TRABALHO Uude

larultz-se 3 ernpresa celsbrar acorda de prorrogagio de jormada de trabalhe, visando a gomoensaghn de boras ce
trabialhe, semanal, menzal cu sermestral, via deoren indivicual, inclusive para regulagiie di "semana espanhala’, pela
qual poderd ser cumprida em uma gemana & cargs hordrin de 40 horas e ne oulrd o Sanga o8 A8 hotas, BEM
pagaments de horas exiras,

PARAGRAFO PRIMEIRD - Fics cstabelocida que acs empregacuos contratados para jomada dideio de 04 (quatro)
huras, @ jornads semanal serd de 22(vinle ¢ Juas] horas, obedecendo ge assim, & sodugin proporcional @ jurhac clre
A4 hoeas,

PARACRAFO SEGUNDD — Equsles que desermpenhom as funghes deseritas nos ilens 03,06 & 11103, fica faculiada &
pessihilidade de, mediante acorda individual com o seu empragiacon, 2docdo do regirme de Irahalhe de 12 % 38 boras,
sem percepcin de horas extras, asseguiandeo-ss o piso salaial ¢ o percepcan integral dos Liguetes refeicia, situagdo
que ze eslenderd a tode e qualquer fungic, cuando o edital de licilagiio assim orever Lzl regirme de trabelhe de 12
por 36 toras, condigiio estendida aqueles lolados em setarea de saddo, For dos casos antericrmente Indicados,
flca facubada a adocdo do referidn regime mediante acordn eoletive, devidamente celebrado com o sindicato
profissional, a exempln de shoppings v supe-mercados, enre gutros,

PARAGRAFO TERCEIRD - Pels prosonte canvencin coleliva de trabalho fics a empresa aulorizada a ajustar, com seu
empregado, curn Assisténea do sindicato obrcin, o ragime de compensagda denaminado "barca de horag', com
duragac anual.

PARAGRAFO QUARTO — Felo presente instramento, hicam legitimados o labor em domingos e feriacos, garantida 3
folga compensatdrla, na formaz da legislogdo, aos empregades lotados em Temadnres de servigos QUE Oparam arm
wais digs (p. =x hospltals;, shnopings, aeroporlo, lodevtartd e eto] e nas wimaosas que adotem o regirme 500 bern
asaim, mediante ajuste cscrito com o empregade, o troca di dig de feriado.

PARAGRAFD QUINTO - Os empregadones, alér dos conboles de jomada previstos na CLT, podardo acotar quaisyue
sistofnas alernativas de controle da jomada de trabalho, inclusive de modn remato e telemdlico, que deverds
-egiairar os hordrios de inisin e término do babolho, autarzada & pré-anotagdo do inlersals alimemar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA (HTAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacia de servicos e ainda @ natureza empresadzl, Nca estabelecida a
nossinil dade de, em acordo individual cu calstivs, cate sum 2 perticipagie do sindivalo dos empregados, ampliar-ge
o descansy Intralormada além da limite de 2 {(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT ber assim ser adotado o
intervaln intrajornada de 30 minutos, guardo @ refelido for tormada ni planta de trabalho ¢ v local apropriado.
Outras situayGes serio ohletn de acordo coletiva de rabatho.

CONTROLE DA JORMADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAC DA JORNADA

Pelo presente inssrumenta, Tea autorzeda a prorogagae da jomada de trabalho, nos limtes leqalmente previsios,
agueles gue cuinpram labnr em ambiente insalubre




CLAUSULA TRIGESIMA - ABOMO DE FALTAS

FALTAS g0 353 @

A5 faltas dos empregacos vestibulandas serfo abonadag guando comprovaram a preslagie de exames na cidade
oy cpde frahalkhemn ou resicam,

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

&% ermpresss 32 obrigam o manten para uso de seus empregados, I0Cals aclequados para 2 guarda de perlences
pessoais, bem como local adequads para que possam fazer suas refeigios

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Az ermpresas fomecerda a seus empregados, gralditaments, unitormes, ne padrdc e companentes, nestes tamberm
postivel o crechd, pela empresa definidus. Na hipdtese ce resclsdo fica o gmpregado nbrigado o devalver os
uniformes recebidos, no estado em que Se ercontrarem, S0h pena de ser deduzido, de Sous haveras, o custo
respectiva. A higienizagdo do uniforme & i rosponzabilidade de empregade, desde gue feita come a8 vestimantas
COITILINGS

ACEITAGAO DE ATESTADDS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao senvigo prevalecerd o atestado médice forrecido pelo médico da empresa, ou por ela
corveniado. Em relacHn ans empregados associzdes ao Sindicatc dos Frpregades, o empresa aceitard como
justificativa para a falla av servign, por mulivo de doange, guande atestada por clinica médica conveniada 20
sindicate de Empregadas, podendo o mesma ser vistado pslo departamento medico da empresa ou pela emprasa
masdica conveniada prievista ma clawsula 157

PARAGRAFD UNICO — Fico a empresa outorizada a amalar o prazo de dispensa da rpalizagao do exams
demizsional pelos prazos definicas na MR 07, ilens £4.3.5.70 8 TALED

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADC EM ENGENHAR|A DE SEGURANGA
E MEDICIA DO TRAB

Faculte-se o estabelecimerto do SESMT - Servige Lspecializado em Fngenkaria do Sequranga ¢ Medicing do
Trabslho — COLETIVE, implementade por Acordo Coletivo ge Trabalhe o diretarments pelas entidades sindicais
subseriloias, vie FACOR - Fundagio de Asseio 8 Conservagho o Parang.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS



s empresas ficam abrigadas a descontar nz falha de pagamento de seus empregades, desde gue devidaments
autorizadas por eles, as mensolidades, 1o valur equivalente a 3% do piso saladal previsto noilem 07 da clausula 52

da pressnte comvencdn, devdas pelos asseciados oo Sindicato dos Umpregaros, quanda por este notificadas, L@
recalhimenio an Sindicatn dns Fmpregacdng, do importe descostado, serd Feite ald o Jia 10 de cada més, soh pens

de pagamento dg muliz eguivalente a T00% (ceon por cente) co valor retido. G ':; 3 1..‘]- -

PARAGRAFD UNICO = A= emoresas deverdo proceder a0 recclhimenta de que trala a prosenle cldusula via depasilo
ey conld de cada Sindicato dos Empregadas, conforme discdminade na guia {ou bolete buncdriay apropriada, a se
por este encaminhada, Saderd, ainds, ser efeluado o recollimanto disstamenta ao sindicaly, guangde este Resim
ajustar corm 4 empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAD NEGOTIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 0170272020 a 31/01/2021

a5 pmpresas descontardo de cada empregado, @ litsle de cortibuscdo negovial, canforme decizdo e deterrminagds
das respeclivas assembleias dos sindicatos chreirs, o valor de RS 5000 (zinquenta reais), e pagamento relativo
an més de feverelo £ 2090, assegurade o direitn de nposicie pelos empregedos 7o associadoes, o sor farmalizada
individualmente ac sindicala, o prazo cde até 10 disy contado da vigénoia da Ul

PARAGRAFO LNICO - O recalkimanta da importiincla descortade aos Sindlcatos profizsionais dovers ser efatusde
até oodiz 1003 2020 orocedendo-se na fonma ¢n pa'agmfu trico da clausula 3537, sob as cominazies do “caput’ da
mesma cliusula. Deverd a empress remeter ao Sndicato beneficidrio a relagdo e empregades ¢ valores recalhidas.
aplica-ge o conhdo na clacsuly 35 em caso de descumpnmento

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAQ NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas, ossocledas e integrantes du categona acondmica representads pelo Sindicato das Emuiesas de
Asseio ¢ Conservacio do Estado do Parana recotherdo a fituln de contibu'ghn nepeeial, fiada em 03 jrés} salarias
rninimas de ingresso estabelerido na cldusula 05, item 07

PARAGRAFO PRIMEIRD - As empresas deverdo recalhar o walor devido, na forma acima, através de ordom e
pagamentn em faver do Sindicate das Empresas, jurlo & Caixa Econdmica | edaral - Agéncia 359 - Carles Gomes -
Curitiba - oft 19510 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVAGAD DO ESTARD DO FARANA até
10,04, 250,

PARAGRAFD SEGUNDD - As empresas gue forem constiwidas no perioco de vigéneia da prescnle converc2o
ovarin cortribuir de madn praparcional.

FARAGRAFD TERCEIRD - Quando do resolhimentn tratade od cldvsula, a empresa remetzsd 0 cormnprosante
reapecliva 20 Sindicato.

PARAGRAFD OUARTO - As empresas que deixasem de faze o recelimento tratade na presente cidusula, oo rerEc
nas Mesmas sancies pravistas no “raput” da Clausulka 359,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVACAD DE RECOLHIMENTO DA CONTRIEUICAC SINDICAL
PATRONAL



Az emeresas, abrangidas pelo presente instrumento, doverdo encaminhar ac Sindito Patronal, sile a Rua | curenca
Pints, n* 196, 5° andar salas 505511, Curliiba, Parand, (CEP: BOOD10-1600, cipla de guia d2 recolhimenis da
rontrinuicda sindiczl, previsia na CUI, devidarente guitads polo entidade bancéria arrecadadne, no prazo dz 15
{doz) dins apos a data limite de recolhimenta, Aptica-se o condide na cliusula 35 em caso de descumprimenta,

JGQEE
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA

VIGEMNCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A5 empresas, associadas e integrantes da cotegona aconémica 1epresentada pelo Sindicale s Empresas de
sl £ Craservacio nu Eslado da Parang, recelherdo a Contribuigiu Confederativa Patronal, conscants & norma
doincisn IV de artigo 8° da Constituigio federal e demais legislaghe aplicavel & malénis, cuin valor, determinado erm
qasernblaia da FEBRAC — Federacdo Macional das Cripresas de Limpeza e Conservagio, vincolzdo 20 nume i I3
empreqzdos existentes na erppresa em dezembre/2019° - Fropresa com até SO0 [quinbenlos) empregados: B
8L (trezenlos o cinoguenta reaig); - EMpress com mais di 501 (quinhentos) evnpregadoa: RE 700,00 (seterentos
reain]

PARAGRAFD UMICO — Esze valar podera ser sugo om 02 (daas) parcolas de igual valar, com venoimenly nos doas
HE (14 & 0OF.05.2020, senda que para pagamente em parcels dnics, em 16.03 20, serd oferade desconta de 25%

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNIGADQ DE VAGAS

AE emprosas comunicardo ao Sindicato de Chpregrdos & relacda de vagas, quando exislentes. A criléno das
ernprasas, dar-se-4 preferénea de smpregn a5 pessoas ndicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAQ E ORGANIZAGAD

CLAUSULA (UADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificando da regularidade sindical, lano peloa sindicatos ahreinse guant pelo sindicato patronal, tambens sarac
shservadas ae cliuzulas 15 16 & 72 do presente instrumenta, 0 pedide de regularidzde doverd ser soficilada com
wma antecedancia minima de 72 horas uteis

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAD PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, ne dmbite de abrangéncia desta CCT, a3 Comissicy de Conciliagie Prévia

PARAGRAFO UNICO = Quunide da homoleygacdo da rescisde contratual, o sincicala e trabaladores convenenls
comunicard possiveis inegulsridades cumetidas no pagamento dis verbas rescisdnas, bem como evoniualh
diferencas decorrenles (o extimo conliate de trabalho, para reguliizagda doz walores, aplicando-se ag ‘et 2
preceile estabelecido no Lourciade 330 des TST, svitendo-cn assim demandas dasneccasanas,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

& rmnbservincia das cldusules gue contenharm obrigaghes de tazor, cxcetpdas aquelas que ja enham penalidaces
espetiiicas, Acametard 4 eripresa o pagamento da mulia equivalante o 10% {daz por cento) do saldrio rinirma, que



reperterd e favor da parte interescada. O pagamentn da muita ora estipulado sera feito no praza de 10 (dez) diss,
rontade da constatacso da iregularidade, ou, ne case de rescisin contralugl, ra época. @

'ljlil-},.: JL

PARAGRAFD ONICO - Fica instituida no &mbito do phrangércia desta CG 1L uma comissio [Ertana, & =21 cunposta
piod umn representante de cada sindicato siqnatario @ maks um tarerira represeniants, por eles indicados arr Comum
aeordn, a Arm de anatisarem, discutirem e deliberarem sobre & eventual dispensa de colwanges das rmulbsg
pspecificadas no presents instruments, desde gue lundada em razao repllada, pela mesma camissdo, comad
relavarte,

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

0 Ministério oo Trahalha ¢ Emprego, através de sua Delegicia Regional do Tranathe & Emprags, no Estada do
Parans, conlorme Bortara n? 372004, publicada no DOU. de 11.05.2004, martem & Gamara Tecnics de Bagulagdo
dos Servigos Terceirizavels, que dispanblliza a planilha de custos minmes legais, observando incluglve as
shrigagde: decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, gue envolven empregados ¢ efrpresas de asseln #
conservagae ne Estadn do Parard, Assim, todas ¢ quaisquer cunlratacbes de seivigns, s&arm puiblie=s ou orivad s
deverda oheervar a metadologia e os custns minimes legals fiados pela drgde referide na Portarda 37,2004 diy
Winisténo do Trabalho e Emprega. &s cnlidades sindials convenentes disponibilizarde em seus “siles” & planilha
atualizada.

CLAUSULA GUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

& presente convencdo coletiva de trahalho e celebrada na ferma do artige 75, incisos \ V1 e XXV, da Constituigac
Foderal, ®a evenlualidagde do Poder Poblico delerminar, par nofing legal, beneficies prevslos no presenle
instrumenta, poderd hover compeansagdo, de farma a ndoe csls helecer duplo pagamento/bensficin, prevalecendn, no
entanla, ¢ que for mais vanla|eso so empregada.

A presente Convencin Coletiva de Trabalhc tern entre o5 sBus colebrantes o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio ¢ Conservagio de Maringa e Reglio, CHPJ B0.B890.924/0001-40, representada pelo seu
presidente Jofo Geronimu Fihe, que assumly & administraczio do mencionado sindicata, por farga de sentenca
proferida pola 5, Vara da Trabalhe de Maringa, autos n® 551-54.20019.5 19.067Z, abrangendo assim a representagio
na base territorial do referido sindicato

A face da presente negociagdo coletiva, a partic de 07 de feverairo de 2020, fica expressamente revogada & CCT
registrada no MTE: PROUGT 5472019, ein 24.01.19, no sislema mediadar.

As divergéneias, entre as partes convenantes serdu dirimidas amigavelmente e, nao havendo acorda, pels Justiga do
Trabalhe, na forma legal, Por estarem jusios e centratados, assinam o presente instrurrento, para gue SUMER 05
juridicos o legais feitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEID CONSERV EST PARANA

MAMASSES DLIVEIRA DA SILVA
PRESIDEMTE
SINDICATD DOS EMPREGADDS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAL, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA URBANA,
AMBIEMTAL F DE AREAS VERDES DE CURITIBA,



- -

| ! &
paaRLA DONIZETI TEIXEIRA ALVES Wi 'ﬂ
PRESIDEMTE v
SINDICATE 005 EMPREGADDS EM ERPRESAS DE ASSEIQ E COMSER

ANGELA MARIA OE DLIVEIRA MERELES
PRESIDEMTE
SINDICATO DOS CMPREG. EM EMP. DE ASSEID € CONSERVACAD, LIMPEZA URR.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS
RODCGFERROVIRIAS, &

MARLUS CAMPOS
PRESIDEMTE
S0, 00% EMPREGADDS EM EMPR. DE ASSEID E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMEIENTE, AREA URBANA EM GERAL,
ZELADORIA, SERY. TERCEIRIZADDS € VIAS RODOFERROY,

JUSSARA ORITTO BE SEDEAS GONCALVES
FRESIDENTE
SINDICATO 35 EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEND E CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA EEM
GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

I7ABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIMD. D05 EMPREG. EM EMPEDE ARSEID E CONSERY. 11E LONDR.

ANTOMNIO BENEDITD FRANCD
PRESIDENTE
SINDMCATO DOS BOMBEIROS PROFISSIOMALS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADD DD
PARAMA

ADOMAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SIHNDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E COMSERY NO ESTADD DO PR

ANEXOS
AMNEXC | - ATA AGE - CURITIBA

Anoxo (POE)
ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL
Anexa (POE}
ANEXOD Il - ATA AGE - FOZ DO IGUACU

Moo (POE)




ANEXO IV - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO

Anexo {PDE)

ANEXO V - ATA AGE - LONDRINA
Anexe (PDE)

ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA

Anexs (PDF)

ANEXO VII - ATA AGE - MARINGA
Angxs (PRE)

A autenticidade deste doguments poderd ser confirmada na pagina do Ministario da Econgimia na
Intemet. no endereca bitpfwwwmite.goybr
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I E E | : EC ADRDVOCATA

PROCURACAQ .
OUTORGANTE:

TERCERIZA PRESTADORA DE SERVICOS -LTDA, pessoa juridica de direito privado
regularmente inscrita no CNPT sob an © 31,116, T670001-50, com sede ocalizads na Rue Av
Presidente Cretulin Yarpas, n° 5 — Centro, CEP; 34.950-000, Municipio de Wenceslan Briz-FR,
Gutado do Marand: meste ato representads por seu steio administrador Senbor Milton Henrigue
Greechi, brasileiro, empresanio. solteire, inserite no CPF sob o n” 041 A61.449-42 ¢ perador do
B0 sohant 76370 316-0 SESPPR, residente & domiciliado na Rua licsdentes, n. 7 310 — UEP:
54 US-00K1, cidade de Wenceslau Briz, Estado do Parand.

OUTORGADO:

ED SALOYI (AR BLEGS-I'R

Advogado, brasileine, com: enderego na Rua MNossa Senhora do Rocio, 2483 - Mezanine - CEP
85.181-110  Camhé, Cstade do Parond. Pelo presente instrumento perticular de mandat, o
OUTORGANTE acima nomeade ¢ gualificado nomeis e constilul seu procurader o
OUTORGADO, também acirma qualificadn, com os poderes das cliusulas Ad Judicia et Extra,
para o fim de, representi-le perante qualguer Juizo ou Tribunal Estadual ou Federal, em gusisquer
agdes ou procedimentos ¢m que o OUTORGANTE for wutor, réw, reclamads ou de fqualguer
torma interessado: promover medidas preliminares e acautelptorius, Impetras mandacdos de
seguranpa, rteguerer faléncia de seus  devedores; gequersr pramaver  judicial  ou
extrajudicialmente. inclusive perants reparticfies publicas, inlerpor peouTsos legais, acordar,
conciliar, desistin, receber citagles e intimagGes &m 5eU nUmE, podend renunciar g0 direite sabe
que se funda a agin; receber, dar quitagio c fimmar compromisso, formular quetxits-crime,
representaghos criminais, prestar depoimento nessoal @ praticur, enfim, tudo quante pecessério Tur
para o cabal ¢ Nel curnprimenice deste marlato, poedende inelusive spbimrabe lacer com au Sem
reserva de poderes. O QUTORGANTE confere, ainda, ac sel procurador, o5 puderes pard
TEYUETEE, CIg CE, Provar, MCuTer, junlar ¢ reticer documentos; assinar termnos do responsabilidade;
dar cifncia, aceitar ou ndo acordo, ¢ apresentar defesa, Também com o fim especificy em
promover defesas, recursos, TMpugnagles ciol medidas congéneres em processns licitatbrios de
quaisquer das modalidades previslas na Lci 8.666/497 ¢, dela, atuar irrestritamente cm todas Bs
aflos increntes s processo licimtoric, bem como da Lei L3 520002 &, dela, atuar irrestritamente
e wodos 0s atos inerentes a0 ~rocesso licitatdrio, pedendn propor junte 20 Trihunal de Conta du
Estado do Parand, Tribunal de Contas dag Unidades da Federagio c Distrito Federal & Uribunal d2
Contas da Unido todos o3 processos cahivels onde 2 OUTORGANTE acja parte interessada ou
tenha interesse de propor medidas cabiveds.

Capnab, 80 el punbie de 20

Termriu- Prestadora de Servieos Lida
ONPJ: 201167670001 -30

colrrirpbedehourgil oom
SRRV L es i L enni

40
+

Hua Seai Sapbors des Fecne, 23483 - Regagina -l EogE T oy D Caprhen Estao ohe My
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