Jornal Oficial
do Municipio de Tamarana

Tamarana, 06 de junho de 2019 Edicao 1.231 - Ano XIV - Semanal

ANEXOS

MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019

O Prefeito Municipal de Tamarana, Estado do Parand, Sr. ROBERTO DIAS
SIENA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacdo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e
formacdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura de
Tamarana - PR, que se regerd pelo Estatuto do Municipio, Lei Municipal
153/2000 pelo Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, Lei Municipal 120/1999,
PCCS Magistério, Lei 1151/2016 e suas alteragcdes e pelas normas

estabelecidas neste Edital.

A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico serd de

responsabilidade do Instituto FIP.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos
vencimentos, o nUmero de vagas e a jornada de frabalho sédo os constantes
do item 4 deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Tamarana reserva-se o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que
surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condicdes de habilitacdo e definicdo de conteddos programdticos e
as demais informacgdes proprias de cada cargo constardo de instrucoes
especificas, expressas nos Anexos |, Il e lll parte integrante do presente Edital.
1.3. Para se inscrever, o candidato deverd clicar no link do cargo escolhido,
e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominagdo do cargo.

1.4.0s candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as
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vagas existentes em qualquer Unidade de Servico, de acordo com as

necessidades da Prefeitura do Municipio de Tamarana.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da Lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da
posse.

2.3. Estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.4, Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, de
acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da
investidura.

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
2.8. Apresentar, quando se fratar de profissdo regulamentada, no ato da
investidura, o competente registro de inscricdo no respectivo érgdo de
classe.

2.9. Apresentar comprovacdo de inexisténcia de condenacdo criminal,
através de Certiddo Negativa.

2.10. Firmar declaracdo de ndo possuir acumulo de remuneracdo publica,
exceto aqueles previstos na Lei.

2.11. Apresentar declaracdo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento),
conforme nUmero total de vagas durante a validade do presente concurso,

desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
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disposicoes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004 federais, e Lei Orgdnica Municipal.

3.1.1 o candidato deficiente fisico terd aferida a sua condicdo de
deficiéncia previomente ao ingresso no servico publico, devendo submeter-
se, no prazo fixado, ao exame médico oficial ou credenciado pela
administracdo, a qual terd decisdo definitiva sobre a qualificacdo quanto a
deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.1.2 havendo parecer médico oficial contrdrio d condicdo de deficiéncia, o
candidato perderd o direito & nomeacdo na vaga reservada ds pessoas
com deficiéncia, retornando assim, a ampla concorréncia.

3.1.3 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o cargo no qual se
inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o candidato
o direito d nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

3.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade
de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e notas minimas exigidas, de acordo com o previsto
no presente Edital.

3.3 SGo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas catfegorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: "O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva PUblica,
as vagas reservadas aos deficientes™:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais

segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo
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fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, friparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de memobro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto
n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; os casos Nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simulténea
de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas
a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;
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V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deverd:

3.4.1 ao preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, conforme
instrucoes deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

3.4.2 enviar o laudo médico com as informacodes descritas no subitem 3.4.2.1
deste Edital.

3.4.2.1 o laudo médico deverd ser original ou coépia autenticada, estar
redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é deficiente com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca-CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

3.4.2.2 ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia
autenticada, e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

3.42.3 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as
orientacdes deste item 3.4 serd considerado como ndo deficiente, perdendo
o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacgdo.

3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo
Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de
concorrer Qs vagas destinadas as  pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

3.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como
pessoa com deficiéncia estard disponivel no endereco elefrbnico
www.institutofip.com.br a partir da data provavel de 09 de julho de 2019. O
candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd impetrar recurso na

forma do item 6 deste Edital.
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3.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados
para ampla concorréncia e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoa com deficiéncia.

3.8 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada ds pessoas
com deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observa@ncia da ordem de classificacdo geral.

3.9 Da Solicitagcao de Condi¢cao Especial para a Readlizagao da Prova
Objetiva

3.9.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo
da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta
condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

3.9.2 as condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo:
prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

3.9.3 para solicitar condigdo especial o candidato devera:

3.9.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo
de Inscricdo quais os recursos especiais necessArios.

3.9.3.2 enviar o laudo médico, original ou coépia autenticada, conforme
disposicoes do subitem 3.9.3 deste Edital.

3.9.3.2.1 o laudo médico deverd ser original ou cdépia autenticada, estar
redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao

codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
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justificando a condicdo especial solicitada.

3.9.4 Da Candidata Lactante

3.9.4.1 a candidata que ftiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova deverd:

3.9.4.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo a opcdo Amamentando (levar acompanhante);
3.9.4.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo
médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposicdes do subitem 3.9.2 deste Edital.

3.9.4.2 a candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um
acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficard responsdvel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, com excecdo do
fiscal.

3.9.4.3 ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos
e equipamentos descritos neste edital durante a realizacdo do certame.
3.9.4.4 nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante
poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a fitulo de compensacdo, durante o periodo de
realizacdo da prova.

3.9.5 Os documentos referentes Qs disposicoes dos subitens anteriores deste
Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento)
até o dia 02 de julho de 2019 em envelope fechado enderecado ao Instituto

FIP com as informacdes abaixo:
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DESTINATARIO: Instituto FIP - Rua Sinop, 751 - 1° Piso — Ipor& — PR - CEP
87.560-000
Concurso Publico do Municipio de Tamarana
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

3.9.6 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo
especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida pelo Instituto FIP, apds
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.9.7 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no
subitem 3.9 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o
indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

3.9.7.1 o |Instituto FIP ndo receberd qualguer documento enfregue
pessoalmente em sua sede.

3.9.8 Ndo haverd devolucdo da coédpia da certiddo de nascimento, laudo
meédico original ou coépia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

3.9.90 Instituto FIP ndo se responsabiliza por qualqguer fipo de extravio que
impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.

3.9.10 O deferimento das solicitagoes de condigdo especial estara disponivel
aos candidatos no endereco eletronico www.institutofip.com.br a partir da
data provavel de 09 de julho de 2019. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso

conforme disposto no item é deste Edital.

AFRODESCENDENTE

3.10 Nos termos da Lei Estadual n°® 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por
cento) vagas para cada um dos cargos do presente concurso publico aos
afrobrasileiros que assim se declararem no ato da inscricdo.

3.10.1 Considerar-se-& afro-brasileiro aquele que assim se declare
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expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente
d raca/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.

3.10.2 Tal informacdo integrard os registros cadastrais de ingresso de
empregados.

3.10.3 Para alcance do beneficio citado no item 3.10 deste Edital, o
candidato deverd no ato da inscricdo, optar por concorrer como candidato
afrodescendente.

3.10.4 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas
da lei e, se candidato, d anulacdo da inscricdo no concurso publico e de
todos os atos dai decorrentes; se j@ nomeado no emprego efetfivo para o
qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica,
a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a
ampla defesa.

3.10.5 A contratacdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela
Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida

pela Prefeitura Municipal de Tamarana.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: das 10 horas do dia 13 de junho de 2019 a 23hs59min do dia 02
de julho de 2019, exclusivamente pela Internet, através do site
(www.institutofip.com.br)

4.1.1. Valor de inscricdo:

CARGO / ESCOLARIDADE / VALOR

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR RS 100,00

Cargo Requisitos para Posse Vagas Vagas | Vagas | Salario Carga
Geral AFRO | PCD RS Horaria
Enfermeiro Ensino Superior Completo | 01 + CR - - 2.677,41 30

em Enfermagem e Registro
no Orgéo da Classe
Farmacéutico Ensino Superior Completo | 01 + CR - - 2.677,41 40
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em Farmacia e Registro no
Orgao da Classe

Médico Ginecologista

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista em Ginecologia
e Registro no Orgdo da
Classe

01+CR

5.441,68

20

Médico Pediatra

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista em Pediatria e
Registro no Orgdo da Classe

01+CR

5.441,68

20

Nutricionista

Ensino Superior Completo
em Nutricdao e Registro no
Orgio da Classe

01+CR

2.677,41

40

Odontodlogo

Ensino Superior Completo
em Odontologia e Registro
no Orgdo da Classe

01+CR

2.677,41

40

Professor de Educacao Fisica

Ensino Superior Completo
em Educagdo Fisica e
Registro no Orgado da Classe

01+CR

1.539,11

20

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO RS 60,00

Cargo

Requisitos para Posse

Vagas
Geral

Vagas
AFRO

Vagas
PCD

Salario

R$

Carga
Horaria

Auxiliar de Farmacia

Ensino Médio Completo e
Curso de Auxiliar de
Farmacia

01+CR

1.038,18

40

Educador de
Infantil

Educacao

Formagao em nivel médio,
em curso de Magistério na
modalidade Normal ou
Formacao em nivel
superior, em curso de
licenciatura, de graduagao
plena ou outra graduagao
correspondente as areas de
conhecimento especificas
do curriculo, com formacgao
pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente

04 +CR

01

2.565,20

40

Professor de Ensino

Fundamental

Formagao em nivel médio,
em curso de Magistério na
modalidade Normal ou
Formacao em nivel

08 + CR

01

01

1.282,59

20
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superior, em curso de
licenciatura, de graduacao
plena ou outra graduacao
correspondente as areas de
conhecimento especificas
do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente

Técnico de Higiene Dental Ensino Médio Completo, | 01 + CR - - 1.038,18 40
Curso de Técnico de
Higiene Dental e Registro
no Orgdo de Classe

4.2. O candidato deverd acessar o site (www.institutofip.com.br) onde terd
acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos
necessdrios 4 efetivacdo da inscricdo, que estard disponivel no periodo entre
10 (dez) horas do dia 13 de junho de 2019 a 23hs59min do dia 02 de julho de
2019.

4.3. As inscricoes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo
pagamento do valor da taxa de inscricdo. O candidato poderd verificar a
aceitacdo de sua inscricdo no endereco elefronico (www.institutofip.com.br)
através da opcdo Area do Candidato.

4.3.1. EstarGo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos
hipossuficientes de renda, conforme Decretos Federais 6.593/2008 e
6.944/2009 e deverdo requerer a isencdo da taxa de inscricdo entre os dias
13 a 17 de junho de 2019.

4.3.2.Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o
candidato deverd apresentar:

l. indicacdo do NUmero de Identificacdo Social -NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico; indicac@o de seu nUmero de CPF, e

ll.declaracdo de que atende & condicdo estabelecida no Decreto 6.135/07

(familias com renda mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda
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familiar mensal de até trés saldrios minimos), conforme Anexo Ill deste edital.
4.3.3. Para solicitar a isencdo, os candidatos deverdo enviar o formuldrio
identificado como Anexo Il juntamente com certiddo/declaracdo da
Secretdria de Servico Social do Municipio, devidamente preenchido, via
endereco eletrénico para contato@institutofip.com.br.

4.3.4. A Comiss@o Especial de Concurso Publico deliberard sobre o pedido
de isencdo com suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e
publicard no endereco eletrbnico do Instituto (www.institutofip.com.br)a
relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 25 de junho de 2019.
4.3.5.Caberd recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo
a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data da publicacdo da deliberacdo.

4.3.6.0 recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricoes deverd ser
protocolizado de acordo com item 6 deste Edital.

4.4, O pagamento do Boleto Bancdrio deverd ser feito em espécie ou atraveés
de Internet Banking, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante
agendamento Bancdrio.

4.5. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas
com o pagamento, sé poderd realizar uma prova, tendo que optar por uma
das inscricdes validadas.

4.5.1. Caso as provas sejam realizadas em dois periodos, e 0s cargos para o
qual o candidato se inscreveu forem agendadas para periodos diferentes,
este poderd realizar uma prova em cada periodo.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo
dos dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou
omissdo no preenchimento da ficha de inscricdo, razdo pela qual deve ser
atenciosamente conferida antes do envio, pois ndo serd permitido pedido
de retificacdo apds o encerramento do prazo das inscricoes, exceto

atualizacdo de endereco.
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4.7. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando
o} possivel congestionamento de comunicacdo do site

(www.institutofip.com.br) nos Ultimos dias de inscricdo.

48. O Instituto FIP e a Prefeitura ndo se responsabilizam por qualquer
problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacado,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou
a transferéncia de dados.

4.9. NGo haverd inscricdo condicional ou extempor&nea nem inscricdo por
correspondéncia.

4.10. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de
suspensdo, anulagcdo ou cancelamento do Concurso  Publico,
incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipdtese de alteracdo da

data do Concurso, descabendo qualquer outra hipdtese de devolucdo.

5. DAS PROVAS

5.1. PROVA ESCRITA

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatoérias, e se constituirdo
de questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo I
deste Edital.

5.1.2. Nas provas serGo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqUenta por cento) da nota
maxima a ser obtida.

5.1.3. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas serdo realizadas na data provdvel de 21 de julho de 2019, em
local e hordrio a serem definidos no edital de ensalamento. Todas as provas
terdo a duracdo de 03 (trés) horas.

5.1.5.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares

adequados, existentes e reservados para o periodo, o Instituto FIP e a
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Prefeitura reservam-se o direito de remarcar o hordrio de prova de
determinados cargos para o periodo vespertino.

5.1.6.0s candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacdo,
com data, hordrio e local da prova, a partir de 17 de julho de 2019, no site
do Instituto FIP (www.institutofip.com.br), no link Area do Candidato.

5.1.7. S6 serd permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o
hordrio estabelecido no edital de ensalamento.

5.1.8. O candidato que chegar apds o hordrio estabelecido ndo poderd
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do
certame.

5.1.9. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam
aos locais de prova pelo menos 45 (qQuarenta e cinco) minutos antes do
hordrio previsto para o fechamento dos portdes.

5.1.10. O candidato deverd comparecer ao local de prova munido de
documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta
esferogrdfica azul ou preta.

5.1.11. O cartdo resposta somente poderd ser preenchido com caneta
esferogrdfica azul ou preta.

5.1.12. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
ldentidade (RG); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA,
CRMe outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de
identidade

relacionados no subitem 5.1.12, no dia de realizacdo da prova, por motivo
de perda, furto ou roubo de todos eles, deverd ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no
maximo, 30 (frinta) dias.Neste caso o candidato serd identificado em

formuldrio especifico.
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5.1.14.0 candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme.O
uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone
celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor, entre outros,
incorrerd na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizagcdo
do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

5.1.15. Nos locais de prova poderd haver rastreamento eletrénico de sindis.
5.1.16. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova apos
01 (uma) hora do inicio da mesma, devendo devolver ao fiscal de sala o
caderno de prova e cartdo resposta.

5.1.17. Os 03 (trés) Ultimos candidatos ao terminar as provas sé poderdo
deixar o local de provas juntos, apds assinar o Boletim de Sala.

5.1.18. Constatando-se, durante a realizacdo da prova,qualquer erro ou
equivoco relacionado a edicdo ou impressdo das provas, 0os organizadores
tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulagcdo
da questdo ou questdes afetadas.

5.1.19.Caberd & entidade organizadora do certame, juntamente com a
Comissco Especial de Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizacdo das provas.

5.1.20. A Comissdo Especial de Concurso PUblico poderd, justificadamente,
alterar as Normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.1.21. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletréonico.
5.1.22.Contagem de Pontos

5.1.22.1. A contagem de pontos obedecerd aos critérios a seguir:

O total geral de pontos do candidato serd obtido pela soma dos pontos a
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ele atribuidos em cada uma das disciplinas da prova objetiva, conforme

quadro abaixo:

- Auxiliar de Farmdcia Conhecimento Especifico | 20 3,00 60,00
l-nfoErc]:lrtifcodor de Educacdo Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
- Enfermeiro Informdtica 05 2,00 10,00
- Farmacéutico e

- Médico Ginecologista Matemdtica 05 2,00 10,00
- Médico Pediatra Portugués 05 2,00 10,00
- Nufricionista

- Odontdélogo

- Professor de Educacdo Fisica
- Professor de Ensino
Fundamental

- Técnico de Hiiiene Dental

5.1.22.2 Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que

obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqUenta por cento) da nota

mAaxima a ser obtida.

PROVA DE REDAGCAO

5.2 Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Educador de
Educacgado Infantil haverd a prova de redacdo, a qual ocorrerd no mesmo
dia da prova objetiva e a mesma serd corrigida apenas dos candidatos
aprovados na prova objetiva.

5.2.1 A prova de redacdo terd 01 (um) tema voltado para atualidade,
devendo conter no minimo 15 linhas e, no mdximo, 30 linhas, sendo
avaliada de 0,00 a 20,00.

5.2.2 Na correcdo da redacdo serdo considerados os critérios detalhados a

seqguir:
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v Clareza: v Aprgfundomenfoe \/ Es’rru’ru~ro<;do:
v Adequacdo e dominio do ’rem~o; m’rrodugog, v Ortografia;
iqueza do \/‘Ar‘gumen’rogoo e desenvolvlmen’ro v Pontuacao:
vocabuldrio/ crificidade; econclusooi . |v Acentuacdo;
linguagem. Y Uso de. exe~mplos, Y Adequacdo a v' Concordancia
v' Construcdo dos doo!os, citacoes; propos’rg; . nominal e verbal.
periodos. Y quuAezo‘e I ‘/ §equenC|o ce

consisténcia das ideias. [deias.

5.2.3 Serd eliminado do Concurso PuUblico o candidato que na prova de
redacdo:

i. Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor mdaximo
permifido na soma das questdes, independente da nota obtida na prova
objetiva;

ii. Nao produzir o texto de forma dissertativa-argumentativa;

iii. Cujo texto ndo possuir entre 15 e 30 linhas;

iv.Ndo estiver fundamentado em argumentos e dados;

v. Cujo texto ndo estiver redigido na modalidade escrita padrdo da lingua
portuguesa;

vi. Cujo texto for produzido em letra ilegivel.

PROVA DE TITULOS

5.3 A prova de fitulos, de cardater classificatorio, serd realizada para os cargos
de Nivel Superior, Educador de Educacgdo Infantil e Professor de Ensino
Fundamental. Somente poderd participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 5.1.22.2, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.3.1 A documentacdo comprobatdria dos titulos serd recebida no mesmo
dia e periodo da readlizacdo da prova objefiva. Apds esse periodo de
enfrega da documentacdo ndo serd permitida a complementacdo de
qualguer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou

recurso.
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5.3.2 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, de acordo com a tabela abaixo:

FORMACAO ACADEMICA

ITEM | TITULOS PONTOS | PONTUACA
O MAXIMA
01 Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel | 10,00 por | 10,00

de doutorado, na drea do cargo/especialidade a | titulo
que concorre
02 Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel | 6,0 6,0
de mestrado, na drea do cargo/especialidade a | por titulo
que concorre
03 Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel | 2,0 4,0
de especializacdo, com carga hordria minima de | por titulo
360 h/a na drea do cargo/especialidade a que
concorre

TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

5.3.2.1 a prova de titulos terd o valor méximo de 20 (vinte) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme dispostos na tabela acima;

5.3.2.2 na avaliagdo dos documentos, os ftitulos apresentados que
excederem ao limite mdximo de pontos estabelecidos na tabela acima ndo
serdo considerados.

5.3.3 Os candidatos com fitulos e interessados em participar da prova de
titulos deverdo:

a) baixar e preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos, das 08h do dia 18
de julho de 2019 as 23h59min do dia 20 de julho de 2019 disponivel no
endereco eletrénico www.institutofip.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante
de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope com
os documentos comprobatdrios, a ser entregue no dia da realizacdo da
prova objetiva.

5.3.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do

formuldrio, a entrega dos documentos e a comprovacdo dos titulos.
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5.3.4 A exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade
do candidato, motivo pelo qual ndo haverd conferéncia dos fitulos
cadastrados no momento da enfrega, somente a conferéncia da
quantidade de folhas.

5.3.5 NGo serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste
Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja coépia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos
gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam
revalidados por instituicGo de ensino superior no Brasil e sem traducdo
juramentada.

5.3.6 Os documentos pertinentes & prova de titulos deverdo ser apresentados
em fotocopias autenticadas por cartério competente.

5.3.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com
timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessdrios 4 identificacdo das instituicoes, dos érgdos expedidores e
a perfeita avaliagcdo do documento.

5.3.8 Ndo serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de
novos documentos.

5.3.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese
nenhuma, tampouco serdo fornecidas cépias dos mesmos.

5.3.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a

respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais
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cabiveis.

5.3.11 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd
publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.institutofip.com.br.

5.3.12 Quanto ao resultado da prova de fitulos caberd interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 6 deste Edital.
5.3.13 NGo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na
tabela constante neste item.

5.3.14 Para comprovagcdo da conclusdo do curso de graduacdo, pos-
graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito
diploma ou cerfificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo),
do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE), ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd
aceita declaracdo de conclusdo de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual
conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencoes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A
declaracdo deverd também atestar que o curso atende ds normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do exfinto CFE.
Deverd constar ainda declaragcdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES N°1 e indicacdo
do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo
do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

5.3.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Rua Izaltino José Silvestre, n® 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1944
Pagina 20 de 38



Jornal Oficial do Municipio de Tamarana

Tamarana, 06 de junho de 2019 Edicao 1.231 - Ano XIV - Semanal - Pagina 21

MUNICIiPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

5.3.16 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel

de especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga hordria cursada.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do
Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, poderd
interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja protocolado através do site www.institutofip.com.br, link drea do

candidato, recursos,no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o
ato que motivou a reclamacdo.

b) constem obrigatoriomente do recurso nome completo do candidato,
nUmero da inscricdo, cargo ao qual se candidatou, fundamentacdo clara e
ampla dos motivos, e, no caso de recursos confra questdes ou gabaritos, a
bibliografia pesquisada.

6.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os
requisitos do item 6.2.

6.4.0 candidato poderd apresentar recurso:

a) do resultado do pedido de isencdo;

b) da homologacdo das inscricoes;

c) do gabarito preliminar;

d) do resultado da nota da prova objetiva;

e) do resultado da nota da prova de redacdo;

f) do resultado da nota da prova de titulos;

g) da classificacdo final.

6.5. NGo ser@o aceitos recursos interpostos por telegrama, correio ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo

correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
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de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha
de digitacdo, publicacdo ou outra, a questdo ndo serd anulada,
procedendo-se d sua correcdo e publicacdo.

6.8. Serd dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do Instituto FIP

(www.institutofip.com.br).

7. DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DA CLASSIFICAGAO

7.1. Considerar-se-& aprovado o candidato que, submetido ao Concurso,
conforme descrito no item 5, satisfizer todas as condicoes 1& estabelecidas.
7.1.1. Para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Ginecologista,
Médico Pediatra, Nutricionista, Odontélogo, Professor de Educagao Fisica, a
nota final serd:

NF = NO + NT, sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NT = nota
da prova de titulos.

7.1.2. Para os cargos de Educador de Educacgao Infantil e Professor de Ensino
Fundamental, a nota final sera:

NF = NO + NR + NT, sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva, NR =
nota da prova de redacdo e NT = nota da prova de titulos.

7.1.3. Para os demais cargos elencados neste edital, a nota final serd:

NF = NO, sendo NF = nota final e NO = nota da prova objetiva

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo em ordem de nota
decrescente, ser@o adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para o
desempate dos candidatos:

1°)maior node pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°)maior node pontos na prova de Portugués;

3°)maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos,

01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o
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desempate far-se-& considerando como primeiro critério o mais idoso,
conforme paragrafo Unico da Lei n® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 22 de julho de 2019, apds as 18
(dezoito) horas nos sites (www.institutofip.com.br) e(www.tamarana.pr.gov.br)

e no mural da Prefeitura de Taomarana.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

8.1.0 resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos,por emprego,em ordem alfabética, serd publicado nos
sites  (www.institutofip.com.br), através da opcdo Documentagcdo do
Concurso e (www.tamarana.pr.gov.br).

8.2.Apds decididos todos os recursos, serd também publicada, nos
enderecos acima, uma relacdo final com todos os candidatos aprovados
por emprego e em ordem de classificacdo.

8.3.0 resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado no Mural da Prefeitura de Tamarana € no

site(www.tamarana.pr.gov.br).

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo
convocados, conforme a necessidade do municipio,para o exame médico
e para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item2do presente Edital,
através dos meios de comunicacdo conforme dispuser a legislacdo
municipal em vigor.

9.2. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os
candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o
exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.3.0s candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital
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ser@o automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
9.4. Serd excluido do certame o candidato que:

a)faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

b)ndo pontuar na prova objetiva;

c)portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de
modo a prejudicar o andamento normal do Concurso;

d)for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com
outro candidato;

e)for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na
realizacdo da prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f)deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital.

9.5. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide
do regime juridico estatutdrio de Tamarana/PR.

9.6. A aprovacdo em Concurso ndo gera direifo a contratacdo, a qual se
dard, a exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do
certame em conformidade coma necessidade atual e futura do Municipio.
9.7. E de inteira responsabilidade do candidato,acompanhar pela internet ou
qualguer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo a publicacdo
de todos os atos e editais relativos ao certame.

9.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato
telefébnico, junto ao Instituto FIP, até a publicacdo da classificacdo final do
Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Tamarana, apods a homologagdo do resultado do Concurso.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também
para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0Ss recursos
interpostos pelos candidatos.

9.10. O presente Edital estard disponibilizado no site do Instituto FIP,

(www.institutofip.com.br), no site do  Municipio de Tamarana
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(www.tamarana.pr.gov.br), com publicacdo no Didrio Oficial de Municipio

de Tamarana/PR.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
Concurso, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso
Publico e o Instituto FIP.

10.3. O Concurso terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

Tamarana, 05 de Junho de 2019.

ROBERTO DIAS SIENA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE FARMACIA

Sob a supervisdo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e
organizar os medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlar
estoques, cuidando a data de validade e as condicdes de armazenamento,
registrando enfrada e saida de estoques e auxiiando o farmacéutico na
confeccdo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas
estabelecidas; utilizar recursos de informdtica; digitar documentos como
requisicdo de medicamentos, baixa de estoques de acordo com as
prescricoes e controles em geral; separar receitudrios para fins de contagem
de medicamentos fornecidos e usudrios atendidos; organizar o frabalho, em
conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos;
recuperar material de trabalho como bancadas, vidrarias, potes e
acessorios, lavando, esterilizando, sanitizando, separando e embalando, no
caso de afividades em farmdcia hospitalar ou homeopdtica; fornecer
medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescricdo médica e sob
orientacdo do farmacéutico; auxiliar de medicamentos e de produtos
quimicos farmacéuticos; efetuar controle de rotfina dos equipamentos e dos
utensilios de laboratério de manipulacdo; zelar pelos equipamentos e pelos
bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores.
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

EDUCADOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Pedagdgico da unidade educacional, bem como das demais atividades do
processo educativo, visando d melhoria da qualidade no atendimento as
criancas, em consondncia com as diretrizes educacionais. Planejar,
coordenar, executar e avaliar asatividades pedagdgicas, de forma a
promover o desenvolvimento integral da criangca, em complementacdo ¢
acdo da familia e da comunidade; Desenvolver, articuladamente com os
demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os espacos
de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de
situacdoes lUdicas e motivadoras. Respeitar a crianca como sujeito do
processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica,
preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e objetos
pessoqis. Acompanhar e orientar as criancas durante as refeicoes,
estimulando a aquisicdo de bons hdbitos alimentares, Responsabilizar-se pela
estimulacdo, cuidado, observacdo, e orientacdo s criangcas na aquisicdo
de hdbitos de higiene. Observar o comportamento das criancas durante o
periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades didrias. Organizar
e reorganizar os tempos e espacos, 0os materiais de uso individual e coletivo.
Dialogar com o0s pais ou responsdveis sobre propostas de trabalho,
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desenvolvimento e avaliacdo das atividades realizadas na unidade
educacional. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional
mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funciondrios da
unidade, a familia e a comunidade.

ENFERMEIRO

Participar na formacdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de
saude publica, materno infantil, imunizacdo, etc. Participar de programas de
educacdo sanitdria junto 4 populacdo. Participar de elaboracdo,
acompanhamento e avaliagcdo de programas de treinamento para pessoal
de enfermagem. Estabelecer normas e organizacdo de servicos
operacionais de enfermagem; Participar da elaboracdo de projetos,
pesquisas e estudos; Supervisionar equipe de enfermagem.

FARMACEUTICO

Prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de
medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecdo e
fiscalizacdo, elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selecdo
(padronizacdo) compra (licitacdo e opcdo técnica), armazenamento e
distribuicGo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade,
inocuidade e eficdcia dos medicamentos. Desenvolver atividades de
formacdo e educacdo; facilitar o acesso e participacdo do paciente e seus
familiares no processo de tratamento, incentivando o auto-cuidado e as
praticas de educacdo em saude. Atuar na comunidade através de acodes
inter-setoriais.

MEDICO GINECOLOGISTA

Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico. Determinar o diagndstico ou
hipotese diagndstica. Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia
quando julgar necessdrio. Prescrever medicacdo, quando necessdrio.
Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de
meétodos contraceptivos, contfrole de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento
materno entre outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da
gestante, com encaminhamento quando se fizer necessdrio. Coletar material
para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar
necessdrio; e demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico. Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utlizando-se dos meios mecdnicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim. Ufilizar os equipamentos de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; executar
outras atividades afins.

Rua lIzaltino José Silvestre, n° 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1944
Pagina 27 de 38



Jornal Oficial do Municipio de Tamarana

Tamarana, 06 de junho de 2019 Edicao 1.231 - Ano XIV - Semanal - Pagina 28

MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

MEDICO PEDIATRA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir, preservar ouU recuperar suad saude. Examinar a crianca,
auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e mal-formacdes congénitas do recém-nascido. Avaliar-lhe as
condicoes de salde e estabelecer o diagndstico. Avaliar o estdgio de
crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padroes
normais, para orientar a alimentacdo. Indicar exercicios, vacinacdo e outros
cuidados. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico, prescrevendo
medicacdo, fratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir contra
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas. Tratar lesdes,
doencas ou alteracdes orgdnicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a recuperacdo da salde.
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e
projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade,
para cooperar na promocdo, protecdo e recuperacdo da saude fisica e
mental das criangas. Indicar a suplementacdo alimentar & crionca, quando
houver justificativa clinica e de acordo com a programag¢do. Encaminhar
para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os
casos que julgar necessdrio. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Realizar tarefas inerentes as dreas de nutricdo. Proceder o planejamento e &
elaboracdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observacdo
da aceitacdo dos alimentos pelos comensais € no estudo dos meios e
técnicas de infroducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdbmicos, para oferecer refeicdes balanceadas. Orientar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refeicoes.
Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando
sua operacdo. Controlar os pedidos de géneros alimenticios, orientando seu
recebimento e armazenagem.

ODONTOLOGO

Examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a presenca de cdries
e outras doencas bucais. Identificar as afeccdes quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para poder
estabelecer o diagndstico e o respectivo plano de tratamento. Aplicar
anestesia  (troncular, gengiva] ou tdpica), utilizando medicamentos
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anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucdo do fratamento.
Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos.
Restaurar cdries, utilizando instrumentos, aparelhos e substéncias especificas,
para restabelecer a forma e a funcdo do dente. Executar a limpeza
profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o tdartaro, para evitar a
instalacdo de focos de infeccdo. Prescrever ou administrar medicamentos
determinando a quantidade e a via de aplicacdo, como forma de prevenir
hemorragias ou tratar infeccdes da boca e dentes. Proceder a pericias
odonto-administrativas, examinado a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos.
Coordenar, supervisionar e executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar
a evolucdo do tratamento. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento ulilizado em sua atividade,
observando sua correta utillizacdo. Elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo que
estejam voltados d comunidade de baixa renda e para os estudantes da
rede puUblica de ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por infermédio dos componentes
curriculares da educacdo fisica na Educacdo Infantil e primeiras séries do
Ensino Fundamental do Municipio. Planejar cursos, aulas e atividades
escolares. Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.
Registrar prdticas escolares de cardter pedagdgico. Desenvolver atividades
de estudo. Participar das atividades educacionais e comunitdrias das Escolas
e Centro de Educacdo Infanfil Municipais mobilizando um conjunto de
capacidades comunicativas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Ministrar  aulas, atividades pedagdgicas planejadas,  propiciando
aprendizagens significativas para as criancas. Elaborar programas e planos
de frabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico -
Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo de Medianeira e da Unidade
Educativa, integrando-as na acdo pedagdgica, como, co-participe na
elaboracdo e execucdo do mesmo. Acompanhar o desenvolvimento das
criancas. Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros
de formacdo, semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Redlizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados.
Participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia -
comunidade. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das
criancas, fanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a
avaliacdo descritiva das criancas; Realizar outras atividades correlatas com
a funcado.
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TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Desenvolver acdes de orientacdo e educacdo em saude bucal, visando &
disseminacdo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em
higiene e saude bucal, como escovacdo, uso do flor, entre outros.
Promover a saude bucal, readlizando sob supervisdo do Odontdlogo,
procedimentos odontoldgicos bdsicos e/ou preventivos, tais como: limpeza,
remocdo de substéncias,polimentos, aplicacdo tépica de flior e outras
substéncias para prevencdo de cdrie bucal, remocdo de suturas, placas e
cdlculos supragengivais,  radiografias. Inserir € condensar substéncias
restauradoras, preparar paciente para consulta e/ou cirurgia, posicionando-
o de forma correta, colaborando com seu bem estar, promover assepsia do
campo operatdério e materiais e instrumentos, antes e apds os atos cirdrgicos,
com substdncias apropriadas, a fim de evitar infeccdes, confeccionar
modelos e preparar moldeiras,outros. Auxiliar o Odontdlogo nos
atendimentos, dispondo os instrumentos odontolégicos, bem como
entregando as pecas em mados, na medida em que estas forem solicitadas
pelo mesmo. Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades
e prazos de validade. Preparar informes, relatérios, registros, documentos e
outros, sempre que solicitado. Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de
seu local de tfrabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética,
visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do
seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua
propria seguranca e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as
acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

SUPERIORE MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de
coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos pardgrafos). Som
e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica;
Ortografia Oficial; Acentuacdo grdfica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacdo; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentfido Conotativo e Denotativo;
Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

MATEMATICA

Raciocinio Légico e Matemdtico: Resolucdo de problemas envolvendo
fracoes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de
palavras).  Raciocinio  légico-matemdtico:  proposicdes,  conectivos,
equivaléncia e implicagcdo légica, argumentos vdlidos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio de Tamarana e do Estado do Parand. Nocdes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia
com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagcdes histérico-geogrdficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacoes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contempordnea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

INFORMATICA

Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuracoes Bdsicas do
Windows XP. Aplicativos Bdsicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha Eletrénica Excel (2007).
Recursos Bdsicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0).
Configuracdo de Impressoras. Nocoes bdsicas de Internet (Internet Explorer a
partir da versdo 6.0) Nocoes bdsicas de Correio Eletrénico — Outlook.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUXILIAR DE FARMACIA
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Importéncia das relacdées humanas e da comunicacdo: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento.
Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome genérico ou comercial,
concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes
terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos
medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos,
materiais e instalacdes. Nogcoes de medicamentos. Nocdes farmacologicas e
farmdcia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitdria e Etica.
Lei do Exercicio Profissional. Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico e
em hospitais. Sistema de distribuicGo de medicamentos. Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de
Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de
medicamentos e produtos. Nocdes de Organizacdo e Funcionamento de
Farmdcias (Portarias). Nocdes de administracdo de farmdcia hospitalar.
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Biosseguranca e
Seguranca no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados d sua drea de
atuacdo e ética no tfrabalho.

EDUCADOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygoftsky. Histéria da Educacdo.
Filosofia e filosofia da educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n® 12.796,
de 04.04.2013 -

Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto
Politico Pedagogico. Diddtica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na
pedagogia historico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo
da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva construtivista
e histérico-cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacdo. Alfabetizacdo e
leframento. A educacdo de criancas de 0 a 6 anos, considerando as
diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e
Gestdo Educacional.

ENFERMEIRO

ParGmetros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promocdo d
saude. Prevencdo e controle de infeccdes. Prevencdo de agravos. Atuacdo
da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas; Introducdo &
Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos
de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bdsicas de
Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem
em situacdoes de emergéncia e nos distUrbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunologicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele.
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Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material;
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem &
saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal; Politicas de salde: nocdes sobre o Sistema Unico de Salde — SUS;
Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da
Enfermagem na Assisténcia & Crianca no aspecto preventivo e curativo:
Doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e
confrole de estoques. 2.1) Padronizacdo de medicamentos. 2.2)
Classificacdo e codificacdo de materiais. 2.3) Boas prdticas de estocagem
de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termoldbeis; Estocagem
de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de
controle especial; 3. Sistemas de distribuicGo de medicamentos. 3.1)
Importéncia, Aspectos econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade
e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrdo; 4.
Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevencdo; 4.1) A
prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutencdo de soro; 4.3) Diluicdo de
medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparacdo de
misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia
Antineopldsica-Quimioterapia; 6. Farmdacias Satélites: Servicos especializados
em dispensacdo de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e
Correlatos 7.1) A importGncia do confrole microbiano; 7.2) Desinfeccdo e
esterilizacdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de
antibiéticos. 8.1)Comissdo de Controle de Infeccdes; 8.2)A farmdcia e o
confrole de infeccdes; 9. Resolucdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1)
Regulamento que institui as boas praticas de

manipulagdo em farmdacia - BPMF; 9.2) Manipulacdo de sdlidos; 9.3)
Manipulacdo de liquidos e semi-solidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de
1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substdncias e medicamentos sujeitos
a confrole especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o
regulamento técnico para fixar os requisiftos minimos exigidos para
manipulacdo de medicamentos em farmdcia, estabelecendo as BPM; 12.
RDC n°. 45, de 12 de marco de 2003 : dispde sobre o Regulamento Técnico
de Boas Praticas de Utilizacdo das Solucdes Parenterais (SP) em Servicos de
Saude; 13. Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das
Doencas Microbianas/Neopldsicas e Parasitdrias 13.2) Classe Terapéutica dos
Medicamentos. 13.3) Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas. 13.4)
Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reacdes Adversas a
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Medicamentos. 13.6) Interacdes e Incompatibilidades Medicamentosas; 14.
Diciondrio Terapéutico Guanabara - Edicdo 2006/07; 15. OGA's
Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia,
Toxicocinética; 16. Manual de Medicina — Harrison — 15° Edicdo: Intoxicacdo
e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de
1998; 18. Ministério da Saude - Assisténcia Farmacéutica na atencdo bdsica —
2% Edicdo/2006; 19. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Saude Comunitdria, Andlise previdencidria, Saude da familia, Medicina
preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho
genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez.
Planejamento familiar. Doencas intercorrentes no ciclo gravido puerperal.
Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e
eclampsia.Vulvovaginites.Endometriose, doenca inflamatdria  pélvica.
Infeccdo geniturindria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e
malignas, propedéutica e tfratamento. Sindrome do climatério e menopausa.
Doencas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal,
hemorragia uterina disfuncional. Doencas sexualmente transmissiveis,
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectopica.
Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade
humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica
(Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urindria e prolapsos e
distUrbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia.
Cirurgias ginecoldgicas, avaliacdes pré-operatdrias e tratamento pos-
operatério. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacdo de alto risco. Parto
conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

MEDICO PEDIATRA

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distUrbios do
desenvolvimento  neuro-psicomotor, Imunizacdes: atfiva e  passiva,
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cdrdio-
circulatérios:  Cardiopatias  congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca,Reanimacdocardiorrespitéria. DistUrbios respiratorios:
Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal
asmdadtico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames
pleurais. DistUrbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. DistUrbios neuroldgicos: Coma,
Disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios
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do aparelho urindrio e renal: Glomerulopatias, Infeccdes do trato urindrio,
Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome
nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorrdgicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepdtica.
Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por
submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros
Socorros no Paciente Polifraumatizado. Acidentes por animais peconhentos.
Meningites virais e bacterianas. Legislacdo Especifica do SUS, como a Lei
8.080/90 a Lei 8.142/90, a Lei Complementar 141/2012 e demais leis relativas &
Saude Publica.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e
das recomendacdes dietéticas no ciclo da vida: da gestacdo ao
envelhecimento. Promocdo da alimentacdo sauddvel. Avaliacdo
nutricional, necessidades e recomendacdes nutricionais na infGncia e na
adolescéncia. Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro
ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencdo da obesidade e
caréncias nufricionais na infGncia e na adolescéncia. Terapia Nutricional
Enteral para as diferentes faixas etdrias. Controle higiénico-sanitdrio e
tecnolégico de alimentos. Sistema de controle de qualidade de alimentos.
Boas prdticas para manipulacdo e preparacdo de alimentos. Legislacdo
sanitdria dos alimentos. Seguranca nutricional e alimentar no Brasil. Politicas e
programas de alimentacdo e nutricdo no Brasil. Programa Nacional de
Alimentacdo do Escolar (PNAE). Programa de promocdo da saude e
prevencdo de doencas. Epidemiologia nutricional: transicdo
epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais,
econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Sistema de
Vigil@ncia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacdo, legislacdo e ética
no exercicio profissional. DTAs (Doencas Transmitidas por Alimentos);
Seguranca Alimentar e Nufricional; PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador); Satude PUblica: Politicas PUblicas na Area de Alimentacdo e
Nutricdo; Alimentacdo e NutricGo para grupos da populacdo (criancas,
adolescentes, gestantes, adultos e idosos); NASF (Nucleos de Apoio a Saude
da Familia), doencas caréncias de magnitude no Brasil, saneamento bdsico,
monitoramento e avaliacdo das prdticas de promocdo & salude.

ODONTOLOGO
Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no
Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saude PUblica:
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organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigil@ncia epidemioldgica e sanitdria. PSF - Programa Salude
Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticoes.
Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de
higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amdalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de ionbmero de vidro. Materiqis protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador
atraumdtico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes
de cdrie, prevencdo, tfratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagndstico da atividade de cdrie. Inter-relacdo dentistica —
periodontia. Controle quimico e mecdnico do biofime dentdrio. Periodontia:
gengivite e periodontite - diagndstico, prevencdo e tratamento ndo
cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promocdo de saude bucal em bebés e
criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), matericis dentdrios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark).
Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos,
interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacoes
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacdo.
Filosofia e filosofia da educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n°® 12.796,
de 04.04.2013 -

Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto
Politico Pedagdgico. Diddtica Geral e Prdtica de Ensino. Educacdo Fisica e
sociedade; fundamentos diddtico-pedagdgicos da educacdo fisica;
atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da
aprendizagem motora; aspectos sdcio-histdricos da educacdo fisica; politica
educacional e educacdo fisica; cultura e educacdo fisica; aspectos da
competicdo e cooperacdo no cendrio escolar.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacdo.
Filosofia e filosofia da educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n°® 12.796,
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de 04.04.2013 -

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto
Politico Pedagdgico. Diddtica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na
pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo
da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva construtivista
e histérico-cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacdo. Alfabetizacdo e
leframento. A educacdo de criancas de 6 a 10 anos, considerando as
diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e
Gestdo Educacional.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Processo Saude-doenca. Promocdo de Saude: conceitos e estratégias.
Educacdo para Salude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e
controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade.
Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salude da
populacdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores
de saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e
prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional.
Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos.
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal:
técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos.
indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e
controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo depacientes na
clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo,
manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacdo racional de
fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meiosquimicos e mecdnicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a salde bucal: cdrie, doenca periodontal,
mda oclusdo, lesdes de tecidos moles —-conceito, etiologia, evolucdo,
fransmissibilidade, medidas de promocdo de saude e prevencdo da
ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de
revelacdo. Programa Saude da Familia: afribuicdes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho.
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ANEXO III

DECLARACAO DE PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME:

RG:

CPF:

DATA NASC:

ENDERECO:

COMPLEMENTO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

FONE: CARGO:

NIS:

i) declaro que atendo a condi¢do estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com renda mensal per
capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Tamarana, de de 2019.

Assinatura
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PREVISAO DE CRONOGRAMA

Periodo de Inscricdes: 13/06 a 02/07/2019

Periodo de Isencdo: 13 a 17/06/2019

Resultado Pedido de Isencdo: 25/06/2019

Homologacdo das Inscricoes: 09/07/2019

Ensalamento: 17/07/2019

Provas Objetivas e de Redagdo, assim como entrega dos tfitulos: 21/07/2019
Gabarito Preliminar: 22/07/2019

Resultado Preliminar Prova Objetiva: 08/08/2019

Resultado Redacdo e Prova de Titulos: 20/08/2019

Resultado Final: 28/08/2019

Homologacdo do Resultado: 04/09/2019
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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2019 (EMPREGO PUBLICO)

O Prefeito Municipal de Tamarana, Estado do Parana, Sr. Roberto Dias Siena, torna
publico a realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas
existentes e formagdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da
Prefeitura de Tamarana - PR, que se regera pela CLT e pela Lei Municipal de n°

380/2006 e suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste Edital.

A coordenacgao técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade
do Instituto FIP.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos
vencimentos, o numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do item
4 deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Tamarana reserva-se o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que
surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condicbes de habilitagcdo e definicdo de conteludos programaticos e as
demais informagdes préprias de cada cargo constardo de instrugdes especificas,
expressas nos Anexos I, Il e Il parte integrante do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera clicar no link do cargo escolhido, e antes
de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados inclusive a denominagéo do cargo.
1.4.0s candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da

Prefeitura do Municipio de Tamarana.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao.
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2.3. Estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.4. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo
com o estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da investidura.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da investidura,
o0 competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao de classe.

2.9. Apresentar comprovagao de inexisténcia de condenagao criminal, através de
Certiddo Negativa.

2.10. Firmar declaragdo de nao possuir acumulo de remuneragao publica, exceto
aqueles previstos na Lei.

2.11. Apresentar declaragao de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento), conforme
numero total de vagas durante a validade do presente concurso, desde que as
atribuicées do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes referentes
as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89
e do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 federais, e Lei Organica
Municipal.

3.1.1 o candidato deficiente fisico tera aferida a sua condicdo de deficiéncia
previamente ao ingresso no servigo publico, devendo submeter-se, no prazo fixado,
ao exame meédico oficial ou credenciado pela administragdo, a qual tera decisao
definitiva sobre a qualificagdo quanto a deficiéncia para o exercicio das atribuigcbes
do cargo.

3.1.2 havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o

candidato perdera o direito a admissdao na vaga reservada as pessoas com
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deficiéncia, retornando assim, a ampla concorréncia.

3.1.3 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o cargo no qual se
inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito
a admissao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

3.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condigcdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

3.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregcao o6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des

anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdo, conforme instrucbes
deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

3.4.2 enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 3.4.2.1 deste
Edital.

3.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é deficiente com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da
inscricao.

3.4.2.2 nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia
autenticada, e nao serao fornecidas copias do mesmo.

3.4.2.3 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacées
deste item 3.4 sera considerado como nao deficiente, perdendo o direito a reserva
de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndao podera

interpor recurso em favor de sua situagao.
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3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial
da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

3.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico www.institutofip.com.br a
partir da data provavel de 09 de julho de 2019. O candidato que tiver a sua

inscrigdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 6 deste Edital.

3.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados para ampla
concorréncia e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoa com
deficiéncia.

3.8 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem de classificagado geral.

3.9 Da Solicitagao de Condig¢ao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva
3.9.1 o candidato que necessitar de condi¢ao especial durante a realizagdo da prova
objetiva, pessoa com deficiéncia ou n&o, podera solicitar esta condigdo, conforme
previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

3.9.2 as condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em
braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

3.9.3 para solicitar condigao especial o candidato devera:

3.9.3.1 no ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios.

3.9.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposigdes
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do subitem 3.9.3 deste Edital.

3.9.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢ao especial
solicitada.

3.9.4 Da Candidata Lactante

3.9.4.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacado da
prova devera:

3.9.4.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagcao
de Inscricdo a opcado Amamentando (levar acompanhante);

3.9.4.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico
(original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes
do subitem 3.9.2 deste Edital.

3.94.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um
acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local, com excecéao do fiscal.

3.9.4.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos neste edital durante a realizacdo do certame.

3.9.4.4 nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao
sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacéao, durante o periodo de realizacédo da prova.

3.9.5 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens anteriores deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
02 de julho de 2019 em envelope fechado enderegcado ao Instituto FIP com as

informacgdes abaixo:
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DESTINATARIO: Instituto FIP — Rua Sinop, 751 — 1° Piso — Ipord — PR -
CEP 87.560-000
Concurso Publico do Municipio de Tamarana
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

3.9.6 O envio desta solicitagcdo ndo garante ao candidato a condi¢cao especial. A
solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto FIP, apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.9.7 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 3.9
ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacdo da condicdo especial.

3.9.7.1 o Instituto FIP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

3.9.8 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico
original ou cépia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e n&o
serao fornecidas copias dos mesmos.

3.9.90 Instituto FIP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada da referida documentagao ao seu destino.

3.9.10 O deferimento das solicitagées de condicao especial estara disponivel
aos candidatos no enderego eletronico www.institutofip.com.br a partir da
data provavel de 09 de julho de 2019. O candidato que tiver a sua solicitagao
de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto

no item 6 deste Edital.

AFRODESCENDENTE

3.10 Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por
cento) vagas para cada um dos cargos do presente concurso publico aos
afrobrasileiros que assim se declararem no ato da inscrigéo.

3.10.1 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,

identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de
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acordo com a legislagdo em vigor.

3.10.2 Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.
3.10.3 Para alcance do beneficio citado no item 3.10 deste Edital, o candidato
devera no ato da inscricao, optar por concorrer como candidato afrodescendente.
3.10.4 Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei
e, se candidato, a anulagao da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de
vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

3.10.5 A contratacao sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissao de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura

Municipal de Tamarana.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: das 10 horas do dia 13 de junho de 2019 a 23hs59min do dia 02 de
julho de 2019, pela Internet, através do site (www.institutofip.com.br)

4.1.1. Valor de inscrigao:

CARGO / ESCOLARIDADE / VALOR

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR R$ 100,00

Cargo Requisitos para | Vagas | Vaga |Vaga | Salario Carga
Admissao Geral |s s PCD | R$ Horari
AFRO a
Enfermeiro ESF (PSF) Ensino Superior | 01+ | - - 2.893,11 |40
Completo em | CR

Enfermagem e Registro
no Orgdo da Classe
Médico ESF (PSF) Ensino Superior | 01 + | - - 9.060,36 | 40
Completo em Medicina, | CR
e Registro no Orgdo da
Classe

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 60,00

Cargo Requisitos para | Vagas | Vaga |Vaga | Salario Carga
Admissao Geral |s s PCD | R$ Horari
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AFRO a

Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo, | 05 + | - - 1.038,18 |40
Curso de Auxiliar de | CR
Enfermagem e Registro
no Orgdo da Classe

4.2. O candidato devera acessar o site (www.institutofip.com.br) onde tera acesso
ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivagdo da inscrigdo, que estara disponivel no periodo entre 10 (dez) horas do dia
13 de junho de 2019 a 23hs59min do dia 02 de julho de 2019.

4.3. As inscrigbes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo
pagamento do valor da taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagao
de sua inscricdo no enderecgo eletrdnico (www.institutofip.com.br) através da opgéao
Area do Candidato.

4.3.1.Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos
hipossuficientes de renda, conforme Decretos Federais 6.593/2008 e 6.944/2009 e
deverao requerer a iseng¢ao da taxa de inscricao entre os dias 13 a 17 de junho de
2019.

4.3.2.Para ter direito a isengao na condicao de hipossuficiente de renda, o candidato
devera apresentar:

. indicacdo do Numero de Identificacdo Social -NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;
indicacao de seu numero de CPF, e

Il. declaracdo de que atende a condigéo estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias
com renda mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal
de até trés salarios minimos), conforme Anexo Il deste edital.

4.3.3. Para solicitar a isenc¢ao, os candidatos deverao enviar o formulario identificado
como Anexo lll juntamente com certidao/declaragao da Secretaria de Servigo Social
do Municipio, devidamente preenchido, via endereco eletrbnico para
contato@institutofip.com.br.

4.3.4. A Comissdo Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de
isencao com suporte na documentagao apresentada pelo candidato e publicara no
enderego eletrénico do Instituto (www.institutofip.com.br)a relagdo dos pedidos

deferidos e indeferidos até o dia 25 de junho de 2019.
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4.3.5. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a
Comisséao Especial do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da
data da publicacéo da deliberagao.

4.3.6. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricoes devera ser
protocolizado de acordo com item 6 deste Edital.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de
Internet Banking, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante
agendamento

Bancario.

4.5. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o
pagamento, s6 podera realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscrigées
validadas.

4.5.1. Caso as provas sejam realizadas em dois periodos, e os cargos para o qual o
candidato se inscreveu forem agendadas para periodos diferentes, este podera
realizar uma prova em cada periodo.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos
dados de inscricao, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omisséo no
preenchimento da ficha de inscricdo, razdo pela qual deve ser atenciosamente
conferida antes do envio, pois ndo sera permitido pedido de retificagdo apos o
encerramento do prazo das inscrigdes, exceto atualizacao de endereco.

4.7. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel

congestionamento de comunicagao do site (www.institutofip.com.br)nos ultimos dias
de inscrigao.

4.8. O Instituto FIP e a Prefeitura ndo se responsabilizam por qualquer problema na
inscricao via Internet motivada por falhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.9. Nao havera inscricdo condicional ou extempordnea nem inscricdo por
correspondéncia.

4.10. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de
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suspensao, anulacdo ou cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da
deficiéncia, bem como na hipotese de alteracdo da data do Concurso, descabendo

qualquer outra hipétese de devolucéo.

5. DAS PROVAS

5.1. PROVA ESCRITA

5.1.1. As provas escritas serao eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.
5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da nota maxima a ser obtida.

5.1.3. Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas seréo realizadas na data provavel de 21 de julho de 2019, em local
e horario a serem definidos no edital de ensalamento. Todas as provas terdo a
duragao de 03 (trés) horas.

5.1.5.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados para o periodo, o Instituto FIP e a Prefeitura reservam-se o
direito de remarcar o horario de prova de determinados cargos para o periodo
vespertino.

5.1.6.0s candidatos poderao acessar e imprimir o cartdo de confirmacao, com data,
horario e local da prova, a partir de 17 de julho de 2019, no site do Instituto FIP
(www.institutofip.com.br), no link Area do Candidato.

5.1.7. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario
estabelecido no edital de ensalamento.

5.1.8. O candidato que chegar apds o horario estabelecido néo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.9. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais
de prova pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para o
fechamento dos portdes.

5.1.10. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento
original de identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou

preta.
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5.1.11. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica
azul ou preta.

5.1.12. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade
(RG); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de
identidade

relacionados no subitem 5.1.12, no dia de realizagao da prova, por motivo de perda,
furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.Neste caso o candidato sera identificado em formulario especifico.

5.1.14.0 candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme.O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palm-top,
relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do
certame, podendo a organizagao do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.1.16. Os candidatos sO poderao sair do local de realizagdo da prova apos 01
(uma) hora do inicio da mesma, devendo devolver ao fiscal de sala o caderno de
prova e cartdo resposta.

5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminar as provas s6 poderédo deixar o
local de provas juntos, apds assinar o Boletim de Sala.

5.1.18. Constatando-se, durante a realizacdo da prova,qualquer erro ou equivoco
relacionado a edicdo ou impressao das provas, 0s organizadores tomardo a
providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulagcdo da questdo ou
questdes afetadas.

5.1.19.Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao
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Especial de Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a
realizacdo das provas.

5.1.20. A Comisséo Especial de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar
as Normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do Concurso.

5.1.21. As provas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.22.Contagem de Pontos
5.1.22.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele

atribuidos em cada uma das disciplinas da prova objetiva, conforme quadro abaixo:

Cargo Matéria Quantidade | Valor por | Total de
Questoes questao Pontos
- Auxiliar de Enfermagem Conhecimento Especifico 20 3,00 60,00
- Eﬂgfjirc’geéré’FE(?fS,(f;SF) Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Portugués 05 2,00 10,00
Total de Pontos 40 - 100,00

5.1.22.2 Nas provas serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem

nota igual ou superior a 50% (cinqlenta por cento) da nota maxima a ser obtida.

PROVA DE TiTULOS

5.2 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de
Nivel Superior. Somente podera participar desta fase do certame o candidato que
obter a pontuacdo estabelecida no subitem 5.1.22.2, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.2.1 A documentagdo comprobatdria dos titulos sera recebida no mesmo dia e
periodo da realizagdo da prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da
documentagao nao sera permitida a complementacao de qualquer documento, nem

mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
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5.2.2 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
de acordo com a tabela abaixo:

FORMAGAO ACADEMICA
ITEM | TITULOS PONTOS | PONTUAGA
0 MAXIMA
01 Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de | 10,00 por | 10,00

doutorado, na area do cargo/especialidade a que | titulo

concorre

02 Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de | 6,0 6,0
mestrado, na area do cargo/especialidade a que | por titulo
concorre

03 Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de | 2,0 4,0

especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a | por titulo
na area do cargo/especialidade a que concorre

TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

5.2.2.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme
dispostos na tabela acima;

5.2.2.2 na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao
limite maximo de pontos estabelecidos na tabela acima nao seréao considerados.
5.2.3 Os candidatos com titulos e interessados em participar da prova de titulos
deverdo:

a) baixar e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos, das 08h do dia 18 de
julho de 2019 as 23h59min do dia 20 de julho de 2019, disponivel no enderego
eletrbnico www.institutofip.com.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de
cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope com os
documentos comprobatdrios, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.
5.2.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario, a entrega dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

5.2.4 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do
candidato, motivo pelo qual ndo havera conferéncia dos titulos cadastrados no
momento da entrega, somente a conferéncia da quantidade de folhas.

5.2.5 N3o serao avaliados os documentos:
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a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados
por via eletrbnica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacgao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradug&o juramentada.

5.2.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverado ser apresentados em
fotocdpias autenticadas por cartério competente.

5.2.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do
orgao emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

5.2.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos
documentos.

5.2.9 Os documentos apresentados nao serao devolvidos em hipotese nenhuma,
tampouco serao fornecidas cépias dos mesmos.

5.2.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao
dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao
atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

5.2.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera
publicada em edital, através do endereco eletrdnico www.institutofip.com.br.

5.2.12 Quanto ao resultado da prova de titulos cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 6 deste Edital.

5.2.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela
constante neste item.

5.2.14 Para comprovagédo da conclusdo do curso de graduagao, pés-graduagao em
nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado

atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
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1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéao
(CFE). Também sera aceita declaragéo de conclusao de pds-graduagao em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes, a
comprovacado da apresentagao e aprovagao da monografia. A declaragao devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da
instituicado de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugao
CNE/CES N°1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

5.2.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.2.16 Os certificados/declara¢gdes ou diplomas de poés-graduagdo, em nivel de

especializagdo lato sensu, deveréo conter a carga horaria cursada.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso
Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja protocolado através do site www.institutofip.com.br, link area do candidato,

recursos,no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados apds o ato que motivou
a reclamacéo.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, numero da
inscrigcdo, cargo ao qual se candidatou, fundamentagao clara e ampla dos motivos,
e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender os requisitos do
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item 6.2.

6.4.0 candidato podera apresentar recurso:

a) do resultado do pedido de isengéo;

b) da homologacao das inscrigdes;

c) do gabarito preliminar;

d) do resultado da nota da prova objetiva;

e) do resultado da nota da prova de titulos;

f) da classificagao final.

6.5. Nao serédo aceitos recursos interpostos por telegrama, correio ou outro meio
qgue nédo seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de
digitacdo, publicagdo ou outra, a questdo n&o sera anulada, procedendo-se a sua
correcao e publicacio.

6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do Instituto FIP

(www.institutofip.com.br).

7. DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DA CLASSIFICAGAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme
descrito no item 5, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

7.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, a nota final sera:

NF = NO + NT, sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NT = nota da
prova de titulos.

7.1.2. Para os demais cargos elencados neste edital, a nota final sera:

NF = NO, sendo NF = nota final e NO = nota da prova objetiva

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo em ordem de nota
decrescente, serdo adotados, sucessivamente, o0s seguintes critérios para o
desempate dos candidatos:

1°)maior node pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
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2°)maior node pontos na prova de Portugués;

3°)maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagéo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo unico da Lei
n° 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serao divulgados no dia 22 de julho de 2019, apds as 18 (dezoito)
horas nos sites(www.institutofip.com.br) e(www.tamarana.pr.gov.br) e no mural da

Prefeitura de Tamarana.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

8.1.0 resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos,por emprego,em ordem alfabética, sera publicado nos sites
(www.institutofip.com.br), através da opcgdo Documentagdo do Concurso e
(www.tamarana.pr.gov.br).

8.2.Apbs decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos
acima, uma relagdo final com todos os candidatos aprovados por emprego e em
ordem de classificagao.

8.3.0 resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado no Jornal Oficial da Prefeitura de Tamarana e estara disponivel no site

da Prefeitura Municipal de Tamarana (www.tamarana.pr.gov.br).

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serao
convocados, conforme a necessidade do municipio,para o exame médico e para a
comprovacao dos requisitos exigidos no item2do presente Edital, através dos meios
de comunicagao conforme dispuser a legislagdo municipal em vigor.

9.2. Os exames meédicos sao eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os
candidatos que n&o apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do
cargo para o qual se inscreveram.

9.3.0s candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serao
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automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.

9.4. Sera excluido do certame o candidato que:

a)faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

b)n&o pontuar na prova objetiva;

c)portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Concurso;

d)for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro
candidato;

e)for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagéo
da prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f)deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos
neste Edital.

9.5. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do
regime celetista.

9.6. A aprovagao em Concurso ndo gera direito a contratagao, a qual se dara, a
exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em
conformidade coma necessidade atual e futura do Municipio.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou
qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comisséo a publicagao de todos os
atos e editais relativos ao certame.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu enderego e contato telefénico, junto
ao Instituto FIP, até a publicagdo da classificagdo final do Concurso, e junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Tamarana, apods a
homologacao do resultado do Concurso.

9.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao, competente também para
julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos
candidatos.

9.10. O presente Edital estara disponibilizado no site do Instituto FIP,
(www.institutofip.com.br), no site do Municipio de Tamarana
(www.tamarana.pr.gov.br) e sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de

Tamarana/PR.
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
condicbes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagao do Concurso, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso
Pudblico e o Instituto FIP.

10.3. O Concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

Tamarana, 05 de Junho de 2019.

ROBERTO DIAS SIENA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Assistir no  planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distdncia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento
e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
realizar manobras de extracdo manual de vitimas; Executar outras atividades
afins e compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO ESF (PSF)

Atender a pacientes. adminisfracdo de medicamentos, por via oral ou
parenteral, observada a prescricdo médica, em cada caso. Organizar do
setor, com provisGdo dos matericis de enfermagem. Fazer consultas de
enfermagem; identificacdo, registro, fiscalizacdo e controle dos fatores
determinantes ou condicionantes da salde individual e coletiva. Prestar
informacdes a pessoa atendida, sobre seu estado de saude. Integrar a
equipe da unidade. Desenvolver trabalhos de orientacdo e colaboracdo
com acodes de vigildncia sanitdria. Elaborar relatérios; registros e prontudrios
de pacientes. Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia bdsica e
acodes de vigil@ncia epidemioldgica e sanitdria a crianca, ao adolescente, a
mulher grdvida, ao adulto e ao idoso. Supervisionar e desenvolver acoes
para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes, executar outras
atribuicoes afins.

MEDICO ESF (PSF)

Efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.
Aplicar e incentivar a aplicacdo da medicina preventiva e/ou terapéutica.
Analisar e interpretar os resultados dos exames de andlises clinicas, para
confirmar ou informar o diagndstico. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, o fratamento prescrito e
a evolucdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a criacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da
salde publica e da medicina preventiva. Participar do desenvolvimento e
execucdo de planos voltados a fiscalizacdo sanitdria. Realizar pericias
médico-administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios.
Realizar pesquisas, enfrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
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sua drea de atuacdo. Participar de atividades administrativas voltadas &
execucdo e controle de programas oficiais. Participar das atividades de
freinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar da drea de
saude.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
SUPERIORE MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de
coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos pardagrafos). Som
e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica;
Ortografia Oficial; Acentuacdo grdfica. Classes de palavras e seus
empregos. Sinfaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagcdo e
Coordenacdo; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Senfido Conotativo e Denotativo;
Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

MATEMATICA

Raciocinio Légico e Matemdtico: Resolucdo de problemas envolvendo
fracdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras).  Raciocinio  légico-matemdtico:  proposicdes, conectivos,
equivaléncia e implicagcdo légica, argumentos vdalidos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio de Tamarana e do Estado do Parand. Nocdes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia
com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagcdes histérico-geogrdficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacoes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contempordnea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

INFORMATICA

Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuracdes Bdsicas do
Windows XP. Aplicativos Bdsicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha Eletrénica Excel (2007).
Recursos Bdsicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0).
Configuracdo de Impressoras. Nocoes bdsicas de Internet (Internet Explorer a
partir da versdo 6.0) Nocoes bdsicas de Correio Eletrénico — Outlook.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Rua Izaltino José Silvestre, n® 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1944
Péagina 22 de 25



Jornal Oficial do Municipio de Tamarana

Tamarana, 06 de junho de 2019 Edicao 1.231 - Ano XIV - Semanal - Pagina 62

MUNICIiPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocdes de
farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental -
intervencdes, sinais e sintfomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole - Prevencdo; Imunizacdo - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo,
Calenddrio de vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) -
Cédigo de Efica de Enfermagem - Lei n°. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizacdo de Material; Saneamento Bdsico — Esgoto sanitdrio, Destino do
Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e
puerpério, prevencdo do céncer de colo e mamas; Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Efica:
Principios Bdsicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e
Relacdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia d Saude/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos
técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuragcdo, administracdo de
medicamentos por via oral, inframuscular e endovenosa, coleta de material
para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacdes: tipo,
doses e via de administracdo; Medidas de prevencdo e confrole de
infeccdes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas
Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias;
Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Nocdes bdsicas de
Vigil@ncia Epidemiolégica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré,
trans e pos operatodrios.

ENFERMEIRO ESF (PSF)

ParGmetros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promocdo &
saude. Prevencdo e confrole de infeccdes. Prevencdo de agravos. Atfuacdo
da Enfermagem na deteccdo e no confrole de doencas; Introducdo a
Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos
de exercicio da Enfermagem. O ambiente de frabalho. Técnicas bdsicas de
Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem
em situacdes de emergéncia e nos distUrbios: do sangue, respiratérios,
cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos, imunologicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele.
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material;
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem &
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saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal; Politicas de salde: nocdes sobre o Sistema Unico de Salude — SUS;
Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo:
Doencgas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH.

MEDICO ESF (PSF)

Sistema Unico de Saude - SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo & salde
da crianca, do adulto da mulher e do idoso. Atencdo & vacinacdo e aos
problemas relativos ds doencas ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil epidemioldgico e das
estratégias de acdo para a promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude.
Planejamento e programacdo em saude. Implementacdo do sistema de
referéncia e contra-referéncia. Doencas de noftificacdo compulsdria
obrigatéria. Doencas Infecciosas. Doenca Sexualmente Transmissivel.
Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério.
Aparelho circulatério.  Sistema hemolinfopoético.  Aparelho  urindrio.
Metabolismo e endocrinologia. Doencas infectoparasitdrias. Dermatologia
na Atencdo Bdsica. Atendimento das urgéncias de média e baixa
complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquidtrica.
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ANEXO III

DECLARACAO DE PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME:

RG:

CPF:

DATA NASC:

ENDERECO:

COMPLEMENTO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

FONE: CARGO:

NIS:

i) declaro que atendo a condi¢do estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Tamarana, de de 2019.

Assinatura
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PREVISAO DE CRONOGRAMA

Periodo de Inscricdes: 13/06 a 02/07/2019

Periodo de Isencdo: 13 a 17/06/2019

Resultado Pedido de Isencdo: 25/06/2019

Homologacdo das Inscricdes: 09/07/2019

Ensalamento: 17/07/2019

Provas Objetivas e de Redacdo, assim como entrega dos titulos: 21/07/2019
Gabarito Preliminar: 22/07/2019

Resultado Preliminar Prova Objetiva: 08/08/2019

Resultado Redacdo e Prova de Titulos: 20/08/2019

Resultado Final: 28/08/2019

Homologacdo do Resultado: 04/09/2019
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