Tamarana, 14 de junho de 2019

DECRETOS
DECRETO N° 091/2019 DE 13 DE JUNHO DE 2019

Altera ¢ republica o do Decreto Municipal n° 176/2016 que

dispoes sobre a composicao do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional (COMSEA).

O Prefeito Municipal de Tamarana, Estado do Parana,
Roberto Dias Siena, no uso de suas atribuicoes conferidas
por Lei.

DECRETA:

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1°. O conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, 6rgao de assessoramento imediato ao Prefeito
de Tamarana, integra o Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional — SISAN; instituido pela Lei n°
11.346, de Setembro de 2006.

Art. 2°. Compete a0 COMSEA Municipal:

I - Organizar e coordenar, em articulagao com a CAISAN
do Municipio, a Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, convocados pelo Chefe do Poder
Executivo, com periodicidade nio supetior a quatro anos.
II - Definir os parametros de composicao, organizagio e
funcionamento da Conferéncia.

III' — Propor ao Poder Executivo, considerando as
deliberacbes da Conferéncia Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, as diretrizes e as prioridades
do Plano Municipal de SAN, incluindo os requisitos
orcamentarios para sua consecugao.

IV — Articular, acompanhar e monitorar, em regime de
colaboracdo com os demais integrantes do sistema, a
implementacdo e a convergéncia de ag¢des inerentes ao
Plano Municipal de SAN.

V — Mobilizar e apoiar entidade da sociedade civil na
discussio e na implementacio de agoes publicas de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

VI — Estimular a ampliagio e o aperfeicoamento dos
mecanismos de participa¢io e controle social nas agdes
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integrantes da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

VII - Zela pela realizagdo do direito humano a alimenta¢ao
adequada e pela sua efetividade.

VIII — Manter articulacio permanente com outros
Conselhos  Municipais de Seguranca Alimentar e
Nutricional, com o Conselho Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional e com o Conselho Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional relativos as ac¢oes
associadas a Politica e ao Plano Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

IX — Elaborar e aprovar o Regimento interno

§ 1° O COMSEA Municipal mantera didlogo permanente
com a Camara Intersetorial Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, para proposi¢ao das diretrizes e
prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, inclusive quanto aos requisitos
or¢amentarios para a sua COnsecucao.

§ 2° Na auséncia de convocagao por parte do Chefe do
Poder Executivo no prazo regulamentar a Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional sera
convocada pelo COMSEA Municipal.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O COMSEA Municipal sera composto por
09 (nove) membros, titulares suplentes, dos quais dois
tercos de representantes da sociedade civil, cabendo a
representante deste segmento exercer a presidéncia do
conselho, e um terco representantes governamentais,
conforte disposto na Lei Municipal n® 1.114 de 02 de
Outubro de 2015.

§ 1° - A representacao governamental no COMSEA sera
exercida da seguinte forma.

a. Membro titular: Secretario Municipal da Agricultura,
Membro Suplente Representante da Emater.

b. Membro titular: Secretario Municipal do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos. Membro Suplente: Secretario
Municipal de Educagio.
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c. Membro Titular: Secretario Municipal de Saude.
Membro Suplente, Secretario Municipal de Assisténcia
Social.

y 2°
escolhidos conforme critérios de indicacoes estabelecidas

Os representantes da sociedade civil serdo

pelas Conferéncias Estadual e Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

§ 3° - Poderao compor o COMSEA Municipal, na
qualidade de observadores, representantes de conselhos
afins, de organismos internacionais e¢ do Ministério
Publico, pelos titulares das respectivas

institui¢coes, mediante convite formulado pelo Presidente
do COMSEA Municipal.

indicados

Art. 4°. Os representantes da sociedade civil, titulares
e suplentes, bem como os suplentes da representacao
governamental, serdo designados pelo Prefeito.

Paragrafo Unico — Os representantes da sociedade civil,
terdo mandato de 02 (dois), anos permitida a reconducio.

Art. 5°. O COMSEA Municipal, previamente ao término
do mandato dos conselheiros representantes da sociedade
civil, constituird comissio, composta por, pelo menos, 03
membros, dos quais 1/3 sera representante da sociedade
civil, incluindo o Presidente do Conselho, e os demais

serao representantes do Governo, incluindo o Secretario-
Geral.

§ 1°. Cabe a Comissio elaborar lista com proposta
de representacio da sociedade civil que compori a
COMSEA Municipal, a ser submetida ao Prefeito,
observados os critérios de representagao deliberados pela
Conferéncia Estadual e Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional.

§ 2°. A Comissao tera o prazo de 45 (Quarenta e Cinco
Dias), ap6s a realizagio da Conferéncia Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional ou o término do
mandato dos conselheiros, para apresentar proposta de
representacao da sociedade civil no COMSEA Municipal
ao chefe do poder executivo.

Art. 6°. O COMSEA Municipal tera a seguinte organizagao:
I — Plenatio.

IT — Secretaria Geral.

IIT — Secretaria Executiva

IV — Comissoes Tematicas.

Secdo I

Edicao 1.237 - Ano XIV - Semanal - Pagina 2

Da Presidéncia e Secretaria-Geral

Art. 7°. COMSEA Municipal sera presidido por um
representante da sociedade civil, indicado pelo conselho,
entre seus membros, e designado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico — No prazo de 30 (Trinta Dias), apos a
designagao dos conselheiros, o Secretario-Geral convocara
reunido, durante a qual sera indicado o novo Presidente do

COMSEA Municipal.
Art. 8°. Ao Presidente incumbe:

I—Zelar pelo cumprimento das deliberagdes do COMSEA
Municipal.

II — Representar externamente o COMSEA Municipal.
III' — Convocar presidir e coordenar as reunides do
COMSEA Municipal.

IV — Manter interlocu¢do permanente com a Camara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional.

V — Convocar reunides extraordinarias, juntamente com o
Secretario-Geral.

VI — Propor e instalar comissoes tematicas e grupos de
trabalho, designando o coordenador e os demais membros,
bem como estabelecendo prazo para a apresentagao
de resultados, conforme deliberado pelo COMSEA
Municipal.

Art. 9°. Compete ao Secretario-Geral assessorar o
COMSEA Municipal.

Paragrafo Unico — O Secretario Municipal de Agricultura
sera o Secretario-Geral do COMSEA Municipal.

Art. 10. Ao Secretario-Geral incumbe.

I—Submeter a analise da Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional as propostas do COMSEA
Municipal de diretrizes e prioridades da Politica e do Plano
Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional, incluindo-
se 0s requisitos orgamentarios para sua COnsecugao.

II — Manter o COMSEA Municipal Informado sob
a apreciagao, pela Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional, das propostas encaminhadas por
aquele conselho.

III — Acompanhar a analise e o encaminhamento das
propostas e recomendacbes aprovadas pelo COMSEA
Municipal nas instancias responsaveis, apresentando
relatorio ao conselho.

IV — Promover a integragdo das a¢des municipais com
as acOes previstas nos Plano Nacional e Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

V — Instituir grupos de trabalho intersecretariais para
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estudar e propor agdes governamentais integradas
relacionadas ao Plano Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional.

VI — Presidir a Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional — CAISAN.

Secdo II
Da Secretaria-Executiva

Art.11. Para o cumprimento das fun¢ées. O COMSEA
Municipal contara, em sua estrutura organizacional, com
uma Secretaria-Executiva, que dard suporte técnico e
administrativo ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico — Os recursos orcamentérios e financeiros
necessarios a estruturacio e funcionamento da Secretaria-
Geral serao consignados diretamente no or¢amento do
Governo Municipal.

Art. 12°. Compete a Secretaria-Executiva.

I— Assistir o Presidente e o Secretario-Geral do COMSEA
Municipal, no ambito de suas atribuig¢oes.

II — Estabelecer comunica¢do permanente com o0s
Conselhos Municipais de Seguranca Alimentar e
Nutricional e com o CONSEA Nacional, mantendo-os
informados e orientados acerca das atividades e propostas
do COMSEA Municipal.

III — Assessorar e assistit o Presidente do COMSEA
Municipal em seu relacionamento com a Camara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional, 6rgao
da administragdo publica, organiza¢iao da sociedade civil.
IV — Subsidiar as comissées tematicas, grupos de trabalho
e conselheiros com informagdes e estudos, visando
auxiliar a formula¢do e analise das propostas apreciadas

pelo COMSEA Municipal.

Art. 13. Incumbe ao Secretario-Executivo do COMSEA
Municipal dirigir, coordenar e orientar o planejamento,
a execucdo e avaliagio das atividades da Secretaria-
Executiva, sem prejuizo das outras atribuicdes que lhes
forem cometidas pelo Presidente e pelo Secretario-Geral
do conselho.

Art.

Secretaria-Executiva contara com estrutura especifica

14. Para o desempenho de suas atribuicGes, a

nos termos estabelecidos em decreto, que dispora sobre
quantidade de cargos em comissdo e fungdes para essa
finalidade.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 15. Poderdo participar das reunides do COMSEA
Municipal, a convite de seu Presidente, representantes
de outros o6rgios ou entidades publicas, municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, bem como pessoas
que representem a sociedade civil, cuja participacio, de
acordo com a pauta da reunido seja justificavel.

Art. 16. O COMSEA Municipal contara com comissoes
tematicas de carater permanente, que preparardo as
propostas a serem por ele apreciadas, e grupos de trabalho,
de carater temporario, para estudar e propor medidas
especificas no seu ambito de atuagao.

Art. 17. As requisicoes de pessoal para ter exercicio na
Secretaria-Executiva do COMSEA Municipal serao feitas
por intermédio da Prefeitura.

Art. 18. O desempenho de fun¢io na Secretaria-Executiva
do COMSEA Municipal constitui, para o militar, atividade
de natureza militar e servico relevante, e para o pessoal
civil, servicos relevantes e titulos de merecimento, para
todos os efeitos da vida funcional.

Art. 19. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana, aos 13 de

Junho de 2019.

ROBERTO DIAS SIENA
Prefeito municipal

PORTARIAS
PORTARIA N° 220/2019 DE 14 DE JUNHO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMARANA, no uso
de suas atribui¢oes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados para compor a Comissao
Permanente de Licita¢io, sob a presidéncia do primeiro, os
seguintes Servidores Municipais: PATRICIA FABIANA
PEREIRA BARBOSA , EDVANDA CAMARGO DE
PAULA e VALDINEIA FRANCISCO ALVES, de
16/06/2019 2 16/06,/2020.

Art. 2° Os membros da Comissio Permanente de Licitacao
terdo as fungdes de receber, examinar e julgar todos os
documentos e procedimentos relativos as licitagoes e ao
cadastramento de licitantes, nos termos da Lei Federal n°
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8.666/1993.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacgdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Tamarana-Pr, 14 de Junho de 2019.

ROBERTO DIAS STENA
Prefeito

ANEXOS NA PROXIMA PAGINA
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ANEXOS

MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

ERRATA 001/2019 - PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2019 DESTINADO AO
DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO NAS
DEPENDENCIAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
TAMARANA.

O Prefeito Municipal de Tamarana, Estado do Parana, Sr. ROBERTO DIAS SIENA,
no uso de suas atribuicdes legais, COMUNICA aos interessados que foram
efetuadas as seguintes alteragdes no Edital N° 01/2019, publicado em 11 de Junho
de 2019

DAS RETIFICAGOES DOS SUBITENS: 1.1; 1.7; 2.4; 2.6; 2.7; 11.2; 11.7
Assim, os subitens passam a ter as seguintes redacgoes:
Do Item: 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ONDE SE LE: 1.1. A organizacao, realizacéo e supervisdo do Teste
Seletivo compete a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Tamarana.

LEIA-SE: 1.1. A organizacao, realizacao e supervisdao do Processo
Seletivo compete a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Tamarana.

ONDE SE LE: 1.7.A Administragdo Municipal reserva-se o direito de
convocar candidato(a)s aprovados(as)conforme necessidade em numero compativel
com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio, respeitado o

prazo de validade do Processo Seletivo deste edital

AMPLA CARGA HORARIA BOLSA ESTAGIO
CURSO CONCORRENCIA | CR SEMANAL

0,50% do Salario minimo por

Rua lzaltino José Silvestre, 643 Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-Pr | (43) 3398-1985
CNPJ:01.613.167/0001-90
Paginalde6
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

CIENCIAS CONTABEIS 01 CR 20 ou hora estagiada
30 horas
0,50% do Salario minimo por
DIREITO 01 CR 20 ou hora estagiada
30 horas

0,30% do Salario minimo por
ENSINO MEDIO 16 CR 20 horas hora estagiada

0,50% do Salario minimo por

FARMACIA 02 CR |20o0u hora estagiada
30 horas
0,50% do Salario minimo por
NUTRICAO 01 CR |20o0u hora estagiada
30 horas

LEIA-SE: 1.7. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de
convocar candidato(a)s aprovados(as)conforme necessidade em numero compativel
com a disponibilidade orgcamentaria e a existéncia de vagas de estagio, respeitado o

prazo de validade do Processo Seletivo deste edital.

AMPLA CARGA HORARIA | BOLSA ESTAGIO
CURSO CONCORRENCIA | *CR | SEMANAL
20 ou 0,50% do Salario minimo por
CIENCIAS CONTABEIS 01 CR 30 horas hora estagiada
20 ou 0,50% do Salario minimo por
DIREITO 01 CR 30 horas hora estagiada
0,30% do Salario minimo por
ENSINO MEDIO 05 CR 20 horas hora estagiada
20 ou 0,50% do Salario minimo por
FARMACIA 01 CR 30 horas hora estagiada
20 ou 0,50% do Salario minimo por
NUTRIGAO 01 CR 30 horas hora estagiada
20 ou 0,50% do Salario minimo por
PEDAGOGIA 03 CR 30 horas hora estagiada

* CR — Cadastro de Reserva

Do Item: 2. DAS INSCRIGOES E DA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

Rua lzaltino José Silvestre, 643 Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-Pr | (43) 3398-1985
CNPJ:01.613.167/0001-90
Pagina2 de 6
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

ONDE SE LE: 2.2. As inscricdes bem como a documentagdo a seguir
serdo recebidas nos seguintes horarios das 08h30minas 11h30min e das 13h30min
as 16h30min do dia 14 de Junho de 2019, as 16h30min do dia 01 de Julho de
2019, no Departamento de Recursos Humanos, no endereco Rua lzaltino José
Silvestre, 643 Centro Tamarana-Pr o candidato devera apresentados seguintes
documentos em duas vias.

a) Ficha de inscricao preenchida sem rasuras (ANEXO 1) do edital;

b) Histérico Académico nos termos dos subitens 3.3 e 3.4deste edital;

LEIA-SE: 2.2. As inscricdes bem como a documentagao a seguir serao
recebidas nos seguintes horarios das 08h30minas 11h30min e das 13h30min as
16h30min do dia 17 de Junho de 2019, as 16h30min do dia 05 de Julho de 2019,
no Departamento de Recursos Humanos, no endereco Rua lzaltino José
Silvestre, 643 Centro Tamarana-Pr o candidato devera apresentados seguintes
documentos em duas vias.

a) Ficha de inscricao preenchida sem rasuras (ANEXO 1) do edital;

b) Histérico Académico nos termos dos subitens 3.3 e 3.4deste edital,

ONDE SE LE: 2.4. As informagdes prestadas na solicitagdo de
inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura
do Municipio de Tamarana o direito de excluir do teste seletivo aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

LEIA-SE: 2.4. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do
Municipio de Tamarana o direito de excluir do Processo seletivo aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados

inveridicos ou falsos.

Rua lzaltino José Silvestre, 643 Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-Pr | (43) 3398-1985
CNPJ:01.613.167/0001-90
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

ONDE SE LE: 2.6. Apds o periodo de inscrigdo, sera publicado o
Edital contendo a lista das inscrigdes efetivadas ao Teste Seletivo, cuja publicagéao
esta prevista para o dia 10 de Julho de 2019, sendo o Edital disponibilizado no

endereco www.tamarana.pr.gov.br e no Mural da Prefeitura Municipal de Tamarana,

na Rua lzaltino José Silvestre, 643 centro, Tamarana Pr.

LEIA-SE: 2.6. Apds o periodo de inscricdo, sera publicado o Edital
contendo a lista das inscricdes efetivadas ao Processo Seletivo, cuja publicagao
esta prevista para o dia 10 de Julho de 2019, sendo o Edital disponibilizado no

endereco www.tamarana.pr.gov.br e no Mural da Prefeitura Municipal de Tamarana,

na Rua lzaltino José Silvestre, 643 centro, Tamarana Pr.

ONDE SE LE: 2.7. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso
contra o Edital de Efetivacdo das inscrigdes, podera fazé-lo pelo periodo de 2 (dois)
dia uteis contados a partir de sua publicagdo, para recorrer quanto o eventual
indeferimento de sua inscricdo no Teste Seletivo ou ainda contra a Classificacédo
Final para tanto, devera o candidato preencher o formulario ANEXO Il deste Edital e
protocolizar junto a Diretoria de Recursos Humanos, enderecado a Comissao
Avaliadora, localizada na Rua lzaltino José Silvestre, n°. 643, Centro, Tamarana-Pr
das 08h30min as 11h30min, e das 13h30min as 16h30min por meio do qual devera
expor na forma escrita e com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante
razdes claras, consistentes e fundamentadas.

LEIA-SE: 2.7. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o
Edital de Efetivacédo das inscrigdes, podera fazé-lo pelo periodo de 2 (dois) dia uteis
contados a partir de sua publicagao, para recorrer quanto o eventual indeferimento
de sua inscricdo no Processo Seletivo ou ainda contra a Classificagao Final para
tanto, devera o candidato preencher o formulario ANEXO Il deste Edital e
protocolizar junto a Diretoria de Recursos Humanos, enderecado a Comissao
Avaliadora, localizada na Rua lzaltino José Silvestre, n°. 643, Centro, Tamarana-Pr

das 08h30min as 11h30min, e das 13h30min as 16h30min por meio do qual devera

Rua Izaltino José Silvestre, 643 Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-Pr | (43) 3398-1985
CNPJ:01.613.167/0001-90
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

expor na forma escrita e com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante

razoes claras, consistentes e fundamentadas.

NO ITEM: 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

ONDE SE LE: 11.2. E de inteira responsabilidade do candidato,
também, acompanhar as convocagoes para aceitagdo de vaga e celebragao de
contrato, que serdo devidamente publicadas no enderego eletrbnico

www.tamarana.pr.gov.br reservando-se a Prefeitura do Municipio de Tamarana o

direito de desclassificar do teste seletivo aquele que nao se apresentar nos prazos
estabelecidos pelo Edital de Convocagao.

LEIA-SE: 11.2. E de inteira responsabilidade do candidato, também,
acompanhar as convocagdes para aceitagcao de vaga e celebracdo de contrato,
que serao devidamente publicadas no endereco eletrénico

www.tamarana.pr.gov.br reservando-se a Prefeitura do Municipio de Tamarana o

direito de desclassificar do processo seletivo aquele que ndo se apresentar nos
prazos estabelecidos pelo Edital de Convocacao.

ONDE SE LE: 11.7. N3o serdo fornecidos atestados, declaragoes,
certificados ou certiddes relativas a selecdo, a classificacdo ou as notas de
candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do Edital de Homologagao do Teste
Seletivo, publicada no Jornal Oficial do Municipio.

LEIA-SE: 11.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes,
certificados ou certiddes relativas a selecdo, a classificagdo ou as notas de
candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do Edital de Homologagao do

processo Seletivo, publicada no Jornal Oficial do Municipio.

Rua Izaltino José Silvestre, 643 Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-Pr | (43) 3398-1985
CNPJ:01.613.167/0001-90
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Permanecem inalteradas as demais disposicbes do Edital. O Edital

sera consolidado de forma a contemplar a alteracao desta retificacao.

Tamarana, 14 de Junho de 2019.

ROBERTO DIAS SIENA
PREFEITO

Rua Izaltino José Silvestre, 643 Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-Pr | (43) 3398-1985
CNPJ:01.613.167/0001-90
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2019 CONSOLIDADO COM
A _ERRATA 001/2019 DESTINADO AO DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO NAS DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE TAMARANA.

O Prefeito Municipal de Tamarana, Estado do Parana, Sr. ROBERTO
DIAS SIENA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publicoe para conhecimento
dos interessados, a abertura de Processo Seletivo destinado a candidato(as)
regularmente matriculados em Instituigdes de Ensino, devidamente conveniadas
com este Municipio, nos cursos de nivel superior em diversas areas para a
realizacao de Estagio Curricular nao Obrigatério, e aluno do nivel médio para

estagio nas dependéncias da Administragao Direta do Municipio de Tamarana.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. A organizagéo, realizagdo e supervisao do Processo Seletivo
compete a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Tamarana.
1.2. Este edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e

disponibilizado no endereco eletrébnico www.tamarana.pr.gov.br

1.3. O Processo Seletivo constitui-se em selegao isonbmica dos
candidatos por meio das notas obtidas pelos candidatos (a)s e constantes de seu
Histérico Académico, conforme disposto deste edital, sendo este o Unico critério de
aprovacao e classificagao no processo seletivo, o qual se regera pelas disposigcbes
contidas neste Edital.

1.4. Para participagdo no Processo Seletivo, os interessados deverao
ter concluido, e constar em seu Histérico Académico, no minimo 2 (dois) semestres
cursados e avaliados, tal como o minimo de 01 (um) ano letivo cursado e avaliado,
para os casos de cursos anuais.

1.5. Os candidatos que estdo cursando o ensino médio deveréo ter
concluido e constar em seu Histérico Académico no minimo 1 (um) semestre

cursado e avaliado.
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1.6. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagasimediatas
e formacéao de cadastro de reserva, nas areas a seguir elencadas.

1.7. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de convocar
candidato(a)s aprovados(as)conforme necessidade em numero compativel com a
disponibilidade orgcamentaria e a existéncia de vagas de estagio, respeitado o prazo

de validade do Processo Seletivo deste edital.

AMPLA CARGA HORARIA | BOLSA ESTAGIO
CURSO CONCORRENCIA | CR SEMANAL
20 ou 0,50% do Salario minimo por
CIENCIAS CONTABEIS 01 CR 30 horas hora estagiada
20 ou 0,50% do Salario minimo por
DIREITO 01 CR 30 horas hora estagiada
0,30% do Salario minimo por
ENSINO MEDIO 05 CR 20 horas hora estagiada
20 ou 0,50% do Salario minimo por
FARMACIA 01 CR 30 horas hora estagiada
20 ou 0,50% do Salario minimo por
NUTRIGAO 01 CR 30 horas hora estagiada
20 ou 0,50% do Salario minimo por
PEDAGOGIA 03 CR 30 horas hora estagiada

* CR — Cadastro de Reserva
1.8. A oferta de vagas para estagio remunerado na Prefeitura de

Tamarana se dara nos cursos elencados e com carga horaria conforme Lei Municipal

1327/2019:

a) Nivel Médio
Horas diarias Horas Semanais Remunerag¢ao semanal
4 (quatro) 20 (vinte) R$59,80

b) Nivel Superior

Horas diarias Horas Semanais Remunerag¢ao semanal
4 (quatro) 20 (vinte) R$99,80
6 (seis) 30 (trinta) R$149,70
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2. DAS INSCRIGOES E DA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

21. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera ter
conhecimento das regras deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos por este e pelas legislacbes competentes. A inscricdo do(a)
candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdesbem como a documentagao a seguir serdo recebidas
nos seguintes horarios das 08h30minas 11h30min e das 13h30min as 16h30min do
dia 17 de Junho de 2019, as 16h30min do dia 05 de Julho de 2019, no
Departamento de Recursos Humanos, no enderego Rua lzaltino José Silvestre,
643 Centro Tamarana-Pr o candidato devera apresentaros seguintes documentos
em duas vias.

a) Ficha de inscricao preenchida sem rasuras (ANEXO 1) do edital;

b) Histérico Académico nos termos dos subitens 3.3 e 3.4deste edital;

2.3. Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera conferir os dados
cadastrados e certificar-se de que estdo corretos. Uma vez efetivada a inscricdo nao
sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

2.4. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de
Tamarana o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou
falsos.

2.5. O pedido de inscricao que nao atender as exigéncias deste Edital
sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.6. Apos o periodo de inscricao, sera publicado o Edital contendo a
lista das inscrigoes efetivadas ao Processo Seletivo, cuja publicagdo esta prevista

para o dia 10 de Julho de 2019, sendo o Edital disponibilizado no enderego
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www.tamarana.pr.gov.br e no Mural da Prefeitura Municipal de Tamarana, na Rua

Izaltino José Silvestre, 643 centro, Tamarana Pr.

2.7. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o Edital de
Efetivacao das inscri¢gdes, podera fazé-lo pelo periodo de 2 (dois) dia uteis contados
a partir de sua publicacdo, para recorrer quanto o eventual indeferimento de sua
inscricdo no Processo Seletivo ou ainda contra a Classificacdo Final para tanto,
devera o candidato preencher o formulario ANEXO Il deste Edital e protocolizar junto
a Diretoria de Recursos Humanos, enderecado a Comissao Avaliadora, localizada
na Rua lzaltino José Silvestre, n°. 643, Centro, Tamarana-Pr das 08h30min as
11h30min, e das 13h30min as 16h30min por meio do qual devera expor na forma
escrita e com precisdao a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras,

consistentes e fundamentadas.

3. DA ENTREGA DE HISTORICO ACADEMICO

3.1. Os Historicos Académicos, de carater unicamente classificatorio,
serdo recebidos no ato da inscricdo na Diretoria de Recursos Humanos,
localizada na Rua lzaltino José Silvestre n° 643 Centro, Tamarana-Pr.

3.2. Nao serao aceitos protocolos de solicitacdo de Histérico, Boletins
ou Declaracdes de notas, cabendo ao candidato providenciar o Histérico Académico
original com antecedéncia. Serdo considerados somente os Historicos emitidos
em até 60 (sessenta) dias de antecedéncia a data de entrega.

3.3. A comprovacao se dara mediante Histérico Académico, emitido
por Instituicdo de Ensino Superior e para os discentes cursando o ensino médio
devidamente credenciado no Ministério da Educagao e Cultura, obrigatoriamente
assinado e carimbado pelo responsavel na Instituicio de Ensino ou assinado
digitalmente constando o cédigo verificador.

3.4 Os candidatos que estdo cursando o ensino médio deverao ter
concluido e constar em seu Histérico Académico no minimo o primeiro ano cursado

e avaliado.
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4. DA AVALIAGAO DOS HISTORICOS ACADEMICOS

4.1. N&o serdo avaliados Historicos Académicos nos seguintes casos:

4.2. Fora do prazo, previsto;

4.3. Cuja impresséo esteja ilegivel;

4.4 Cuja impressdo ndo esteja assinada e carimbada pelo
responsavel na Instituicdo de Ensino ou assinado digitalmente constando o cédigo
verificador;

4.5. Os Histoéricos Académicos apresentados serdao avaliados por
Comissao Avaliadora, designada pelo Executivo Municipal, que averiguara sua
validade, bem como emitira, para fins de classificagdo no Processo Seletivo, o valor
da média obtida pelo candidato, nos seguintes termos:

4.6. Soma-se o valor das notas finais de cada matéria (todas cursadas
pelo aluno e constantes no Histérico Académico) e divide o total pela quantidade de
matérias, conforme exemplo abaixo ilustrado: Matéria 1 + Matéria 2 + Matéria 3 = X
(Média Geral classificatéria).

4.7. Incluem-se nas matérias a serem julgadas pela Banca
Examinadora todas as matérias constantes no Histdérico Académico, incluindo as
disciplinas virtuais, monitorias, projetos, estagios e afins, bem como as que se
encontrarem abaixo da média ou zerada,ademaisdaquelas que porventura tenham
sido aproveitadas de outros cursos, ou outros anos, desde que constem no Histérico
Académico do respectivo curso.

4.8. Aos candidatos (a)s cujas notas sao avaliadas por meio de
conceito sera feita, pela Banca Examinadora, a conversdo do conceito em valor

numeral, seguindo estritamente o que segue:

CONCEITO POR MATERIA NOTA FINAL A SER INCLUIDA POR
MATERIA
EXCELENTE 95
MUITO BOM 84
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BOM 74
SUFICIENTE 64
INSUFICIENTE 29

5. DAS COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS E PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

5.1. Sao reservadas 20% das vagas do presente edital, em cada
curso, para aqueles candidatos que se autodeclararem como negros, pardos ou
indigenas.

5.2. Sao reservadas 20% das vagas do presente edital, em cada
curso, para aqueles candidatos que apresentarem atestados médicos comprovando
deficiéncia, no ato da inscrigcdo, conforme legislacdo de regéncia, desde que as
limitagdes sejam compativeis com as fungbes a serem desempenhadas.

5.3Para a aplicagdao dos subitens anteriores, a cada 10 (dez)
candidatos convocados, em cada curso, o 7° e o 8° candidatos deverdo ser
oriundos da lista de portadores de deficiéncia, enquanto o 9°. e o 10°. candidatos
deveréo ser oriundos da lista de negros, pardos e indigenas.

5.4A autodeclaracao e o atestado médico, mencionados nos subitens
5.1 e 5.2, geram apenas presungao de direito, que podera ser desconstituida através
de avaliacido efetuada pela Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de
Tamarana, no momento da convocacdo do candidato, assegurando-se o
contraditério e a ampla defesa.

5.4.1 A avaliacdo mencionada neste subitem levara em conta apenas
o fendtipo do candidato, ou o enquadramento legal no conceito de deficiéncia,
conforme o caso.

5.4.2 A Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Tamarana
podera exigir documentos e exames complementares para os enquadramentos

previstos neste capitulo.
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5.5Caso a Diretoria de Recursos Humanos compreenda que o
candidato ndo faz jus ao beneficio das cotas mencionadas neste capitulo, sera este
realocado para a listagem universal de inscritos.

5.6 Esgotando-se os inscritos nas listas dos subitens 5.1 e 5.2 seréo
convocados os candidatos da lista universal, para as vagas remanescentes.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. Encerrada a analise feita pela Banca Examinadora, sera
publicado o Edital de Classificacdo Final do Processo Seletivo, em trés listas
(Universal, Cotas Raciais, e Cotas Deficientes), tendo o candidato, o prazo de 2
(dois) dias uteis apds a publicagao para, caso queira, interpor recurso em face de
sua classificagao, nos termos deste Edital.

6.2. Sera desclassificado do Processo Seletivo, o(a) candidato(a)
qgue obtiver média geral inferior a 50 pontos.

6.3. O Edital de Classificagao Final sera publicado na data provavel
de 12 de julho de 2019.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Havendo igualdade de pontuagado, sera considerada, para efeito

de desempate, a maior idade, conforme Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741/2003.

8. DA HOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGAO PARA O ESTAGIO

8.1. Divulgado a Classificagdo Final, transcorridos os prazos e
decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo sera homologado
pelo Prefeito Municipal e o resultado final publicado em Edital, no endereco

eletrbnico www.tamarana.pr.gov.br

8.2. A aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito automatico a
convocagao, sendo que esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo por curso e ficara condicionada a comprovagcao de documentos

exigidos.
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8.3. Dentro da necessidade do Municipio os candidatos aprovados e

classificados serao convocados por meio de edital, publicado no Diario Oficialno

endereco eletronico www.tamarana.pr.gov.bre no e-mail indicado pelo aluno no ato
de sua inscricao.

8.4. O Municipio de Tamarana nao se responsabiliza por informagdes
incompletas ou desatualizadas prestadas pelo candidato na ocasido da inscricéo,
assim como ter seu enderego eletronico (e-mail) incorreto, incompleto, desatualizado
ou com problemas de recepcao.

8.5. Tera o(a) candidato(a) convocado(a), o prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar da data estipulada no edital de convocagao, para comparecer a
Diretoria de Recursos Humanospara orientagbes quanto aos procedimentos e
documentagdes necessarias para regularizagcédo do estagio.

8.6. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem
7.5, implicara a desclassificacdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo,
reservando-se ao Municipio o direito de convocar o(a) proximo(a) candidato(a) da
lista de classificagao.

8.7. O candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) podera desistir
definitiva ou temporariamente da oportunidade de estagio, implicando a desisténcia
temporaria em renuncia a classificagdo original e passando a posicionar-se em
ultimo lugar na lista dos(as) aprovados(as) do curso o qual estiver inscrito.

8.8. A desisténcia temporaria contida no subitem 7.7, devera ser
formalizada mediante protocolo de requerimento de reclassificacdo, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da data estipulada no edital de convocagéo,

podendo o candidato(a) usar desse beneficio, uma unica vez.

9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato(a) que desejar interpor recurso contra a Efetivagao
das Inscri¢gdes ou ainda contra a Classificacdo Final podera fazé-lo pelo periodo de 2

(dois) dias uteis contado de sua publicagdo, para tanto, devera o candidato
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preencher o formulario ANEXO Il deste Edital e protocolizar junto a Diretoria de
Recursos Humanos, enderegcado a Comissao Avaliadora, localizada na Rua lzaltino
José Silvestre, n°. 643, das 08h30min as 11h30min, e das 13h30min as 16h30min
por meio do qual devera expor na forma escrita e com precisao a matéria ou ponto
de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

9.2. O candidato (a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.3. N&o serao aceitos recursos de recurso.

10. DO PROCESSO DE ESTAGIO

10.1. Os estagiarios convocados(as) estardo subordinados a Lei
Federal n° 11.788/2008, e Lei Municipal n°® 1327/2019 sendo regidos por esses e
nao possuindo, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio.

10.2. Os candidatos(as) aprovados(as) poderao ser convocados para
firmar o termo de compromisso de estagio, de acordo com o interesse e
conveniéncia da Administracdo Municipal, respeitado o prazo de validade do
Processo Seletivo, conforme Edital.

10.3. A realizagdo do estagio curricular ndo obrigatério dar-se-a
mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre o candidato(a) e esta
municipalidade, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o candidato(a)
encontra-se matriculado(a) e desde que esta seja conveniada com este
Municipio. E vedada a celebracdo de Termo de Compromisso de candidato(a)
que ira concluir o curso académico num periodo inferior a 6 (seis) meses da
data prevista para inicio do estagio.

10.4 Durante o Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario
devera ter aproveitamento satisfatério em sua instituicdo de ensino, ao final de cada
ano letivo, sob pena de desligamento do programa de estagio.

10.4.1 Ao final de cada ano letivo, o estagiario devera apresentar,
junto ao pedido de prorrogacao do contrato de estagio, o boletim escolar daquele

exercicio.
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10.4.2 Considera-se aproveitamento insuficiente na instituicdo de
ensino, a média geral do boletim mencionado no subitem anterior, inferior a 50% dos
pontos possiveis (ou outro conceito equiparado), ou ainda a retengcdo do aluno
naquele ano letivo.

10.5 Durante o Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario
devera ter aproveitamento satisfatério em avaliacdo realizada pelo supervisor do
estagio, servidor publico do Municipio de Tamarana, de acordo com regulamento

interno, sob pena de desligamento do programa de estagio.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigcdes estabelecidas neste Edital, bem como dos
eventuais comunicados e editais a serem disponibilizados no endereco

www.tamarana.pr.gov.br em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato, também,
acompanhar as convocagoes para aceitagcao de vaga e celebracdo de contrato,
que serao devidamente publicadas no endereco eletrénico

www.tamarana.pr.gov.br reservando-se a Prefeitura do Municipio de Tamarana o

direito de desclassificar do Processo Seletivo aquele que ndo se apresentar nos
prazos estabelecidos pelo Edital de Convocacao.

11.3. Sera concedida bolsa estagio no valor de 0,50% do salario
minimo nacional vigente por hora trabalhada, para curso de graduacéao e 0,30%
ao aluno do nivel médio proporcional a carga horaria cumprida e estipulada no
Termo de Compromisso.

11.4. A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas
relacionadas ao estagio, como transporte e alimentagdo, entre outros, ficando
vedada a concessao de qualquer auxilio adicional, ndo possuindo qualquer natureza

salarial, podendo variar de acordo com o numero de dias uteis do periodo a que se
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refere, bem como, o numero de auséncias justificadas ou ndo, se houver, as quais
serdo descontadas.

11.5. A carga horaria do estagio podera ser de 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas semanais, a critério da Administragao.

11.6. As normas e diretrizes quanto ao Programa de Estagio em
ambito Municipal estao regidas e disciplinadas pela Lei Federal n® 11.788/2008.

11.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou
certidoes relativas a selecao, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo,
para tal fim, a publicagao do Edital de Homologag¢ao do Processo Seletivo, publicada
no Jornal Oficial do Municipio.

11.8. O presente procedimento seletivo tera validade de 1 (um) ano,
a contar da publicagdo da homologacgédo do resultado final, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, a critério da Administragao.

11.9. Os casos omissos e eventuais que possam vir a ocorrer serao

resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos.

Tamarana, 14 de Junho de 2019.

ROBERTO DIAS SIENA
PREFEITO
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS EDITAL N°

001/2019 INSCRIGOES DE 17/06/2019 A 05/07/2019

FICHA DE INSCRIGAO

Nome completo:

RG:

CPF:

Data de nascimento:

Enderego completo:

Telefone:

Email:

Instituicdo de ensino:

Curso:

Periodo: turno:

Inserir todas as disciplinas ja cursadas, e suas respectivas notas finais semestral ou

anual.

TABELA DE DISCIPLINAS CURSADAS

DISCIPLINA MEDIA FINAL
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Declaro que as informacdes acima prestadas sao verdadeiras, e assumo a inteira
responsabilidade pelas mesmas.

CANDIDATO

(Obs) A ficha de inscricdo deve ser impressa e preenchida em duas vias, devera
estar dentro do envelope juntamente com documentos previstos no item 2.2 deste
edital.
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 001/2019

MODELO DE RECURSO

NOME  COMPLETO:
N° DA INSCRICAO: RG: CPF:

Selecionar a opgao de Recurso para qual esta impetrando.
() Homologacgao Preliminar das Inscrigdes () Classificagdo Preliminar.

Descreva de forma clara, objetiva e fundamentada motivo pelo qual esta
impetrando recurso, datar assinar e protocolar para a comissao or.

Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas neste
edital no que concerne ao estabelecido no item 8 do mesmo. Tamarana, de
julho de 2019.

Assinatura do Candidato Assinatura Responsavel pelo recebimento
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 47/2019

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TAMARANA, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica exonerado a pedido, MARSAL JUNGLES
DOS SANTOS, cargo de advogado, do quadro de pessoal
permanente efetivo da Camara Municipal de Tamarana,
conforme pedido protocolado.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Tamarana, 13 de junho de 2019.

ANAUTO SOUZA DE GOUVEA
Presidente da CiAmara
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