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ANEXOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°
084/2019
PEDIDO N° 155/2019
Encontra-se aberto na Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Tamarana, o
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n° 084/2019,

Pedido n°155/2019, TIPO MENOR PRECO GLOBAL.

Objeto: A presente licitacao tem como objeto a contratagao
de empresa especializada e tecnicamente qualificada para
prestacio dos servicos de reprodugdo de documentos
(Outsourcing de impressio), para atendimento as
demandas das ESCOLAS MUNICIPAIS e SECRETARIA
DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE DO
MUNICIPIO DE TAMARANA, conforme C.I. N°
836/2019 Secretaria Municipal de Administracao, C.I. N°
440/2019 e Termo de Referéncia da Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura e Esporte.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS A PARTIR: Das
13:00 horas do dia 15/10/2019, até as 08:30 horas do dia
30/10/2019.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECO: AS
09:00 horas do dia 30/10/2019

Local: www.bnc.org.br “Acesso Identificado”
O Edital, em inteiro teor, estarda a disposicao dos
interessados no Portal da Transparéncia da Prefeitura ou

no SITE www.tamarana.pr.gov.br.

Quaisquer informacSes poderio ser obtidas no endereco
acima.

Tamarana - PR, 14 de Outubro de 2019.

Roberto da Silva
Secretario de Administragao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°
085/2019
PEDIDO N°133/2019
Encontra-se aberto na Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Tamarana,
o EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n°
085/2019, Pedido n°133/2019, TIPO MENOR PRECO

UNITARIO.

Objeto: A presente licitagao tem como objeto a contratagao
de pessoa juridica especializada para a realizacio de
atendimento em seguranca e medicina do trabalho para os
servidores do Municipio de Tamarana, conforme C.I. N°
675/2019 e Termo de Referéncia da Secretaria Municipal
de Administracao.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS A PARTIR: Das
13:00 horas do dia 15/10/2019, até as 13:30 horas do dia
30/10/2019.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECO: AS
14:00 horas do dia 30/10/2019

Local: www.bnc.org.br “Acesso Identificado”
O Edital, em inteiro teor, estara a disposicao dos
interessados no Portal da Transparéncia da Prefeitura ou

no SITE www.tamarana.pr.gov.br.

Quaisquer informagdes poderio ser obtidas no endereco
acima.

Tamarana - PR, 14 de Outubro de 2019.

Roberto da Silva
Secretario de Administragido
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°
086/2019
PEDIDO N° 160/2019
Encontra-se aberto na Secretaria Municipal de
Administragao da Prefeitura Municipal de Tamarana, o
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n° 086/2019,
Pedido n°160/2019, TIPO MENOR PRECO POR

ITEM.

Objeto: A presente licitacdo tem como objeto a contratagao
de empresa especializada para a aquisicao de Medicamentos
(Alopurinol 100mg comp; Bromoprida 10mg comp;
Imipramina 25mg comp; Levofloxacino 5mg/ml 100ml
inj e Diclofenaco de dietilamonio) destinados a atender
as necessidades de usuarios e do Hospital pertencentes
a Secretaria Municipal de Saide de Tamarana durante o
periodo de 01 (um) ano a partir da assinatura de contrato,
conforme CI N° 877/2019 Secretaria Municipal de
Administracao, C.I. N° 1.945/2019 e Termo de Referéncia
da Secretaria Saude.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS A PARTIR: Das
13:00 horas do dia 15/10/2019, até as 08:30 horas do dia
01/11/20109.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECO: AS
09:00 horas do dia 01/11/2019

Local: www.bnc.org.br “Acesso Identificado”

O Edital, em inteiro teor, estara a disposicdo dos
interessados no Portal da Transparéncia da Prefeitura ou
no SITE www.tamarana.pr.gov.br.

Quaisquer informagées poderao ser obtidas no endereco
acima.

Tamarana - PR, 14 de Outubro de 2019.

Roberto da Silva
Secretario de Administragao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°
087/2019
PEDIDO N° 159/2019
Encontra-se aberto na Secretaria Municipal de
Administragdio da Prefeitura Municipal de Tamarana,
o EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n°
087/2019, Pedido n°159/2019, TIPO MENOR PRECO

UNITARIO.

Objeto: Objeto da presente licitagdo ¢é o registro de pregos
para futura e parceladas aquisi¢ao de material, transporte
e servicos de aplicagio de pavimentacio Asfiltica do
tipo CBUQ (Concreto Betuminoso a Quente) para a
execucdo dos servicos de tapa buracos das principais
vias de rolagem do Municipio, que serao adquiridos em
conformidade com a necessidade da administracao, para o
periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com a C.I
n° 869/2019 da Secretaria Municipal de Administra¢io e
C.In° 0841/2019 e Termo de Referéncia da Secretaria de
Obras.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS A PARTIR: Das
13:00 horas do dia 15/10/2019, até as 08:30 horas do dia
04/11/2019.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECO: As
09:00 horas do dia 04/11/2019

Local: www.bnc.org.br “Acesso Identificado”

O Edital, em inteiro teor, estara a disposicao dos
interessados no Portal da Transparéncia da Prefeitura ou

no SITE www.tamarana.pr.gov.br.

Quaisquer informagées poderao ser obtidas no endereco
acima.

Tamarana - PR, 14 de Outubro de 2019.

Roberto da Silva
Secretario de Administragido
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MUNICiIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA
Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N°. 9/2019

Sumula: Aprovar a adesao do Municipio de Tamarana/PR ao Incentivo Familia
Paranaense VI, bem como o plano de agao do referido incentivo apresentado
no Sistema de Acompanhamento do Cofinanciamento Estadual Fundo a Fundo
- SIFF. (Deliberagdo 57/2019/CEAS/PR)

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe confere a Lei 682 de 16 de novembro de 2009 e
considerando a plenéria realizada dia 14/10/2019, Resolve:

Art. 1°. Aprovar o Termo de Adesao do Municipio de Tamarana ao Incentivo
Familia Paranaense VI. (Deliberagao 57/2019/CEAS/PR).

Art. 2°. Aprova o Plano de Acgédo do Incentivo Familia Paranaense VI
apresentado no Sistema de Acompanhamento do Cofinanciamento Estadual
Fundo a Fundo - SIFF. (Deliberacédo 57/2019/CEAS/PR).

Art 3°. Esta deliberagao entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Tamarana, 14 de Outubro de 2019.

" AT
i 4 fi
Mariza Assdﬁ’l’pgéo Jorge
Presidente do CMAS
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MUNICiPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUCAO N°. 10/2019

Sumula: Aprova o Plano de Trabalho da Associacao Missionaria e Educativa
de Santa Ana - Projeto Solipar para ano de 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere a Lei Municipal n® 1.290 de 11 de outubro de
2018 e considerando a plenaria realizada dia 14/10/2019,

Resolve:

Art. 1° - Aprova o Plano de Trabalhe Plano de Trabalho da Associacao
Missionaria e Educativa de Santa Ana - Projeto Solipar para ano de 2020,

Art. 2° - Esta deliberagdo entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tamarana, 14 de Qutubro de 2019.

~

cCoA )
Mariza As§£ﬁ$§géo Jorge
Presidente do CMAS

Rua Evaristo Camargo 1101 — Centro — Tamarana/PR — CEP: 86.125-000 — Tel: (43) 3398-1964
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ASSOCIACAO MISSIONARIA EDUCATIVA SANTA ANA

' PROJETO SOLIPAR

Av. Jodo Domingues Gongalves, 644 — Centro Tamarana- Parana
Fone (43) 3398-14 59 CNPJ - 49.213.101/0004-82

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO — 2020

PROJETO SOLIPAR

[ - PLANO DE TRABALHO ]
1. DADOS CADASTRAIS [
ASSOCIACAO MISSIONARIA EDUCATIVA DE SANTA ANA CNPJ- 49.213.101/0004-82 |
Projeto: SOLIPAR
Endereco Email
Avenida Jodo Domingues n° 644 — Centro irmamonteiro10@hotmail.com
Municipio Estado
TAMARANA UF: PR CEP: 86 125-000 (43) 3398-1459
CONTA CORRENTE: 1462-9 BANCO: Brasil | AGENCIA: 4785-6 Tamarana/PR
Responsavel
Dalva Lucia Monteiro RG. N° 15554 076 - SP CPF: 196.318.628-10
CARGO: Religiosa
Administrativo 5

| ENDEREGO:
Avenida Jodo Domingues Goncalves . N? 6844 — Tamarana/PR CEP. 86.125-000

2. DESCRIGAO DO PROJETO

2.1 TITULO DO PROJETO:
Solidariedade e Partilha Carlos Barolo - SOLIPAR |

2.2 IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Oferecer servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo (SCFV), através de projetos mensais
(anexos) a criangas e adolescentes na faixa etaria de 9 a 15 anos, referenciadas pelo CRAS,
proporcionando 3 refeigbes diarias e higiene pessoal, trabalho com as familias e atividades como
inclusdo digital e oficinas ocupacionais para todos os atendidos (futebol, inclusd@o digital, ginastica
ritmica. educacdo religiosa e cidadania, danca, violdo karaté, flauta, pintura, bordado).

2.3 PERIODO DE EXECUGAQ:

[ INICIO: 01/01/2020 TERMINO: 31/12/2020

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

'O SCFV é um servigo voltado para o atendimento de criancas e adolescentes que estejam vivenciando
situagdes de vulnerabilidade e que tenham vivenciado siluacbes de violacGes de direito, os quais precisam ter |
os vinculos familiares e comunitarios fortalecidos e/ou reconstruidos.

4. OBJETIVO GERAL E OBJETIVOSESPECIFICOS
4.1 GERAL

Complementar as agbes da familia e da comunidade na protecac e desenvolvimento, fortalecendo vinculos
familiares e sociais; Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social; Possibilitar
ampliagdo do universo informacional. Estimular a participagéo na vida publica do territério; Contribuir para
insercdo, reinser¢ao e permanéncia ne sistema educacional

4.2 ESPECIFICOS {

. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacBes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacéo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao

, cidada;

- Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compreenséol
critica da realidade social & do mundo moderno,

- Contribuir para a insercéo, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional
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ASSOCIACAO MISSIONARIA EDUCATIVA SANTA ANA
PROJETO SOLIPAR
; Av. Jodio Domingues Gongalves, 644 — Centro Tamarana- Parana
[ Fone (43) 3398-14 59 CNPJ - 49.213.101/0004-82

T

5. PLANO DE TRABALHO - ENTIDADE

51 METODOLOGIA:
As oficinas serdo realizadas de forma rotativa e ao mesmo tempo concomitante umas com as outras, o que
justifica a participag&o de uma crianca/adolescente em apenas uma oficina efou em mais de uma oficina.
Em geral, a avaliagBo ocorreré através de reunibes entre os funciondrios onde sdo tratadas as demandas de
cada crianca/adolescente, e considerando o contexto familiar e comunitario.

6.METAS E RESULTADOS ESPERADOS

6.1 METAS
70 Metas

6.2 RESULTADOS ESPERADOS
* Que conhegam e acessem seus direitos socioassistenciais e humanos:
Compreendam e invistam em seu desenvolvimento integral;
Valorizem a diversidade de opinides e a resoluggo negociada de conflitos:
Acessem e tenham garantidas praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura;
Convivam em um ambiente saudavel, de respeito e valorizagio das diversidades étnicas, raciais,
religiosas e sexuais;
Sintam-se acolhidos e integrados:
Expandam seus universos artisticos e culturais, suas habilidades, talentos e aptiddes;
Tenham maior conhecimento e capacidade de andlise critica da realidade;
Sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como acessem servicos,
programas e equipamentos publicos

7.CAPACIDADE INSTALADA

7.1 Experiéncia na area:

O Projeto SOLIPAR atua no atendimento a Criangas e Adolescentes socialmente vulneraveis em todas as dimensdes desde
0 ano 1997. Sempre buscando a atender a necessidade dos mesmos com oficinas, visitas, acompanhamento as familias, e
desde entdo vern somando com o atendimento social do municipio

A busca de um melhor atendimento a estes & continua, pois 0s desafios sempre aumentam , e mesmo se fazemos uma
boa parte do atendimento com recursos vindo de promogdes, doagdes, contribuigbes voluntarias , tais como pagamento del
Telefone, compra de Materiais para oficinas, ( Bolas, medalha, uniformes, roupas para dangas, material para Ginéstic:
Ritmica etc ) precisamos contar com o apoio do Municipio para dar continuidade neste Projeto. ‘

7.2 Recursos Humanos- subsidiado com o recurso do Municipio |

Nome Fungdo | Carga Horaria
01 Zelinda Pereira Da Silva Maciel Cozinheira | 40 horas -
| 02 Nilza Inacio Navarro Servicos Gerais | 40horas i
03 Elen Aparecida Da Silva Maciel Oficineira 40 horas
04 Ana Carolina Carolina Guimaraes Oficineira | 40 horas
| 05 Amanda Thainara da Silva Vicente Orientadora | 40 horas
06 Bruna Regina De Oliveira Orientadora . | 40 horas i
07 Norma Maria Da Siiva Vicente Oficineira 20 horas
08 Marilza Aurea Cecilio Da Silva ] | Oficineira 40 horas ]

7.3 Instalacbes fisicas
Todos os espagos sdo equipados para o atendimento & crianca & adolescentes:

Cozinha . 01
Dispensa 01
Refeitorio B 01

 Banheiro Feminino 3 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro para Funcionérios 01

Sala de Video _ 01 B
Sala de Inclusdo Digital com Internet 01

| Sala de reunifo _ B 01

 Sala para oficinas _ 03

Sal&o para oficinas 01 N
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Tamarana, 14 de outubro de 2019

e ASSOCIACAO MISSIONARIA EDUCATIVA SANTA ANA |
PROJETO SOLIPAR

Av. Jodo Domingues Gongalves, 644 — Centro Tamarana- Parana
L Fone (43) 3398-14 59 CNPJ —49.213.101/0004-82

}6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

-

-1 MONITORAMENTO E AVALIACAO
Reunibes periédicas com a equipe para a discussdo das informa

.2 INDICADORES DE RESULTADOQS

s dados levantados iram permitir a analise da eficiéncia do processo e o0s resultados em relacéo aos objetivos
metas tragados, constituindo-se em subsidios para o replanejamento e tomada de decisdes, com vistas aol

perfeicoamento do servigo.
b

cOes levantadas, evidenciando o que foi
atisfatorio e o que necessita de aperfeicoamento. A avaliaggo finaliza o ciclo gue compde o gerenciamento do
rabalho realizado. Consiste no levantamento de dados e informagdes.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

9.1 DESPESAS

[ 3.1.90.11.01 Vencimentos E Salarios R$ 128.000.00
3.1.90.13.02 Contribuicbes Previdenciarias - Inss R$ 12.400,00
3.1.90.13.01 FGTS R$ 12.500,00 S
3.3.90.30.04 Gas E Outros Materiais Engarrafados R$ 4.000,00
3.3.90.30.22 Material De Limpeza E Produtos De Higienizacéo R$  2.900.00
3.3.90.30.24 Material para manutencdo de Bens Imoveis R$ 2.180,00
3.3.90.30.07 Géneros de Alimentagéo R$ 33.000,00

| 3390.39.43 Servigos De Energia Elétrica R$ 3.500,00
3.3.90.39.44 Servicos De Agua E Esgoto R$ 3.200,00
3.1.90.11.43 13° SALARIO R§ 12.000,00

3.1.80.11.45 Férias - Abono Constitucional R$ 12.000,00 |
TOTAL RS 22470,00
DESPESA COM PESSOAL

| 3.1.90.11.01 Vencimentos E Salarios R$ 128.000,00
3.1.90.13.02 Contribuicbes Previdenciarias - Inss R$ 12.400,00
3.1.90.13.01 FGTS R$ 12.500,00 |
3.1.90.11.43 13° SALARIO R$  12.000,00
3.1.90.11.45 Férias - Abono Constitucional R$ 12.000,00

RS 176.900,00

DESPESA COM PESSOA JURIDICA

MATERIAL DE CONSUMO
@90.30‘04 Gas E Outros Materiais Engarrafados R$ 4.000,00
3.3.90.30.22 Material De Limpeza E Produtos De Higienizacao R$ 2.900,00
3.3.90.30.24 Material para manutencédo de Bens Imdveis R$ 1.180,00
Géneros de Alimentacéo R$ 33.000,00

TOTAL RS 41.080,00

Servigos De Energia Elétrica

| R$ 3.520.00

Servicos De Agua E Esgoto

9.2 TOTAL GERAL DAS DESPESAS

9.3 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
12 parcelas R$ 18.725,00/més - Do Més de Janeiro a Dezembro de 2020

R$ 224.700,00 (Valor total dos recursos que serdo gastos com as despesas da proposta)

R$ 3.200,00
TOTAL RS 6.720,00

10  REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAO

Edna Ferreira RG 59254456

| CPF 840407939-00

49.213 101/0004-82

ASSOCIACAO MISS. EDUCE
PROJET 8001 IPAR |

Edna Ferreira

rONE: (043) 3398

ves, 644
86.127-000 - TAMARANA - PR

Avenida Jodo Domingues Gongalve

Tamarana, 23 de outubro de 2019,

Cc:of'wo u u‘(:&\?‘_ Ceien_

idente da Ass. Miss. e Ed. De Santa Ana
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MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N°. 11/2019

Samula: Aprovar o Plano de Trabalho da Associagdo S&o Roque — Asilo Sao
Roque para ano de 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas
atribuicdes legais que |he confere a Lei Municipal n° 1.290 de 11 de outubro de
2018 e considerando a plenaria realizada dia 14/10/2019,

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho da Associagdo Sao Rogue — Asilo Sao
Roque, para ano de 2020.

Art. 2° - Esta deliberagao entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢coes em contrario.

Tamarana, 14 de Qutubro de 2019.

]
—_

Mariza Adsumpgao Jorge
Presidente do CMAS

Rua Evaristo Camargo 1101 — Centro — Tamarana/PR — CEP: 86.125-000 - Tel: (43) 3398-1964
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUICIONAL
DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
ASILO SAO ROQUE

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO - 2019
ASILO SAO ROQUE

Pl PLANO DE TRABALHO 2020
1- DADOS CADASTRAIS

| ASSOCIAGAO SAO ROQUE CNPJ: 77.198.208/0003-53
CASA DE ACOLHIMENTO
|
| RUA DEMETRIO CARNEIRO SIQUEIRA, 811 ‘ leandh@hotmail.com
|
TAMARANA UF: PR | CEP: 86.125-000 (43) 3398-1486

CONTA CORRENTE: 5746-0 BANCO: BRASIL | AGENCIA: 4785-6 | Tamarana

EMIKO OLINDA GOTO CPF: 840.756.359-53
RG. 3.555.422-0 CARGO: PRESIDENTE | AGRICULTORA
‘ENDEREQO: FAZENDA PACAEMBU CEP: 86.125-000

2 - DESCRICAO DO PROJETO

' 2.1- TiTULO DO PROJETO:

| ASILO

| .
| 2.2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Oferecer atendimento a idosos(as) acima de 60 anos gue vivem em situacéo de risco,
sofre abandono familiar ou maus tratos.

2.3 - PERIODO DE EXECUGAO:
INICIO: 01/01/2020 1 TERMINO - 31/12/2020

3 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

Prestacdo de atendimento interrupto a pessoa idosa, a partir de 60 anos, sécio
economicamente necessitado de sew@}ﬂssiﬂéncia social, que se encontra desabrigada

ou sem familia.
| \ 1
L NN
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUICIONAL
DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
ASILO SAO ROQUE

4 - OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1 - GERAL

Promover a qualidade de vida e o resgate a dignidade da pessoa idosa. Atualmente &
responsavel pela garantia e bem estar de cerca de 17 idosos e idosas. O Atendimento &
dirigido a homens e mulheres, que estdo em situagdo vulneravel e também aquele sem
conhecimento de vinculos familiar ou de maus tratos da familia.

4.2 - ESPECIFICOS

| « Possibilitar convivéncia social e comunitaria

¢ Promover atividades recreativas.

| « Buscar desenvolver independéncia de cuidados pessoais
Garantir cuidados e protegao.

5 - PLANO DE TRABALHO - ENTIDADE

5.1 - METODOLOGIA:

Atender o idoso 24 horas, fazendo de cada momento, momento de convivéncia. Conversando
e valorizando cada um de forma que o leva a se sentir parte da sociedade.

F - METAS E RESULTADOS ESPERADOS

6.1 - METAS

| No ano de 2019, a entidade previu atendimento de 18 (dezoito) idosos(as), estando

atualmente com 17 (dezessete) idosos(as) acolhidos. A entidade esta reordenando a estrutural
| fisica e humana para atender até 20 (vinte) idosos(as), durante o ano de 2020.

|6.2 - RESULTADOSESPERADOS E

|

Que cada idoso(a) se sinta acolhido(a) e cuidado(a) frente seu direitos de pessoa idosa,
buscando configurar o espago do As/ilo como seu proprio lar.
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUICIONAL
DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
ASILO SAO ROQUE

7 - CAPACITADE INSTALADA

Recursos Humano pago com recurso Municipal

| Nome Funcao Carga Horaria

| 01 | Irma Aparecida Bueno de Oliveira Cozinheira 42 horas
02 | Roseli Aparecida dos Santos Ferreira | Cozinheira 42 horas
03 | Marcos Paulo Caetano Cuidador diurno 42horas
04 | Rosalina Rodrigues Bonfim Cuidadora diurno 42 horas
05 | Lucas Patrik Garbossi Rosa Cuidador Noturno 42 horas
06 | Zenaldo Garcia Cuidador Noturno 42 horas
07 | Maria Rodrigues Machado Servigos Gerais 42 horas

. . . Enfermeira /

08 | Natana Noemia Bravo Ferreira Silva B, N 20 horas
09 | A contratar Servicos Gerais 42 horas

Recursos Humano pago com recurso Préprio

Instalacoes fisica: Todos espacos sdo equipados para o atendimento da pessoas Idosas

Cozinha ! 01
Dispensa |02
Refeitorio 01
; Quartos com banheiros 07
| Banheiro para Funcionarios 01
| Salade TV 02
=‘ Sala de Visita 01
Sala de reunido 01
Ambulatorio 01
Escritorio 01
Lavandaria 01
Area de descanso 02

b - MONITORAMENTO E AVALIACAO:

|B.1- MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

O Monitoramento € feito pelos responsaveis do atendimentoe as avaliagcdes sdo realizadas a
partir de reunides mensais com os Funcionarios e profissionais.

8.2 - INDICADORES DE RESULTADOS:

Perceber nos atendidos, alegria e satisfat;gg r\gelo atendimento.

R D0 \&\\
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUICIONAL
DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

9.1 - DESPESAS

3.1.98.11.01 Vencimentos E Salarios R$ 175.103,00
3.1.90.13.02 Contribui¢oes Previdenciarias - INSS RS$ 23.423,00
3.1.90.13.01 FGTS R§$ 25.550,00
3.3.90.30.22 Material De Limpeza E Produtos De Higienizagdo R$ 21.428,00
3.3.90.30.07 Géneros de Alimentacdo RS 65.000,00
3.3.90.39.43 Servicos De Energia Elétrica RS 12.850.00
Gds E Outros Materiais Engarrafados RS 6.500,00
3.3.90.39.44 Servigos De Agua E Esgoto R$ 15.000,00

| Férias de funcionarios RS 12.426,00

DESPESA COM PESSOAL

3.1.90.11.01 | Vencimentos E Salarios R$ 175.103.00
3.1.90.13.02 | Contribui¢des Previdenciarias - INSS R$ 23.423.00
3.1.90.13.01 | FGTS R$ 25.550.00

Férias de Funcionarios

MATERIAL DE CONSUMO

RS 12.426.00 |

3.3.90.30.22

Material De Limpeza E Produtos De Higienizacio

RS 21.428,00

3.3.90.30.07

Géneros de Alimentaco

R$ 65.000,00

Gas E Outros Materiais Eniarrafados RS 6.500.00

DESPESA COM PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.43

Servicos De Energia Elétrica

R$ 12.850.00

3.3.90.39.44 | Servigos De Aiua E Esgoto RS 15.000,00 l

9.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

12 parcelas R$ 29.773,33 - Do Més de Janeiro a Dezembro de 2020

9.4 - REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO:

EMIKO OLINDA GOTO

CPF: 840.756.359-53

S M(QJQ

EMIKO OLINDA GOTO

Presidente da Associagdo S@o Roqu

TAMARANA, 26 DE SETEMBRO DE 2019
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MUNICiPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Edital 01/2019 de Convocacao do Concurso Publico
Aberto pelo Edital 001.2019 — Estatutario:

Convoca os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Concurso Publico aberto pelo Edital n.°
001/2019 (Estatutario) - para provimento de vagas nos cargos de Educador de Educagao
Infantil e Professor de Ensino Fundamental

O Prefeito Municipal de Tamarana, Roberto Dias Siena, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na Cidade de Tamarana, portador da cédula de identidade RG
n° 4.427.651-8 SESP/PR e do CPF n.° 623.960.999-49, no uso de suas atribui¢cdes legais

a) CONVOCA os(as) candidato(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) no Edital
001/2019, providos(as) pelo Regime Estatutario — seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao, para comparecerem no dias 17, 18 ou 21 de outubro de 2019 na Prefeitura
Municipal de Tamarana (Diretoria de Recursos Humanos), situada na Rua lzaltino José
Silvestre, 643 — Centro — Tamarana — PR, munidos de documentos originais de
identificagdo com foto para tomar ciéncia da documentagdo necessaria a nomeacgao,
bem como a data do exame pré-admissional.

EDUCADOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CLAS. NOME Data de N° NOTA FINAL
Nascimento | INSCRIGAO
1° THAIS ELIDES TRIERWEILER 01/10/1998 9980 93,00
2° VANESSA JULIANA CORDEIRO 13/08/1987 10107 92,00

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CLAS. NOME Data de N° NOTA FINAL
Nascimento | INSCRIGAO
1° EMERSON DIAS DE OLIVEIRA 21/07/1987 10044 104,40
2° |ALEXANDRE COUTO 12/04/1975 40547 99,00
3° ELIANE APARECIDA BATISTA SILVA 03/09/1975 10321 96,20
4° THIARA MILENA PATROCINIO 16/02/1987 10524 93,00
5° FRANCINNE CALEGARI DE SOUZA 12/12/1985 9967 92,60
6° ELISIA MACIEL ANESIO 21/06/1988 9993 92,40
7° ISABELA FERNANDA BACILI MARTINS 29/09/1992 10594 91,00
8° NADIA DANIELLA DOMINGUES 08/02/1993 10543 89,00
9° MIRIAN ANGELITA DOS SANTOS 25/07/1985 10061 88,00

O ndo comparecimento no periodo anterior mencionado implicara na desisténcia dos(as)
classificados(as), podendo a Prefeitura Municipal convocar imediatamente os classificados
posteriores, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

Tamarana, 14 de outubro de 2019.

ROBERTO DIAS SIENA
Prefeito

Rua Isaltino José Silvestre, n°® 643, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1944
Pagina 1 de 1
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

6° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

N° 009/2018 de 11/07/2018

Ref.: Contrato Original n°. 009/2018 de 11/07/2018

TOMADA DE PRECO N° 001/2018

& Wi

CONTRATADO: AES CONSTRUCAO E GESTAO DE OBRAS EIRELI - ME,
CNPJ n° 25.512.098-0001-97, situada a Rua Visconde de Rio Branco n® 1358, sala
105, CEP 80420-210, Cidade de Curitiba, neste ato presentada por seu procurador,
Senhor Rodrigo José Reia, brasileiro, portador do RG n° 4.383.522 SESP/SC, inscrito
no CPF sob n° 008.774.389-27, residente ¢ domiciliado na Rua Ledncio Derosso, 579,
Bairro Xaxim, CEP 81810-430, Estado do Parand, ao final assinado.

OBJETO DO CONTRATO ORIGINAL: Este instrumento tem por objeto a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUGAO CIVIL
PARA EXECUGAO DE PREDIO QUE SERVIRA DE SEDE PARA A CAMARA
MUNICIPAL DE TAMARANA, mediante fornecimento de materiais, mio-de-obra
especializada, equipamentos, acessorios e infraestrutura necessaria & execugdo dos
trabalhos, conforme edital de tomada de pregos n° 001/2018 e seus anexos.

OBJETO DO ADITIVO CONTRATUAL: Aditamento do Contrato Original n°
009/2018 de 11/07/2018. Fica prorrogado o prazo para a entrega da obra em 60
dias, contados a partir da data de 15/10/2019. Assim, fica alterada Clausula 4.1 do
Contrato Original que prevé: “A contratada obriga-se a entregar a obra
concluida, sem nenhuma pendéncia e provisoriamente recebida, dentro de prazo
de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados do primeiro dia atil ao recebimento
da Ordem de Servigo.”. As demais clausulas permanecem inalteradas.

Edificio da Camara Municipal de Tamarana, 09 de Outubro de 2019.

@ by foi fle =

Anauto Souza de Gouvea Rodrigo José Reia
Presidente da Camara AES Construgdo E Gestdo de Obras EIRELI - ME
Contratante Contratada

Rua Ancido Vicente Subtil de Oliveira, n° 141,
Centro, Tamarana/PR, tel.: (43) 3398-1133
CEP 86.125-000
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